ANEXA 3 la proceduria— Anung selectie

Program: Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P6. Prevenirea pirisirii timpurii a scolii §i cresterea accesului sia
participirii grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectiv specific: FSE+-ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepind de la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu
educatia si formarea generala si profesionali pani la fnvitiméntul tertiar, precum
si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilititii in
scopul invitirii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati.
Apel de proiecte: ,Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS: 322503

Titlul proiectului: FII $I TU PRIMUL!

Numele partener 1: COLEGIUL TEHNIC ,,HARALAMB VASILIU” PODU
ILOAIEI

Nr 1117 din 25.02.2025

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE
MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

COLEGIUL TEHNIC ,,HARALAMB VASILIU” PODU ILOAIEIL, IASI este
Beneficiaral unei finantari FSE in cadrul proiectului: FII SI TU PRIMUL!, numir de
identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 322503, finantat in cadrul Programului:
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P6. Prevenirea pirisirii timpurii a
scolii §i cresterea accesului si a participirii grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectiv specific: FSE+-ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de
calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea
generald si profesionald pani la Invataméntul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilititii in scopul invatdrii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati.

Obiectivul general al proiectului este facilitarea tranzitiei si cresterea accesului la
studii universitare pentru cel putin 189 clevi si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul
de bacalaureat, in prevenirea si combaterea abandonului universitar pentru cel putin 162
studenti, proveniti din medii si grupuri dezavantajate prin promovarea accesului egal la educatie
de calitate, favorabila incluziunii si absolvirii, inclusiv prin accesibilizarea institutiei de
invatamant superior pentru persoanele cu dizabilitati.

INFORMATII DESPRE PROIECT

Activitatile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, FSE+-ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si Ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si
profesionald pana la invitamantul tertiar, precum si educatia si invétarea In randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati.



Partenerul 1 va fi implicat in urmatoarele activitati:

ACTIVITATEA 1 — Managementul proiectului. In cadrul acest

asigura managementul proiectului la nivelul organizatiei.
ACTIVITATEA 2 - Informare si publicitate. in cadrul acestei activitati vor fi derulate

activititile obligatorii de informare si publicitate
1 vor participa la cele 2 conferinte de presa si vo

al activititilor proiectului.

ACTIVITATEA 3 — Masuri de tip ,,punte
universitare incepand cu clasa a XlI-a. In cadrul acestei
activitatile de identificare a elevilo
absolventilor de liceu din promotiile ultimilor doi ani sco
intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacal
tintd care va fi participant in proie

facilitarea tranzitiei la studiile universitare si a subventiilor.
Durata de implementare : 36 luni.
OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei, Tasi Partener 1 in cadrul proiectului cu

tithal FII SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503, prin organigrama suplimentard are
urmitoarele posturi disponibile in cadrul proiectului:

Locatia: PODU ILOAIEJ, jud. IASI

ei activitati Partenerul 1 va

ale proiectului. Reprezentantii Partenerului
r expune afise A3 la locul de implementare

» in vederea facilitarii tranzitiei la studiile
activitati Partenerul 1 va gestiona
r aflati in risc de a nu participa la examenul de bacalaureat,
lari anteriori anului scolar in care au
aureat va recruta si selecta grupul
ct, va organiza §i implementa misurile de sprijin pentru

Nr. de Pozitia in Cerinte de educatie Categoria in care se | Experien{d Situatia
ordine proiect si solicitate si Cod COR | incadreazi expertul | profesionald solicitata, postului
al organizatia conform Programul | specific relevanti
pozitiei Educatie gi conform CV si
Ocupare (PEO) documente suport
2021-2027 (luni)
GHIDUL
SOLICITANTUL
UI - CONDITII
GENERALE
Experientd
profesionald in << 5 ani
Licentiat, studii in Invatamant;
. superioare t.1n1ver51tare Gurdonator experienta specifica
i Cunostinte: o postului (de conducere | 1 post
1; activitati ’ activitati partener e o
artetist Pl management, operare P1<5 institutii / coordonare vacant
P PC. departamente/
COD COR 242101 management proiecte
finantare
nerambursabild)
Licentiat, studii Expengn’ga -
; profesionald in
superioare de . L
i : activitatea specifici de
specialitate Expert responsabil e,
: Contabilitate in
: CUNOSTINTE: financiar )
2 Responsabil : 2 . : ; implementarea de 1 post
. experienta in realizarea | Expert national, <5 .
financiar d o ; proiecte cu finantare vacant
e operatiunt ani e
P ; nerambursabild
inanciare, operare PC.
B Cod COR _ 121125 J




Experientd in j
Studii superioare supervizarea
CUNOSTINTE: proceselor de selectie
Cunostinte in si monitorizare.
gestionarea grupurilor Expert Categoria In care s¢
3 Responsabil tintd si programele de Implementare ncadreazd expertul 2 posturi
' grup tintd P1 formare profesionald. Expert national, <5 | conform Orientiri vacante
Abilititi excelente de ani generale — < 5 ani
comunicare $i Experientd
organizare, operare profesionald specificd
PC.COD COR: 242320 relevanti conform CV,
operare PC.
Coordonare,
. ; co ic Xpri
Studii superioare Cl;?;'l;lil Ceg:{,:izaprlmare
CUNOSTINTE: . :
T AN capacitate de culegere,
Cadru didactic | Experienta in evaluarea . !
R . : Expert clasificare si
activitati si coordonarea ; 13
i L enesns ; Implementare interpretare a ;
4 remediale activititilor remediale : . i posturi
pe s Expert national, <5 informatiilor,
elevi si Abilitati excelente de ; vacante
: : . ani concentrare pe
absolventi P1 | comunicare $1 . oy
: . * obiectiv. Experienta in
QAR evaluarea si ,
COD COR : 233001 :
coordonarea
activitatilor remediale

Conform Ordin nr.6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

[]I. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentara persoana care indeplinegte urmitoarele conditii:

_  are cetdfenia roména, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Fconomic European i domiciliul in Romaénia;

. cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

. are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

_ are capacitate deplina de exercifiu;

_  are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare
pozitie;

_ nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post, dosarele se depun
personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Colegiului Tehnic “Haralamb Vasiliu™:
Soseaua Nationala nr 88, Podu Iloaiei, jud. lasi cod postal 707365.



TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Coordonator activitati P1

Atributii:

Coordonatorul activitati partener P1 este implicat in Al.1
Sa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor
cu finantare nerambursabila.
Sa isi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea
proiectului.
Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului,
ghidul solicitantului general si specific privind implementarea proiectului.
Asigura coordonarea generala si implementarea proiectului zilnic la
nivel organizational si conceptual.
~ Identifica persoanele ce vor ocupa pozitii la nivelul organizatiei,
atribuirea de responsabilitati si delegarea de sarcini si autoritate.
" Coordoneaza echipa de implementare si comunicarea cu partenerul
proiectului.
Implicarea in organizarea si implementarea tuturor activitatilor,
evenimentelor din proiect.
Urmareste fluxul de comunicare interna si externa cu Liderul
proiectului.
" Gestioneaza procesul de raportare conform instructiunilor AMPOE
(rapoarte individuale lunare, fise de pontaj, livrabile elaborate), verificare,
avizare.
" Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.
| Coordoneaza, organizeaza si monitorizeaza activitatea proiectului la
nivelul Colegiului Tehnic “Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei

Participa la pregatirea documentelor necesare pentru audit si evaluari
(intermediare si ex-post). etc

'.71Sa participe la evaluarea permanenta a gradului de implementare a
activitatilor proiectului si a indicatorilor cantitativi si calitativi ai acestuia
la nivelul Colegiului Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei.

(11 1Sa intocmeasca anual, trimestrial, lunar planul de actiune, in functie de
graficul activitatilor la nivelul Colegiului Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu
Toaiei.

~1'Sa avizeze elaborarea procedurilor de lucru si monitorizare a
expertiilor implicati in proiect care vor fi contractati prin in proiect la
nivelul Colegiului Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei.

|1~ Sa avizeze rapoarte lunare de activitate ale tuturor membrilor echipei
de implementare la nivelul Colegiului Tehnic Haralamb Vasiliu” Podu
Tloaiei.

“}i"Monitorizeaza implementarea proiectului, conform Planului de
monitorizare si a Metodologiei de monitorizare a proiectului.

77iSa asigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele
proiectului.

27 Sa solicite, sa analizeze rapoartele de activitate ale membrilor echipei
de implementare la nivelul Colegiului Tehnic ,.Haralamb Vasiliu” Podu
Tloaiei.

*iSustine echipa de management in organizarea evenimentelor cheie si
intocmirea CR.

\7i°Se asigura de respectarea datelor cu caracter personal in vederea
respectarii legislatiei specifice.

" Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea
indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, a principiilor orizontale
Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de
gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau




orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap,
Dezvoltare durabila, DNSH.
Responsabilitati:

«  Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in
contractul de finantare.

" Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii,
decizii, circulare si hotaréri ale Conducerii.

Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din
prezenta fisa, care sunt obligatorii pentru titularul postului.

Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii

atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Responsabil financiar P1

Atributii:

Responsabil financiar P1 este implicat in activitatea A 1.1 si Al1.2.

Sa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila
proiectelor cu finantare nerambursabila.

" Saisi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind

implementarea proiectului.

Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului
beneficiarului, ghidul solicitantului general si specific privind
implementarea proiectului.

Asigura managementul financiar al activitatilor partenerului.

" Elaboreaza documentatia financiara intermediara si finala,

precum si a cererilor de prefinantare, rambursare si a cererilor de

plata a cheltuielilor din bugetul partenerului.
_ Elaborarea documentelor financiare necesare derularii
activitatilor partenerului din cadrul proiectului.

| Monitorizeaza realizarea activitatilor prevazute in cererea de

finantare din punct de vedere financiar, a procesului de rambursare

a cheltuielilor, realizarea previziunilor financiare in cadrul

proiectului,

. Urmareste si coreleaza fluxul financiar al bugetului
partenerului, precum si situatia cheltuielilor lunare
efectuate (state de plata, fise de pontaj, dispozitii de plata,
registre de casa, ordine de deplasare, deconturi de
cheltuieli, bonuri, facturi, chitante, extrase de cont etc).

«  (Centralizeaza extrasele de cont de la banci.

» Inregistreaza salariile personalului.

. Listeaza si indosariaza balantele, jurnalele auxiliare.

« Calculeaza drepturile salariale si obligatiile bugetare
aferente (contributii, impozite, taxe) si intocmeste
documentele de plata a acestora.

. Colaboreaza cu Responsabilul financiar al liderului in
vederea realizarii evidentei financiare a proiectului.

« Acorda suport pentru functionarea de ansamblu a
proiectului (solicitarea decontarii cheltuielilor indirecte)
de catre entitatea partenera.

- Sa asigure aplicarea clementelor de vizibilitate pe
documentele proiectului.




- Se asigura de respectarea datelor cu caracter personal in
vederea respectarii legislatiei specifice.

= Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul
proiectului.

. Asigura atingerea obiectivelor general si specifice,
indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat
imediat, a principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si
femei si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de
gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea
pentru persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila,
DNSH.

Responsabilititi:

_Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum celelalte reguli si regulamente existente n
unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale
Conducerii.

~Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a
atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii pentru
titularul postului.

- Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de
munca.

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia
exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Responsabil GT P1

Atributii:

Responsabil GT P1 este implicat in activitatea A 3.1 si3.3

 Sa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila
proiectelor cu finantare nerambursabila.

"| Sa isi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind
implementarea proiectului.

71 Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului
beneficiarului, ghidul solicitantului general si specific privind
implementarea proiectului.

7 Deruleaza activitatile de identificare si selectie a grupului tinta
elevi si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari
anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au
promovat examenul de bacalaureat de la nivelul partenerului
Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliv” Podu [loaiei.

" Coordoneaza si monitorizeaza grupul tinta elevi si absolventi de
liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar
in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat, selectat sa participe la activitatile proiectului, de la
nivelul partenerului Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu
Iloaiei.

' Monitorizare pontentialului elevului de a finaliza liceul.

- Intocmeste dosarele de grup tinta a elevilor si absolventilor de
liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar




in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat, de la nivelul partenerului Colegiul Tehnic ,,Haralamb
Vasiliu” Podu Iloaiei.

Raspunde de completarea formularelor prin care grupul tinta
solicita in scris participarea la activitatile proiectului, isi exprima in
scris acordul de a participa la activitatile proiectului.

' Participa la actualizarea Metodologiei de identificare si recrutare
grup tina, daca se considera necesar.

Participa la activitatile de identificare, recrutarea si monitorizare
a grupului tinta.

Este responsabil de comunicarea cu grupul tinta.

Centralizeaza si actualizeaza baze de date cu informatii despre
grupul tinta.

" Intocmeste pentru fiecare participant un dosar cu documentele
justificative pentru apartenenta la grupul tinta.

Realizeaza calendarul programelor remediale pentru elevii si
absolventii de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat
examenul de bacalaureat, de la partenerul Colegiul Tehnic
,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei.

", Planifica, coordoneaza programele remediale si acordarea de
subventii si premii.

Monitorizeaza frecventa regulata, rezultatele obtinute si
parcurgerea etapelor din planul personalizat/programul de sprijin
individualizat care vizeaza atat participarea la activitatile prevazute
de cadrul formal al sistemului de invatamant conform legislatiei
aplicabile(doar la elevi), cat si de participarea la activitatile
desfasurate in cadrul proiectului(elevi si absolventi).

"1 Se asigura de respectarea datelor cu caracter personal in vederea
respectarii legislatiei specifice.

", Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul
proiectului.

| Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea
indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, a principiilor
orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei
de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de
discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, vérsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea
pentru persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH.
Responsabilititi:

Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum celelalte reguli si regulamente existente in unitate,
dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.
. Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor
din prezenta fisa, care sunt obligatorii pentru titularul postului.
" Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de
munca.

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia
exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu.




Cadre didactice activitati
remediale elevi si absolventi
P1

Atributii:

Cadre didactice activitati remediale elevi si absolventi P1 este

implicat in activitatea A 3.3.

. Sa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala
aplicabila proiectelor cu finantare nerambursabila.

. Sa isi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind
implementarea proiectului.

. Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului
beneficiarului, ghidul solicitantului general si specific
privind implementarea proiectului.

. Realizeaza evaluarile initiale ale elevilor si absolventilor
de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au
promovat examenul de bacalaureat din grupul tinta de la
nivelul P1 - Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu
Tloaiei, in vederea stabilirii programelor remediale ce
urmeaza a fi acordate ca sprijin.

. Intocmesc Planul personalizat/programul de sprijin
individualizat pentru fiecare elev si absolvent de liceu din
promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar
in care au intrat in operatiune, care nu au promovat
examenul de bacalaureat in parte de la nivelul P1 -
Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu™ .

- Elaboreaza Liste de programe remediale pentru elevii si
absolventii de liceu din promotiile ultimilor doi ani
scolari anteriori anului scolar in care au intrat in
operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat
de la nivelul P1 - Colegiul Tehnic ,,JHaralamb Vasiliu”.

- Sustin programele remediale pentru elevii si absolventii
de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au
promovat examenul de bacalaureat de la nivelul P1 -
Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu”.

»  Se asigura de respectarea datelor cu caracter personal in
vederea respectarii legislatiei specifice.

«  Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul
proiectului.

- Asigura atingerea obiectivelor general si specifice,
indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat
imediat, a principiilor orizontale Egalitatea intre barbati
si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de
discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap,
Dezvoltare durabila, DNSH.

Responsabilitati:

- Respecta prevederile legislatiei in domeniu,
procedurile de lucru, precum celelalte reguli si




regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii,
circulare si hotarari ale Conducerii.

- Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a
atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii
pentru titularul postului.

- Respecta programul de lucru si foloseste eficient
timpul de munca.

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu
ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Abilitati:

- capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizi §i sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea §i desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

_ capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald §i europeana.

DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz (semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienfa/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la incheierea contractului individual de
munca);
h) Adeverinti medicala care si ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV

(copii ale



diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd Insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat §i cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului i a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
in evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiul Tehnic ,, Haralamb Vasilin”
Podu Tloaiei pani la data de 4.03.2025 ora 16.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anunful de selectie, precum
si cele incomplete vor fi respinse.

PROBELE DE CONCURS:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor(conditii generale
obligatorii) ;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapa este publicatd pe pagina web a
Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei, la adresa http:/Ithv.ro Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul Colegiul Tehnic ,, Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei /online la adresa de e-mail
gsahv@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea

decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapé din calendarul selectiei vor contine pentru

fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu
depus (de exemplu, numérul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare 1i va fi transmisa
candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

b) Candidatii declarati admisi la aceastd proba eliminatorie vor participa la probele de evaluare:

e Proba de evaluare a dosarelor;

Dosarele candidatilor vor fi evaluate de citre comisia de selectie pe baza unei grile
stabilita de aceasta.

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor se va face la sediul colegiului si/sau pe
adresa WEB a colegiului Attp:/lthv.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul scolii in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

e Interviul.

Interviul va fi evaluat de citre comisia de selectie in baza unei grile stabilita de aceasta.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul colegiului si /sau pe adresa WEB a unitétii, la
adresa http://lthv.ro

Interviul nu se contesta.

Punctajul final se va determina ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele doud
probe de evaluare(dosar si interviu). Punctajul minim este de 60 puncte.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate.



Rezultatele finale se afiseaza la sediul liceului si/sau pe adresa WEB a unittii,
http://lthv.ro, in termen de 1 zi lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
selectati prin diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivé pe
toata perioada deruldrii activitétil proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50
de puncte la evaluarea dosarului de candidatura.

Echipa de proiect fsi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva,
daci niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada

Activitatea (dup3 caz)

25.02.2025 - 5.03.2025 ora 16.00

Depunerea dosarelor

6.03.2025 orele 09.00 — 15.00

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

6.03.2025 orele — 15.30

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

Pani la 7.03.2025 ora 15,30

Depunerea eventualelor contestatii

10.03.2025 ora 15,30

Solutionarea eventualelor contestatii

11.03.2025

Realizarea evaludrii dosarelor

11.03.2025 ora 15.30

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

11.03.2025 ora 15,30-12.03.2025 ora 15,30

Depunerea eventualelor contestatii

13.03.2025

13.03.2025 ora 15,00

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor dupa contestatii

14.03.2025 orele 08.00 — 12.00

Interviul

14.03.2025 ora 13.00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

14.03.2025 ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale

L




Structura minimala a Dosarului de inscriere:

cerere de inscriere la concurs adresata conducétorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

copia carnetului de munca, conformi cu originalul, sau, dupé caz, o adeverinta care s
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente
care probeazi experienfa necesara postului vizat.

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care si-] faci incompatibil cu functia pentru care candideazd;

adeverinti medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de citre unititile sanitare abilitate, pentru persoanele care isi depun candidatura din
afara organizatiei;

curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;

alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

Organizarea §i derularea de programe de remediere privind pregatirea examenului de
bacalaureat.
Activitati de sprijin al sistemului de Invétare
Sistemul de informare coordonati: de la partenerii la beneficiarii elevi
Digitalizarea educatiei
Strategia privind reducerea parasirii timpurii a gcolii
Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+
Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare
Informarea si publicitatea proiectului
Conflictul de interese in programe de finantare europeand
Raportarea tehnicd individuald in proiectele FSE+ prin PEO
Legea 198/2023 a Invatimantului Preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;
Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027
Ghidul Solicitantului ,,Primul student din familie”
Manualul Beneficiarului Programul Educatie s1 Ocupare, 2021-2027.
Pentru alte informatii suplimentare
Tel: 0756361104 -responsabil proiect
e-mail: gsahv@yahoo.com - secretariat proiect

Responsabil proiect:

Director: Ciobanu Brind a-Viorica
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