Dezbitut si avizat in Consiliul Profesoral Aprobat in Consiliul de Administratie
din 05.12.2023 din 07.12.2023

NR. 6795/07.12.2023

DIRECTOR,

prof. U BRiND}lS)A VIORICA

U’ "1

PLAN DE ACTIUNE

AL SCOLII
2020 - 2025

ACTUALIZAT 2023

COLEGIUL TEHNIC ,HARALAMB VASILIU” PODU ILOAIEI

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLIT 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023 Pagina 1



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COLEGIUL TEHNIC ,HARALAMB VASILIU”
PODU ILOAIEI
JUD. IASI, SOSEAUA NATIONALA, NR. 88

AUTORI
COLEGIUL TEHNIC Director prof. BRINDUSA VIORICA CIOBANU
,HARALAMB VASILIU” Director adj. prof. ing. VASILE CATARAU
Membri prof. MONICA MIHAELA CARP

prof. GABRIELA TRUSI

ing. prof. ION CRiISMARU

ing. prof. ELENA CATARAU

ec. MIOARA DANIELA NEAGU
prof. IRINA CLAUDIA STATE
ing. VIORICA MIHAILA
ANGELICA URSACHE
OLARU VIOLETA MARIA

APROBAT,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. LUCIANA ANTOCI

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023 Pagina 2



Partea | — Contextul

1.1 Misiunea si viziunea scolii
1.2 Profilul actual al scolii

1.3 Analiza rezultatelor anilor trecuti
1.4 Contextul national
1.5  Prioritati si obiective la nivel regional si local

Partea a I1-a — Analiza nevoilor

2.1. Analiza mediului extern
2.1.1. Date demografice
2.1.2. Profil economic
2.1.3. Piata muncii
2.1.4. Analiza ofertei de formare in zona ocupationala

2.2. Analiza mediului intern
2.2.1. Strategia scolii
2.2.2. Aspecte ale educatiei specifice zonei
2.2.3. Predarea si invatarea
2.2.4. Materiale si resurse didactice
2.2.5. Calificari si curriculum

2.2.6. Resurse umane
2.2.7. Resurse financiare
2.2.8. Parteneriate si colaborare

2.3. Analiza SWOT- rezumat
2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare

Partea a I11-a — Planul operational

3.1. Obiectivele (specifice) si tintele scolii
3.2. Actiuni specifice indeplinirii obiectivelor
3.3. Planul de scolarizare 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024

3.4. Activitati In parteneriat
3.5. Planul de dezvoltare profesionala a personalului didactic
3.6. Finantarea planului

Partea a IVV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1 Procesul de elaborare si consultarile implicate
4.2 Monitorizarea si evaluarea in implementare

ANEXE
Glosar de termeni utilizati in documente

R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRREREREREREREREREREREREREEII— — — —— —
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023 Pagina 3



PARTEA I

CONTEXTUL

1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Moto: ,, Scoala cea mai buna e aceea in care, inveti inainte de toate a invdta.” (Nicolae lorga)

Misiunea scolii

Intr-o societate in continua schimbare, misiunea Colegiului Tehnic ,”Haralamb Vasiliu®’, este sa
ofere si sa asigure beneficiarilor educatiei oportunitati de instruire de inalta calitate, sprijinind formarea
unor tineri creativi, cu personalitate autonoma, capabili de adaptare intr-0 societate a cunoasterii,
deschisi catre orizonturi culturale si profesionale. Prin utilizarea unor strategii educationale complexe
si optimizate, prin parteneriatele realizate constant, unitatea scolara ofera tuturor elevilor un mediu
stimulativ ce incurajeaza invatarea prin colaborare, responsabilitatea, cresterea stimei de sine, toleranta
si respectul pentru personalitatea fiecarui individ.

Viziunea scolii

Centru educational competitiv, accesibil si modern, adaptat cerintelor comunitatii si aliniat
standardelor europene, asigurand absolventilor abilitati si competente necesare integrarii sociale,
precum si continuarea invatarii de-a lungul intregii vieti.

Tinte strategice
1. Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din standardele de
evaluare periodica a unitétilor de invatamant preuniversitar.

2. Diminuarea riscului de esec scolar si cresterea performantei elevilor prin reforma procesului predare-
invatare, in vederea dezvoltdrii gandirii critice, a centrarii activitatilor pe elevi si nevoile lor
educationale.

3. Asigurarea finalitatilor educationale prin aplicarea unei strategii dinamice, cu o deschidere spre o
societate aflata mereu in transformare.

4. Redimensionarea si diversificarea ofertei scolii ca raspuns la cerintele de educatie ale comunititii. Corelarea
ofertei de calificari si a ofertei CDS si CDL cu necesitatile pietei muncii si nevoile beneficiarilor educatiei in
vederea cresterii ratei insertiei pe piata muncii.

5. Asigurarea accesului la un invatamant de calitate prin participarea la proiecte si parteneriate multiple
a cadrelor didactice si elevilor, in vederea reducerii riscului de abandon scolar, imbunatatirii frecventei
si implementarea unei dezvoltari institutionale durabila.

6. Reabilitarea infrastructurii scolare si imbunatatirea dotarii cu materiale si echipamente specifice, in
concordanta cu standardele europene pentru asigurarea unui climat stimulativ invatarii si a pregatirii
profesionale, la nivelul de calificare cerut de piata muncii.

Valori
Pentru realizarea acestei misiuni Colegiul Tehnic ”Haralamb Vasiliu” pune la temelia tuturor
activitatilor desfasurate urmatoarele valori si principii fundamentale:

1. Respect — pentru sine, pentru ceilalti, pentru munca, educatie si pentru valorile nationale si
europene.

2. Demnitate — curajul si abilitatea de asi sustine propriul sistem de valori.

3. Responsabilitate — capacitatea de asi asuma cu perseverenta drepturile si obligatiile care deriva
din statutul de membrul al comunitatii noastre scolare si sociale.

4. Toleranta — acceptarea constienta a diferentelor individuale si de grup si a necesitatilor sanselor

egale pentru toti.

Disciplina — ordine, punctualitate si respectare a autoritatii.

6. Cooperare — capacitatea de a lucra impreuna profesor — profesor, profesor — elev, scoalad cu
partenerii educationali ai societatii (familie, institutii publice, agenti economici, etc.)

o
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1.2.PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Istoric

Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei, se afla intr-o zona agricola reprezentativa datorita
conditiilor naturale, conditii ce se regdsesc in intreaga zona agricola a Moldovei (2,5 mii ha terenuri
agricole, din care 1,9 mii ha terenuri arabile). In aceastd zona se poate dezvolta cu succes cultura
plantelor de camp, legumicultura, viticultura, cresterea animalelor si valorificarea superioara a
produselor vegetale si animale, avand in vedere ca circa 40% din populatia acestei zone se ocupa cu
agricultura.

Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei este un centru de formare profesionala initiala si
continud in domeniul agriculturii, avand in utilizare o suprafata de 49,0178 ha (din care in administrare
19,23 ha si in proprietate 29,7878 ha), 6,4358 ha suprafata construita (scoald si ferma didactica ) si 0
baza materiald corespunzitoare desfasurarii unui invitimant agricol modern. In aceasta scoali s-au
instruit si se instruiesc elevi proveniti din judetul lasi. Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” este situat
langa Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Agricola Podu Iloaiei, judetul lasi.

Inceputurile scolii agricole in zoni dateazi din martie 1898, cand Spiru Haret a infiintat Scoala
Inferioara de Agriculturd de la Valea Oilor. Prin ,,Legea asupra invatamantului profesional”, conform
M.O. nr. 70/09.06.1890, Scoala de la Valea Oilor scolariza anual circa 100 de elevi (bdieti) cu varsta
intre 14 — 20 ani. Scoala dispunea de 100 ha teren agricol si o dotare corespunzatoare desfasurarii
invatdmantului agricol.

Scoala de la Valea Oilor a functionat 30 de ani, dupa care, datoritd celor doud razboaie mondiale
functionarea ei a incetat.

Actuala scoala a fost infiintata prin H.C.M. nr. 428/1962 ca ,,Centrul Scolar Agricol” ce a functionat
in localul fostei Scoli Normale, actualmente sediul Universitatii Agronomice ,,lon Ionescu de la Brad”
lasi.

Prin ordinul ICCA nr. 6028/18.04.1964 s-a decis ca structura de invatamant ,,Centrul Scolar
Agricol” lasi sa fie amplasata langa Statiunea Experimentald Agricold Podu Iloaiei.

La 1 septembrie 1964 a fost data in folosinta actuala constructie si incepand cu aceasta data scoala
s-a numit ,,Centrul Scolar Agricol” Podu Iloaiei.

Prima promotie de absolventi s-a inregistrat in 1968 si conform planului de scolarizare elevii erau
instruiti pentru meseriile: tehnician agronom si tehnician veterinar.

La 15 septembrie 1965 scoala si-a schimbat denumirea din ,,Centrul Scolar Agricol” Podu Iloaiei in
»ocoala Tehnicd Agricold” Podu Iloaiei. Prin Ordinul nr. 105413/1965 al Consiliului Superior al
Agriculturii, toate scolile tehnice agricole si-au schimbat titulatura in licee agricole.

In perioada septembrie 1966 — august 1976, scoala a functionat sub denumirea de ,,Liceul Agricol”
Podu Iloaiei. In aceasti perioadi scoala a pregitit elevi astfel:

e Iinvatamant liceal: agronom, zootehnist, veterinar, imbunatatiri funciare, agronom-
mecanizator,
e invatamant profesional: mecanic agricol.

In perioada septembrie 1976 — septembrie 1990 scoala s-a numit Liceul Agroindustrial Podu lloaiei
care a pregatit elevi prin:

e invatamant liceal: zootehnist, veterinar, imbunatatiri funciare, agronom-mecanizator,
agrobiolog, economist 1n agriculturd;
e invatamant profesional: mecanic agricol, horticultor, confectii, tricotaje.

In perioada septembrie 1990 — septembrie 1991 prin adresa Ministerului Invatimantului si Stiintei
nr. 54316/15.11.1991 scoala se numeste Grup Scolar Agricol ,,Haralamb Vasiliu”, din 2012 unitatea a
primit denumirea de Liceul Tehnologic ,,Haralamb Vasiliu” prin Ordinul 6564 din 2011.

Incepand cu 1 septembrie 2022, prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4473/09.08.2022, unitatii
scolare i s-a acordat titlul de ”colegiu” devenind astfel Colegiul Tehnic ”Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei.

In ultimul deceniu, ca urmare a mutatiilor semnificative in situatia socio-economici a tarii, in
cerintele pietei muncii, invatamantul romanesc a capatat un caracter tot mai distinct si diversificat. Acest
fapt a determinat pregatirea elevilor pentru meserii noi in domeniul agriculturii, precum si in cel tehnic
si al serviciilor, meserii cerute de beneficiarii de educatie.

Semnificativ este faptul ca Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei a indeplinit rolul de
»scoald pilot” in cadrul Programului de Reformd PHARE VET RO 9405 coordonand o vasta activitate
de evaluare si implementare a invatamantului curricular in 12 scoli agricole de demonstratie. Programul
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a fost finantat cu o suma de aproximativ 1,3 miliarde lei care s-a utilizat pentru procurarea de tractoare
si masini agricole noi, aparatura si echipamente de laborator, retea de calculatoare, videoproiectoare,
imprimante.

Scoala azi

Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei scolarizeaza elevi pentru invatamantul liceal,
filiera tehnologica, profilul Resurse Naturale si Protecsia Mediului — invatamant de zi, liceu, calificarile
tehnician in agricultura, tehnician in agricultura ecologica si tehnician veterinar; profilul Tehnic, liceu,
calificarea tehnician operator tehnica de calcul; profilul Servicii, liceu, calificarea tehnician in activitati
economice si invatamant profesional de 3 ani cu calificarile mecanic agricol, comerciant-vanzator si
zootehnist.

in cadrul Colegiului Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei isi desfasoara activitatea:

An scolar Nr. elevi Personal

Didactic Didactic auxiliar Nedidactic
2020-2021 624 52 12 27
2021-2022 589 52 12 27
2022-2023 572 51 12 27
2023-2024 543 48 12 27

Calitatea procesului instructiv-educativ este certificata de numarul de absolventi inscrisi la
institutiile de invatamant superior agricol si tehnic, de rezultatele foarte bune la examenele de
competente profesionale cat si de rezultatele deosebite la concursurile si olimpiadele scolare.

Baza materiala

Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei dispune de 1 corp cladire scoald cu: 22 cabinete
si laboratoare, din care 5 sali dotate cu calculatoare, 3 ateliere, 1 camin pentru cazare elevi, 1 corp cladire
garsoniere profesori, cantina, teren de sport, ferma agricola vegetala cu o suprafata de 49,0178 hectare,
ferma zootehnica in care sunt crescute urmatoarele specii de animale: bovine, porcine, ovine, cabaline,
parc de tractoare si masini agricole.

In prezent, Programul Campus Scolar, prin care o parte dintre cladiri se afla in proces de reabilitare,
este sistat din lipsa de fonduri si derularea unui proces aflat pe rolul instantei judecatoresti.

Proiecte europene

Colaborarea internationala a vizat imbunatatirea calitatii si consolidarea dimensiunii europene in
educatie, incurajarea invatarii limbilor straine si a cooperarii transnationale intre scoli, promovarea
constiintei interculturale si a inovatiei in ceea ce priveste metodele pedagogice si tehnicile
informationale. Proiectele derulate au asigurat acordarea de sanse egale tuturor elevilor, promovarea
unor valori ca intelegerea, respectul si toleranta.

1. Proiect privind invatimantul secundar (ROSE), Proiect E.L.E.VV. — Educat in Liceu,
Educat pentru Viata
Schema de granturi pentru licee.
ROSE este un proiect care isi propune sa contribuie la reducerea abandonului in invatamantul
secundar si tertiar si la cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

Perioada de derulare a granturilor acordate liceelor este de maximum 4 ani, iar marimea acestora
este, in medie, de 100.000 Euro.
Grupul tinta: 120 elevi (15 elevi clasa a 1X-a, 30 elevi clasa a X-a, 30 elevi clasa a Xl-a, 45 elevi
clasa a XllI-a)

Perioada: 1 octombrie 2017- 30 iunie 2022
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Obiectiv: Cresterea calitatii activitatii educative, pornind de la motivarea pentru dezvoltare personala,
profesionala si sociala a elevilor, prin implementare de activitati educative si extrascolare, necesare unei
orientari cu succes in cariera.

Obiective specifice:

O.1. Cresterea cu 5% a numarului de elevi inscrisi la examenul de Bacalaureat si la cel de

Certificare Profesionala, pe parcursul celor 4 ani de proiect.

0.2. Cresterea mediilor la disciplinele limba romana, matematica, chimie si biologie a minim

80% din elevii implicati in activitati de compensare si remediere.

0.3. Reducerea cu 5% a absenteismului, cresterea atractivitatii si stimularea participarii la ore,

prin achizitionarea de echipamente si mijloace didactice necesare dezvoltarii competentelor

profesionale a celor 120 elevi beneficiari.
Activitatea nr. 1.1.

Titlul activitatii: Pregitire pentru Bacalaureat si Atestat Profesional ("Dupd munca si

rasplata!”)

Descrierea activitatii:

I.1.1 Pregatire pentru Bacalaureat: activitatea de pregatire presupune implicarea a 45 de elevi

din clasele a Xll-a (3 grupe x 15 elevi), pentru aprofundarea cunostintelor la disciplinele:

matematicd (3 grupe), limba romana (3 grupe), biologie (2 grupe), geografie (1 grupd), chimie

(1 grupa).

I.1.2. Pregitirea atestatelor profesionale la specializarea tehnician operator tehnica de

calcul prin ore de instruire practica si laborator tehnologic: aceasta activitate isi propune

achizitionarea de echipamente si mijloace didactice utile elevilor de la specializarea Tehnician

Operator tehnica de calcul, in vederea desfasurarii lucrarilor practice necesare elaborarii

atestatului profesional.

Activitatea nr. 1.2.

Titlul activititii: Remediere si Compensare (”Nu lisa pe maine ce poti face azi!”)

Descrierea activitatii:

I.2.1. Pregitirea remediala: pentru prevenirea esecului si a abandonului scolar 30 de elevi din

clasele a Xl-a (2 grupe) vor beneficia de ore de remediere la disciplinele matematica, limba

romana, chimie, geografie.

1.2.2. Pregatire compensatorie la Limba si literatura romana: pentru prevenirea esecului si

abandonului, 15 elevi din clasele a IX-a (1 grupa) si 30 de elevi din clasele a X-a (2 grupe) vor

beneficia de pregatire compensatorie.

1.2.3. Cerc "Stiintele Pamantului”: pentru prevenirea esecului si abandonului, dar si pentru

cresterea atractivitatii orelor, matematica, chimia si biologia vor fi studiate transdisciplinar,

impreuna cu agricultura, care va asigura partea aplicativa a cunostintelor asimilate.

15 elevi din clasele a IX-a (1 grupd) si 30 de elevi din clasele a X-a (2 grupe) vor beneficia de

pregatire compensatorie, prin activitatile din cadrul cercului.

Activitatea nr. 1.3.

Titlul activitatii: Dezvoltare personala (’Cine sunt? incotro mi indrept?”)

Descrierea activitatii:

I.3. Atelierele de dezvoltare personald presupun intilniri de studiu, pe 3 nivele:

o 15elevi clasele a IX-a (1 grupa);

o 30 elevi clasele a X-a (15 elevi x 2 grupe);

o 30 elevi clasele a Xl-a (15 elevi x 2 grupe).

o Anual se va organiza si o excursie tematicd, in cadrul careia se vor organiza ateliere de
discutii, seminarii de formare pe teme de dezvoltare personald, competitii sportive si
premierea tuturor elevilor implicati.

I1.1. Vizite: pentru dezvoltarea personala si orientarea in cariera, anual se va organiza si o vizita:
e Elevii claselor a IX-a si a X-a vor viziona un spectacol la Teatru;
e Elevii claselor a Xl-a si a Xll-a vor participa la evenimentul ”Ziua portilor deschise” la
universitatile iesene si vor vizita agenti economici.

2. Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 — 2020
Axa prioritard 6. ”Educatie si competente”
Proiect POCU / 90/6.13/6.14-108847 "Multiplicarea metodelor de Educatie a Competengelor prin
Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive — EMPLOY MECHANICS!”
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Contract de finangare nr. 38865DGPECU/31.05.2018

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Juderean lasi

Grupul ginta: 5 elevi clasa a Xl-a B, nivel de calificare 3, calificarea profesionald / specializarea
Mecanic agricol

Perioada: 4 iunie 2018 — 3 iunie 2020

3. H.AAP.P.Y.-How to Activate Progress and Persuasion in Youngsters (Cum sa declansezi
progresul si sa ii determini pe tineri)
Perioada: 2020-2021
Beneficiari directi: 10 cadre didactice
Beneficiari indirecti: toate cadrele didactice si toti elevii

Prin implementarea proiectului HAPPY, se urmareste pe termen lung diversificarea strategiei
de management, promovarea unei educatii de calitate centrate pe elevi, diversificarea instrumentelor de
monitorizare si evaluare a actului educational, incurajarea parteneriatelor cu alte scoli europene,
stimularea profesorilor pentru dezvoltare profesionald, promovarea unei culturi organizationale bazate
pe transparenta si comunicare, aplicarea la clasd de metode de predare si evaluare care sd incurajeze
creativitatea, cresterea motivatiei spre invatare a elevilor, cresterea atractivitatii scolii.

De asemenea, pe termen scurt, implementarea proiectului vizeaza: reducerea numarului de
absente, diminuarea ratei abandonului scolar, dobandirea de strategii si tehnici care sa stimuleze
motivatia spre invatare, crearea unei stari de bine prin integrarea tuturor elevilor in viata scolii.

4. Program Educational IMPACT - educatie prin proiecte de serviciu in folosul comunitatii.
Proiect ”Conecteazi-te la comunitate!”, parteneriat cu Fundatia Noi Orizonturi.

Programul IMPACT inseamnd cluburi de initiativd comunitard pentru tineri. IMPACT dezvolta
componenta de educatie prin serviciu in folosul comunititii pe patru dimensiuni: cetatenie activa,
antreprenoriat social, angajabilitate si leadership. Educatia prin serviciu in folosul comunitatii este un
instrument prin care tinerii invata sa conceapa si sa puna in practica proiecte in folosul comunitatii.

Grupul finta: 28 elevi si 4 cadre didactice din scoala noastra
Perioada: 2012 — prezent

5. AGRI -PRACTIC POCU/633/6/14/131172
AXA PRIORITARA 6 Educatie si competente
OBIECTIV: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar
Perioada: septembrie 2020 — iulie 2022
Beneficiari directi: 190 elevi domeniul agricol
Beneficiari indirecti: toate cadrele didactice implicate
In cadrul acestui proiect s-au organizat si desfasurat stagii de pregitire practici cu elevii din
domeniul agricol in vederea dezvoltarii abilitatii de angajabilitate.

6. Proiect ’Mandru sa fiu fermier — Patria Credit”
Perioada: 2021 — 2022
Beneficiari directi: toate cadrele didactice implicate

7. Proiectul ”Oferte educationale noi si flexibile in invatimdntul terfiar universitar si non-
universitar tehnic conforme cu ceringele piefei muncii in schimbare” POCU/320/6/21/122333,
activitatea A2.2 — Intalniri cu elevii din licee din zone defavorizate, viitori studenti si cursanti,
precum si cu reprezentanti ai studentilor/cursantilor si ai personalului didactic de la parteneri
- partener: Universitatea Tehnica ’G. Asachi” lasi, Facultatea de Automatica si Calculatoare
- durata: an scolar 2021-2022
- scopul: promovarea invatamantului tehnic
- grup tinta: elevi din clasele IX-XII

8. Proiectul ”Educatie Digitala Pentru Scoala Rurala”
- Perioada de implementare — 2022-2024
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- Parteneri Adservio, B.C.R. si Fundatia Youth Education Support

- Obiectivul: pilotarea catalogului scolar in format exclusiv electronic pe platforma electronica
de management Educational - ADSERVIO

9. Proiectul de mobilitate a elevilor ERASMUS+ 2023-1-R0O01-KA122-VET-000135022 L.A.W.

"LEARN-APPLY-WIN!” - INVATA-APLICA-CASTIGA

- Perioada 2022-2023

- Parteneri: Comisia Europeand si Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

- Scopul: imbunatatirii pregatirii prin practica europeana in localitatea Andalucia — Spania,
formarea abilitdtilor practice si cresterea insertiei profesionale cu 10%, Imbunatatirea
competentelor de comunicare Intr-o limba de circulatie internationala

- Grup tinta: elevii din clasele a X-a, domeniul servicii si clasele a XI-a domeniul agricultura

10. Proiectul de mobilitate a cadrelor didactice ERASMUS+KA220-SCH-000087583

"INNOVATIVE MODEL OF LEARNING STEM IN SECONDARY SCHOOLS”

- Durata: 2022-2024

- Scopul: imbunatatirea capacitatii scolilor secundare de a dezvolta abilitati precum stiinta,
tehnologie, inginerie si matematicd prin utilizarea metodelor pedagogice inovatoare si
interactive

- Parteneri: Turcia, Germania, Grecia, Italia, Romania

- Tema: Observatia europeand in domeniile stiintei, matematicii, informaticii si ingineriei

11. Proiectul "VIITORUL ESTE SMART. ALEGE INGINERIA!”

- Durata: 02.03.2022- 02.03.2024

- Parteneri: Fundatia Factory 4.0. Digital Innovation Hub, Universitatea Tehnica ”G. Asachi”
lasi

- Sustindtori: firme private din sfera Automotive

- Scopul: atragerea elevilor catre o cariera in domeniile inginerie, stiinte, tehnologii

- Obiectiv: dotarea unui laborator cu echipamente si software pentru experimentarea de
aplicatii Industry 4.0.

- Activitdti: testarea inteligentei native, evaluarea vocabularului tehnic, activitati
demonstrative (securitate cibernetica, robotica)
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1.3.ANALIZA REZULTATELOR DIN ANIl1 SCOLARI ANTERIORI

ELEVI RAMASI INSCRISI LA SFARSIT DE AN

clasele 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
inscri | ramasi | inscri | ramagi inscrisi | ramasi | inscrisi | ramasi | inscrisi | rAimagi
si sl

a IX-a lic 116 114 98 97 94 95 119 121 96

a X-alic 120 122 115 115 96 91 92 94 115

a Xl-alic 119 113 123 119 119 118 102 99 102

a Xll-a lic 89 89 105 105 111 108 118 117 95

a IX-asc. pr. 56 56 78 77 41 38 40 40 59

a X-asc. pr 51 48 59 60 73 71 40 39 40

a Xl-asc. pr 43 43 46 46 55 54 61 61 36

TOTAL 594 585 624 619 589 575 572 571 543

(98,48%) (99,20%) (97,62%) (99,83
%)

W ramasi M inscrisi

571
2022-2023

572

575

2021-2022

619

2020-2021

624

585

2019-2020
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PROCENTUL DE PROMOVABILITATE PE UNITATE

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
clasele promo % promo % promova % promov % promovat | %
vati vati ti ati i

a IX-alic 113 99,12 95 97,94 91 95,79 112 92,56
a X-alic 121 99,18 114 99,13 90 98,90 92 97,87
a Xl-a lic 105 92,92 110 92,44 118 100 95 95,96
a Xll-alic 89 100 100 95,24 108 100 117 100
a IX-a sc. pr. 56 100 67 87,01 31 81,58 37 92,5
a IX-a sc. pr 48 100 56 93,33 59 83,1 25 64,10
a IX-a sc. pr 41 95,35 43 93,48 49 90,74 49 80,33
TOTAL 573 97,95 585 94,51 546 91,90 | 527 92,29

% % % %

B promovati M procent

2022-2023

2019-2020

2020-2021

2021-2022
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ELEVI REPETENTI

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
clasele
repeten % repeten % repetenti % repetenti % repeten %
ti ti ti
a X-alic 1 0,82 1 0.87 1 110 2 2,13
a Xl-alic 8 7,08 4 336 0 0 4 4,04
a Xll-alic 0 0 5 476 0 0 0 0
a Xl-a sc. pr 2 4,65 2 435 5 9,25 12 19,67
TOTAL 12 | 205 | 28 | 452 29 5,04 44 | 7,71
50 9.00%
45 8.00%
40
7.00%
35
6.00%
30
5.00%
25
4.00%
20
3.00%
15
2.00%
10
5 1.00%
0 0.00%
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
B REPETENT| e procent
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ABANDON SCOLAR

Cauzele abandonului scolar:

1. cauze care tin de familie si de conditiile socio-economice ale acesteia: saracia, stil parental
indiferent sau neglijent, familii dezorganizate, parinti foarte ocupati sau plecati in strainatate;

2. cauze care tin de contextul scolar specific: supraincarcarea programei scolare, comunicarea
defectuoasa, evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflicte cu colegii.

3. cauze care tin de personalitatea si starea de sanatate a elevului: motivatie scolara scazuta, lipsa de
interes, incredere scazuta in educatia scolara;

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
clasele
elevi ) elevi ) elevi 0% elevi 0% elevi 0%
alX-a 0 0 1 1,03 1 1,05 2 0,46
aX-a 0 O 0 0 0 0 1 1,06
aXi-a 6 5,04 0 0 0 0
a Xll-a 0 0 0 0 0 0
a IX-a sc prof 0 0 0 0 5 13.16 1 2,5
a X-a sc prof 0 0 0 0 0 0 9 23,08
a Xl-a sc prof 0 1 217 3 555 2 3,28
TOTAL 6 1,02 ) 0,32 9 152 | 15 | 263
16 3.00%
14
2.50%
12
2.00%
10
8 1.50%
6
1.00%
4
0.50%
2
0 0.00%
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
s ABANDON e procent

R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRREREREREREREREREREREREREEII— — — —— —
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REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE

BACALAUREAT 2020
CLASA ABSOLVENTI INSCRISI LA REUSITI
seria curenta BACALAUREAT
XII A —tehnician veterinar 31 29 14
XII B —tehnician 1n agriculturd 27 19 8
XIlC- tehnlclan_ in activitati 31 30 30
economice
SERII ANTERIOARE 13 4
PROCENT 67,39%

Din cei 89 de absolventi, promotia 2020, 78 de absolventi s-au inscris la examenul de bacalaureat,

lar 52 dintre acestia au fost declarati reusiti.

REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT PROMOTIA 2020

CLASA ABSOLVE B[L\EXEE& IF\:EAA REUSI din care CU MEDII INTRE:
NTI 2020 T TI 6-6% 7.79% 8-8% 9-9% 10
XITA 31 29 14 5 5 4
XII B 27 19 8 5 1 2
XIlC 31 30 30 3 8 12 6 1
TOTAL 89 78 52 13 14 18 6 1
Procent 71,79%

SITUATIA NOTELOR PE DISCIPLINE DE EXAMEN BAC 2020 (PROMOTIA CURENTA)

DISCIPLINA/ NOTE | 1-2%° | 3-3%° | 4-4*° | 5-5° | 6-6”° | 7-7°° | 8-8° | 9-9°° | 10
LIMBA ROMANA 0 2 3 27 16 15 8 6 1
MATEMATICA 11 8 2 10 6 16 13 9 3
BIOLOGIE 3 4 4 5 7 5 3 0
CHIMIE 3 0 0 0 0 1 1 0
GEOGRAFIE 0 0 0 0 6 9 12 3
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REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE

BACALAUREAT 2021
CLASA ABSOLVENTI INSCRISI LA REUSITI
seria curenta BACALAUREAT
XII A — tehnician veterinar 19 8 7
XIl B, C — tehnician 1n agricultura 32 12 5
X1l D — tehnician in activitati economice 27 25 24
XII E — tehnician operator tehnica de calcul 22 18 12
SERII ANTERIOARE 11 1
PROCENT 69,01%
REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT - PROMOTIA 2021
CLASA ABSOLV éNASC(,:A\Rdi IU%?AI\E REUSI din care CU MEDII INTRE:
ENTI 2021 AT TI 6-6%° | 7-7% | 8-8% | 9-9% 10
XITA 19 8 7 1 4 1 1
XII B 14 3 3 3
XIIC 18 9 5 3 2
XII D 27 25 24 3 5 9 7
XIIE 22 18 12 5 4 2 1
TOTAL 100 63 51 15 15 12 9
Procent 17,42%
ABSOLVENTI 2021 INSCRISI REUSITI

SITUATIA NOTELOR PE DISCIPLINE DE EXAMEN
BAC 2021 (PROMOTIA CURENTA)

1-

3-

DISCIPLINA/NOTE | 295 | 200 4-4%° | 5-5% | 6-6% | 7-7% |8-8% [9-9% |10
LIMBA ROMANA 1 1 3 6 19 9 16 8
MATEMATICA 2 4 0 12 8 8 14 11 2
2 2 1 10 5 5 6 4
1
3 7 5 7 2
1
FIZICA 1
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REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE

BACALAUREAT 2022
CLASA ABSOLVENTI INSCRISI LA REUSITI
seria curentd BACALAUREAT
XII A — tehnician veterinar 26 16 6
XIl B, C — tehnician 1n agricultura 24 9 3
X1l D — tehnician in activitati economice 28 28 28
XIl E — tehnician operator tehnica de calcul 30 26 20
SERII ANTERIOARE 8 2
PROCENT 68,60%

REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT - PROMOTIA 2022

INSCRISI LA din care CU MEDII INTRE:
CLASA IAI\\IB'I'SIOZI(_)\leE BACAL.I'_A\ UREA RE'I'LIJSI 6-6% 7-7%° 8-8% 9-9% 10
XIIA 26 16 6 4 2
XII B 24 9 3 2 1
XlC 28 28 28 6 9 9 4
XD 30 26 20 11 5
TOTAL 108 79 57 23 17 13 4
Procent 73,08%

ABSOLVENTI 2022

SITUATIA NOTELOR PE DISCIPLINE DE EXAMEN

INSCRISI

REUSITI

BAC 2022 (promotia curenta)

1-29 | 3-3%

DISCIPLINA/ NOTE 4-4% 5-5% 6-6% 7-7% 8-8% 9-9% 10
LIMBA ROMANA 3 24 22 9 9 4
MATEMATICA 5 3 2 12 14 16 16 7

BIOLOGIE 1 4 4 4 4 8 6 1

1 3 1
4 8 14 1

FIZICA 1
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REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE

PROCENT

BACALAUREAT 2023
CLASA ABSOLVENTI INSCRISI LA REUSITI
seria curentd BACALAUREAT
XII A — tehnician veterinar 29 25 16
Xl B, C — tehnician in agriculturi 29 13 S
X1l D — tehnician in activitati economice 31 31 29
XII E — tehnician operator tehnica de calcul 28 27 18
SERII ANTERIOARE 16 5
71,57%

REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT - PROMOTIA 2023

ABSOLVENTI

INSCRISI

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023

cuen | R | e T T e | e [
XIIA 29 25 16 13 2 1
X1 B 29 13 5 4 1 0
Xl C 31 31 29 6 8 12 3
XII D 28 27 18 8 7 1 5
TOTAL 117 96 68 | 31 | 18 | 14 5
Procent 76,40%

117

REUSITI
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SITUATIA NOTELOR PE DISCIPLINE DE EXAMEN
BAC 2023 (promotia curenti)

1-2% [ 3-3%
DISCIPLINA/ NOTE 4-4% 5-5% 6-6%° 7-7% 8-8% 9-9% 10

LIMBA ROMANA 4 7 33 18 19 7 3
MATEMATICA 3 5 P 17 19 18 18 7
BIOLOGIE 3 5 4 13 11 13 5 2
GEOGRAFIE 1 7 12 10

FIZICA 5 P

LOGICA 1
7
v
v
7
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
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REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE

NIVEL 4 - LICEU - PROMOTIA 2020

La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 4 s-au inscris 89 absolventi, din
care 89 s-au prezentat si au dobandit certificat de calificare profesionald. S-a obtinut un procent de
promovabilitate de 100%b.

Absolventi 2020 Cu examen promovat Fara examen
promovat
Calificativul obginut motivul
clasa | o@ specializarea Cu examen Fara respins
elevi otal de examen de
certificare certificare Nu s-
romovat romovat excelent FB bine satisfacator au Nu's-au
P P R prezentat
nscris
Tehnician
XA 31 veterinar 31 31 0 18 13 0 0 0 0 0
xng | 27 Tehnicianin | 27 0 7 15 5 0 0 0 0
agricultura
Tehnician in
XIlC 31 activitati 31 31 0 20 9 2 0 0 0 0
economice
TOTAL 89 89 89 0 45 37 7 0 0 0 0

NIVEL 3 - SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI PROMOTIA 2020

La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 s-au inscris 41 absolventi, din
care 41 s-au prezentat si au dobandit certificat de calificare profesionald. S-a obtinut un procent de
promovabilitate de 100%.

Absolvenyi 2020 Cu examen promovat Fara examen
promovat
Calificativul obginut motivul
clasa T:)ta_l specializarea Cu examen Fara respins
elevi de examen de
total e b
certificare certificare Nu s- NU s-aU
romovat romovat i i i i
p p excelent FB bine | satisfacator _au prezentat
Inscris
X1 A 20 Comerciant 20 20 0 13 7 0 0 0 0 0
vanzator
X1 B 21 Mecanic agricol 21 21 0 1 13 7 0 0 0 0
TOTAL 41 41 41 0 14 20 7 0 0 0 0
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NIVEL 4 - LICEU - PROMOTIA 2021

La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 4 s-au inscris 99 absolventi, din
care 99 s-au prezentat si au dobandit certificat de calificare profesionald. S-a obtinut un procent de
promovabilitate de 100%.

Absolvenyi 2021 Cu examen promovat Fara examen
promovat
Calificativul obginut motivul
clasa Tlota_l specializarea Cu examen Fara respins
elevl de examen de
total e ipr
certificare certificare Nu s- N
promovat promovat | excelent | FB bine | satisfacator au u's-au
. . | prezentat
nscris
X1 A 19 Tehnician 19 19 0 3 5 11 0 0 0 0
veterinar
XNB, 1 g Tehniciann )~ 5 31 1 14 15 2 0 1 0 0
C agricultura
Tehnician in
XIID 27 activitati 27 27 0 18 8 1 0 0 0 0
economice
Tehnician
XIIE 22 operator tehnica 22 22 0 1 7 12 2 0 0 0
de calcul
TOTAL 100 100 99 1 36 35 26 2 1 0 0

NIVEL 3 - SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI - PROMOTIA 2021

La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 s-au inscris 39 absolventi, din
care 39 s-au prezentat si au dobandit certificat de calificare profesionald. S-a obtinut un procent de
promovabilitate de 100%.

Absolvenyi 2021 Cu examen promovat Fara examen
promovat
Calificativul obfinut motivul
clasa ZI(:\?il specializarea Cu examen Fara respins
de examen de
total e o
certificare certificare Nu s-
promovat promovat | excelent | FB bine | satisficdtor au Nu s-au
Lo prezentat
Inscris
XIA | 22 Comerciant 22 22 0 12 6 4 0 0 0 0
vanzator
X1 B 21 Mecanic agricol 21 17 4 0 11 5 1 4 0 0
TOTAL 43 43 39 4 12 17 9 1 4 0 0
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NIVEL 4 - LICEU - PROMOTIA 2022

La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 4 s-au inscris 102 absolventi, din
care 102 s-au prezentat si au dobandit certificat de calificare profesionala. S-a obtinut un procent de
promovabilitate de 100%.

Absolvenyi 2022 Cu examen promovat Fara examen
promovat
Calificativul obginut motivul
clasa Tlc)tql specializarea Cu examen Fara respins
elevi de examen de
total e Lo
certificare certificare Nu s- NU s-au
promovat promovat | excelent FB bine | satisfacator i au ) prezentat
InScris
XA | 26 Tehnician 25 25 0 8 2 15 0 0 0 0
veterinar
Xne | 24 Tehnicianin 1, 22 0 10 10 2 0 0 0 0
agricultura
Tehnician in
xinc | 28 activitati 28 28 0 17 11 0 0 0 0 0
economice
Tehnician
XII D 30 operator tehnica 27 27 0 1 5 16 5 0 0 0
de calcul
TOTAL 108 102 102 0 36 28 16 5 0 0 0

NIVEL 3 - SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI - PROMOTIA 2022

La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 s-au inscris 39 absolventi, din
care 39 s-au prezentat si au dobandit certificat de calificare profesionald. S-a obtinut un procent de
promovabilitate de 100%.

Absolvenyi 2022 Cu examen promovat Fara examen
promovat
Calificativul obginut motivul
clasa | rowl specializarea Cu examen Fara respins
elevi de examen de
total e o
certificare certificare Nus-
romovat romovat | excelent FB bine | satisficator au Nu s-au
P P . . | prezentat
nscris
X1 A 23 Comerciant 23 23 0 16 7 0 0 0 0 0
vanzator
XIB 26 Mecanic agricol 24 24 0 0 6 16 2 0 0 0
TOTAL 49 47 47 0 16 13 16 2 0 0 0
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NIVEL 4 - LICEU — PROMOTIA 2023

La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 4 s-au inscris 102 absolventi, din
care 102 s-au prezentat si au dobandit certificat de calificare profesionala. S-a obtinut un procent de
promovabilitate de 100%.

Absolventi 2023 Cu examen promovat Fara examen
promovat
Calificativul obtinut motivul
clasa Tlc)tql specializarea Cu examen Fara respins
elevi total de examen de
certificare certificare Nu s- NU s-au
promovat promovat | excelent FB bine | satisfacator i au ) prezentat
InScris
Tehnician
XIA | 29 : 29 23 6 20 3 0 0 6 0 0
veterinar
xne |29 Tehnicianin g 23 6 7 9 7 0 6 2 0
agricultura
Tehnician in
xinuc | 31 activitati 31 31 0 11 14 4 2 0 0 0
economice
Tehnician
X1l D 28 operator tehnica 28 25 3 3 4 12 6 3 0 0
de calcul
TOTAL 117 117 102 15 41 30 23 8 15 2 0

NIVEL 3 - SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI — PROMOTIA 2023

La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 s-au inscris 39 absolventi, din
care 39 s-au prezentat si au dobandit certificat de calificare profesionala. S-a obtinut un procent de
promovabilitate de 100%.

Absolventi 2023 Cu examen promovat Fara examen
promovat
Calificativul obtinut motivul
clasa | rowl specializarea Cu examen Fara respins
elevi de examen de
total o o
certificare certificare Nu s-
romovat romovat | excelent FB bine | satisficator au Nu s-au
P P . . | prezentat
nscris
19 i
XI A Comerciant | ¢ 16 0 16 0 0 0 0 0 0
vanzator
24
XIB Mecanic agricol 23 20 3 0 7 12 1 3 3 0
18
XIC Zootehnist 10 9 1 1 5 3 0 0 1 0
TOTAL 61 49 45 4 17 12 15 1 0 4 0

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023 Pagina 22



REZULTATE LA OLIMPIADE §1 CONCURSURI SCOLARE

FAZA JUDETEANA
PREMIUL I | PREMIUL Il | PREMIUL 11l | MENTIUNI | PREMII SPECIALE
2020-2021 6 5 5 1
2021-2022 8 8 5 4
2022-2023 7 5 7 9
FAZA INTERJUDETEANA
PREMIUL I | PREMIUL Il | PREMIUL 11l | MENTIUNI | PREMII SPECIALE
2021-2022 1 1
2022-2023 1 3 5
FAZA NATIONALA
PREMIUL | | PREMIUL Il | PREMIUL 111 | MENTIUNI | PREMII SPECIALE
2021-2022 2 1 1 2
2022-2023 2 2 4 2 2
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RATA DE SUCCES
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Anul scolar
Criteriul 2020-2021[2021-2022[2022-2023] 2023-
2019-2020 2024
117
Total absolventi, din care: 89 100 108
masculin 43 59 42 >7
Pe sexe 60
feminin 46 4l 66
. . 45
Absolventi din localitatea unde 10 52 31
este situata scoala
Dupa mediul | o 72
de rezidents din alte Ioca!lta‘;l, din 79 48 77
al elevilor care.
urban 10 52 44 47
rural 79 48 64 70
. . 68
Total. absolventi promovati, din 54 48 57
= care :
N
x masculin 22 12 21 25
=< Pe sexe 43
g’ feminin 32 36 38
Promovati la . . 32
< ;
m  |examenul de din localitatea unde | -, 5 23 18
wo | este situata scoala
a) acalaureat ’
= Dupa mediul | s 36
2 ) | din alte localitati, din
Z de rezidenta . 31 25 39
L o care:
s al elevilor
% urban 14 23 26 33
ural 30 25 31 35
. L 68
Total. absolventi promovati, din 54 48 57
care :
masculin 40,74% | 25% | 36,84% | 36.77%
Pe sexe 9
bonderea — 59,26% | 75% | 63,160 | 0323%
absolventilor . . 47,06%
promovati la théogﬁgﬁfgczg?: 24,07% | 47,92% | 31,58%
examenul de ’
bacalaureat Duba mediul 52,94%
de fezidenté din alte localitati, din [ 75,93% | 52,08% | 68,42%
al elevilor care.
urban 25,93% | 47,92% | 4561% | 48:53%
0,
el 74,07% | 52,08% | 54,39% | °147%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

An scolar
Criteriul 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2020 2021 2022 2023 2024
Total absolventi, din care: 89 100 108 117
5 masculin 43 59 42 57
€ sexe emin 46 41 66 60
eminin
10 52 31 45
din localitatea
Absolventi unde este situata
scoala
Dupa mediul 79 48 77 72
de rezidenta al
u elevilor din alte localitati,
<Z( din care:
o) urban 10 52 44 47
7
E rural 79 48 64 70
®) 99 102 104
& Total absolventi promovati, din| oo
o care:
O -
E masculin 43 58 38 48
Z Pe sexe feminin 41 64 56
H 46
o
S din localitatea 52 29 40
S Promovati la unde este situata|
< examenul de scoala
w certificare
o _ |din alte localitati, 47 73 64
O Dupa mediul  |4in care:
L de rezidenta al 79
% elevilor
O urban 10 52 42 41
L
] rural 47 60 63
5' 79
i
= Total absolventi promovati, din 99 102 104
< ) ’ ’ 89
3 care:
w
masculin 48.31% | 58,59% | 37,25% [46,15%
Ponderea Pe sexe feminin 51.60% | 41,41% | 62,75% |53,85%
absolventilor din localitatea 52,52% | 28,43% |38,46%
promovati la unde este situata | 11,24%
examenul de scoala
certificare Dupa mediul  [4in gite localitati, 48,48% | 71,57% |61,54%
de rezidenta al i care: 88,76%
elevilor
urban 11,24% | 52,52% | 41,17% | 39,42%
rural 88,76% | 48,48% | 58,82% [60,58%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR SCOALA PROFESIONALA

An scolar
Sl 2019- | 2020- | 2021- | 2022- [2023-
2020 2021 2022 2023 | 2024
Total absolventi, din care:| 41 43 49 49
masculin 25 27 32 33
Pe sexe
feminin 16 16 17 16
din localitatea
Absolventi unde este 8 16 8 12
L " Dupa situata scoala
<Z( mediul de  |§in alte
% rezidentd al | ocajitti, din 33 27 41 37
0 elevilor care:
L :
Q urban 8 16 8 12
o rural 33 27 41 37
@
o Total absolventi
E promovati, din care: 41 39 47 45
E masculin 25 23 31 29
E Pesexe ffeminin 16 16 16 16
% Promovati la din localitatea
O |examenul de unde este 8 13 8 12
< [certificare Dupa situata scoala
w . ,
[v4 mediul de |din alte
S rezidenta al localitati, din 33 26 39 33
L elevilor care:
'n_: urban 8 13 8 12
) rural 33 26 39 33
L] Total absolventi
&) olvent
0 promovati, din care: 41 39 47 45
) .
> masculin 60,98% | 58,97% | 65,96% | 64,44%
28] Pe sexe —
> Ponderea feminin 39,02% | 41,03% | 34,04% | 35,56%
§ absolventilor din localitatea
L promovati la unde este 19,51% | 33,33% | 17,02% | 26,67%
examenul de |Dupa situata scoala
certificare mediul de [din alte
rezidenta al|localitati, din | 80,49% | 66,67% | 82,98% | 73,33%
elevilor care:
urban 19,51% | 33,33% | 17,02% | 26,67%
rural 80,49% | 66,67% | 82,98% | 73,33%

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023 Pagina 26




ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Proiectul educational de voluntariat ”Micii invatatori cu suflet mare”

- partener — Scoala Gimnaziala ”A.I. Cuza” Podu Iloaiei

- perioada 2022-2023

- scopul: activitati de recuperare si ameliorare la disciplinele matematica si comunicare in
limba romana; activitati de dezvoltare personala;

- participanti: elevi din invatamantul primar, elevi din clasele de liceu;

- obiective: desfasurarea unor activitati de recuperare si ameliorare, prin abordare individuala;
responsabilizarea elevilor de liceu, prin implicarea in actiuni de voluntariat; stimularea si
dezvoltarea stimei de sine, a constiintei propriei identitati, a comunicarii interpersonale si a
relationdrii; cultivarea sentimentului de compasiune si intelegere fata de cei care prezinta
dificultati/tulburari de invatare; prevenirea si diminuarea analfabetismului functional,
prevenirea si diminuarea dificultatilor de invatare a matematicii; pregatirea pentru viata prin
activitati de dezvoltare personala.

Proiectul educational ”Fluxul de activitati in firma de exercitiu” — edifia a X1-a
- partener: SC ECOCART PRINTING SRL
- obiective: dezvoltarea spiritului organizatoric, a aptitudinii de conducere, a responsabilitatii
si a competentelor de a lucra in echipd; aplicarea principiilor economiei de piata si a eticii
corecte in afaceri;
- durata: an scolar 2022-2023
- grup tinta: elevi din clasele XI-XII

Programul Educational IMPACT - educatie prin proiecte de serviciu in folosul comunitatii.
Proiect ”Conecteazi-te la comunitate!”, parteneriat cu Fundatia Noi Orizonturi.

Programul IMPACT inseamnd cluburi de initiativd comunitard pentru tineri. IMPACT dezvolta
componenta de educatie prin serviciu in folosul comunititii pe patru dimensiuni: cetatenie activa,
antreprenoriat social, angajabilitate si leadership. Educatia prin serviciu in folosul comunitatii este un
instrument prin care tinerii invata sa conceapa si sd puna in practica proiecte in folosul comunitatii.

- grupul tinta: 28 elevi si 4 cadre didactice din scoala noastra
- perioada: 2012 — prezent

Proiectul de tineret ”Consumul de droguri naste monstri” — editia a 11-a
- finantat de Consiliul Judetean lasi conform contractului de finantare nerambursabila nr.
25265/21.06.2022
- durata: 01.10-30.10.2022
- obiectul: campanie de combatere si prevenire a consumului de droguri;
- participanti: toti elevii colegiului
Proiectul educational ”Expresia valorilor umane prin VAK” — edifia a Xl-a
- partener: Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” lasi
- obiective: constientizarea si promovarea valorilor umane, pe fundalul universaliilor
culturale, fructificand abilitatile perceptive, comunicative si creative ale elevilor cu nevoi
educationale speciale, in colaborare cu elevi din invatamantul de masa, prin valorizarea
memoriei subiective, ca urmare a constientizarii memoriei obiective, favorizand astfel
incluziunea educationald si sociala pe fondul egalitatii de sanse la libera exprimare a
propriului punct de vedere asupra valorilor si nonvalorilor universale;
- durata: ianuarie — iunie 2022
- grup tintd: elevi din clasele IX-XII

Proiectul educational ”Dacd noi am fi planeta albastra” — editia a Vll-a
- partener: Liceul Tehnologic ”Anghel Saligny” lasi
- durata: an scolar 2021-2022
- scopul: stabilirea relatiilor de colaborare intre institutiile de invatamant din tara
- grup tintd: elevi din clasele IX-XII
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Proiectul educational ”Elaborarea planurilor de management pentru ariile naturale protejate
ROSCI10152 Padurea Floreanu — Frumusica — Ciurea suprapusi cu ROSPA0163 Padurea Floreanu-
Frumusica - Ciurea si Rezervatia Naturald Frumusica, ROSCI0077 Fanatele Birca suprapusd cu
ROSPAO0158 Lacul Ciurbesti - Fanatele Barca, ROSPA0150 Acumuldrile Sirca - Podu lloaiei si
ROSCI10438 Spinoasa”” — editia a Vll-a

- parteneri: Asociatia Scutierii Naturii Bacau si Agentia pentru Protectia Mediului lasi
- durata: an scolar iunie 2022- decembrie 2023

- scopul: activitati de protejare a mediului

- grup tinta: elevi din clasele IX-XII

Activitatea extrascolara ”Sunt viitor fermier — vreau sa stiu mai mult”
- partener: Universitatea de Stiintele Vietii . Ionescu de la Brad” Iasi
- durata: an scolar 2021-2022
- scopul: dezvoltarea profesionald a elevilor, domeniul agriculturd (tehnician in agricultura,
tehnician veterinar)
- grup tintd: elevi din clasele XI-XII

Campania ”Stop risipa alimentara!!!” — editia a V1l-a
- partener: Directia pentru Agricultura Judeteana Iasi
- durata: iunie - decembrie 2022
- scopul: organizarea de activitati pregatitoare pentru evenimentul coordonat de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, editia a Ill-a, ”Ziua Internationala de Constientizare
asupra Risipei si Deseurilor Alimentare”
- grup tinta: elevi din clasele IX-XII

Proiectul de educatie forestiera ”Ecosistemul de padure, factorul decisiv al echilibrului vietii”
- partener: Directia Silvica Ilasi
- durata: aprilie-mai 2022 (Saptamana altfel ”’Sa stii mai multe sa fii mai bun”)
- scopul: campanii de plantare de puieti (500 buc puieti de salcam), observarea elementelor
ecosistemului
- grup tintd: elevi din clasele IX-XII, domeniul agricultura

Proiectul educational "ReACT — Reformd si actiune pentru apdrarea drepturilor copiilor, victime
ale traficului uman, in sistemul de justitie penala” (RO2020_ACF_5_MM_05)

- finantat prin programul ”Active Citizens Fund Romania, finantat de Islanda, Liechtenstein si
Norvegia prin granturile SEE 2014-2021

- partener: Centrul de Advocacy si Drepturile Omului si Asociatia Institutul pentru Parteneriat
Social Bucovina

- durata: iunie - februarie - decembrie 2022

- scopul: organizarea de activitati si ateliere de informare a elevilor in ceea ce priveste apararea
drepturilor copiilor

- grup tinta: elevi din clasele XI-XII

Campania de prevenire a dependengelor pentru elevi
- partener: Asociatia PREVENTIS
- durata: an scolar 2021-2022
- scopul: prevenirea debutului, respectiv incetarea/reducerea consumului de substante si
comportamente la elevi
- grup tinta: elevi din clasele IX-XII

Proiectul educativ "Albastru pentru solidaritate”, edifia a 1X-a
- partener: Scoala Gimnaziala Speciala Pascani
- durata: martie-aprilie 2022
- scopul: cresterea gradului de constientizare, informare si implicare a comunitatii locale in
ceea ce priveste problematica persoanelor cu tulburari de spectru autist
- grup tinta: elevi din clasele IX-XII
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Proiectul educativ ”Un dar de Pasti pentru copii speciali”, editia a 11-a, SNAC
- partener: Scoala Gimnaziala Speciald Pascani
- durata: anul scolar 2021 - 2022
- scopul: stabilirea de relatii de colaborare intre institutii de invatamant si institutii publice,
cresterea gradului de constientizare, informare si implicare a comunitatii locale in ceea ce
priveste problematica persoanelor cu tulburari de spectru autist
- grup tinta: elevi din clasele IX-XII

Proiectul educativ ”Prietenii — prevenirea bullying-ului in mediul scolar prin activitdti si jocuri
de cooperare”,
- partener: Scoala Gimnaziala Specialda “Constantin Paunescu” Iasi, Scoala Gimnaziala
Letcani
- durata: decembrie 2021 — junie 2022
- scopul: activitati specifice organizate de profesorul psihopedagog, angajat CJRAE lasi
- grup tinta: elevi din clasele IX-X

Program Nagional de educatie pentru natura “Scoli prietenoase cu natura”, editia a V11-a,

- partener: Societatea Ornitologicd Romana
- durata: 10.10.2022 — 30.06.2023

Activitatile extrascolare si rezultatele elevilor au fost mediatizate in presd, contribuind in acest
fel 1a o bund promovare a imaginii scolii. Dintre acestea amintim:

a. Reteaua de socializare facebook (toate activitatile):
- https://www.facebook.com/photo/?fbid=1110746132717297&set=a.220883301703589
- https://www.facebook.com/100013457614863/videos/pch.1062582424200335/106258492753341
8/
- https://www.facebook.com/watch/?v=2597008720568549
- https://www.facebook.com/photo?fbid=998817287243516&set=a.220883301703589
- https://www.facebook.com/events/668236627273342/
- https://www.facebook.com/photo?fbid=893208901137689&set=pch.893208934471019
- https://www.facebook.com/photo?fbid=1577590742699498& set=a.106174239841163
- https://www.facebook.com/photo?fbid=112740521621277&set=pch.112741928287803
- https://www.facebook.com/photo/?fbid=112743231621006&set=pcb.112744194954243
- https://www.facebook.com/photo/?fbid=106593842235945&set=pcb.106597348902261
- https://www.facebook.com/photo/?fbid=1559783854480187 &set=pch.1559784144480158
b. Promovare in mass-media
http://anyflip.com/wgvam/tuis?fbclid=IwAR021776tTgvgbCqgUuDPj0aQLKW(qS4XoDoolTRHT-P4-
7iXBmBAF pwfTZ4
- http://www.isjiasi.ro/index.php/comunicate/2356-rezultate-deosebite-obtinute-de-elevii-judetului-
iasi-la-etapa-nationala-a-olimpiadelor-din-aria-curriculara-tehnologii
- https://agrimanet.ro/tag/liceul-haralamb-vasiliu/
- https://anyflip.com/qgjzke/bgbm/basic
- https://bittv.info/exercitii-de-dezvoltare-personala-cu-elevii-din-pascani-si-harlau/
- https://cdipoduiloaiei.wordpress.com/
- https://educatieagricola.joinmystartup.ro/licee/
- https://evz.ro/daea-si-cea-mai-proasta-afacere-din-cariera-lui-ce-surpriza-i-a-facut-andronescu-
paragina-la-minister.html
- https://luceafarul-theatre.ro/noutati-teatrul-luceafarul/activitate-artistica/festivalul-de-teatru-scolar-
hai-la-teatru-s-a-mutat-in-mediul-electronic/
- https://newsmoldova.ro/iasi/elevii-din-invatamantul-profesional-agricol-din-iasi-se-intalnesc-luni-cu-
angajatori-de-top-din-domeniul-agroalimentar/
- https://www.acvo.ro/copy-of-secretele-comunicarii-efici
- https://www.agroinfo.ro/economic/ministerul-agriculturii-transfera-bani-liceelor-agricole
- https://www.alegetidrumul.ro/scoli/466
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=1110746132717297&set=a.220883301703589
https://www.facebook.com/100013457614863/videos/pcb.1062582424200335/1062584927533418/
https://www.facebook.com/100013457614863/videos/pcb.1062582424200335/1062584927533418/
https://www.facebook.com/cotidianul.bzi/videos/2597008720568549/?__cft__%5b0%5d=AZXM9HLu8pvJyePuFxo70lOY0GIjxRau0fW8ZDdwf-srASumysxUDtB3f6n9akMamjm1fOEJgawzIt2TYGkkXhjVu_qXlSLj6O1Qg1sooXqAJv5LtWlv434juF40ztmwRyj9PE2ww7OxuR3Z8gk-4vike28omiaERjuy8B_WNXhEhA&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/photo?fbid=998817287243516&set=a.220883301703589
https://www.facebook.com/events/668236627273342/
https://www.facebook.com/events/668236627273342/
https://www.facebook.com/photo?fbid=893208901137689&set=pcb.893208934471019
https://www.facebook.com/photo?fbid=1577590742699498&set=a.106174239841163
https://www.facebook.com/photo?fbid=112740521621277&set=pcb.112741928287803
https://www.facebook.com/photo/?fbid=112743231621006&set=pcb.112744194954243
https://www.facebook.com/photo/?fbid=106593842235945&set=pcb.106597348902261
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1559783854480187&set=pcb.1559784144480158
http://anyflip.com/wgvam/tuis?fbclid=IwAR02I776tTgvgbCqUuDPj0aQLKWqS4XoDoolTRHT-P4-7iXBmBAF_pwfTZ4
http://anyflip.com/wgvam/tuis?fbclid=IwAR02I776tTgvgbCqUuDPj0aQLKWqS4XoDoolTRHT-P4-7iXBmBAF_pwfTZ4
http://www.isjiasi.ro/index.php/comunicate/2356-rezultate-deosebite-obtinute-de-elevii-judetului-iasi-la-etapa-nationala-a-olimpiadelor-din-aria-curriculara-tehnologii
http://www.isjiasi.ro/index.php/comunicate/2356-rezultate-deosebite-obtinute-de-elevii-judetului-iasi-la-etapa-nationala-a-olimpiadelor-din-aria-curriculara-tehnologii
https://agrimanet.ro/tag/liceul-haralamb-vasiliu/
https://anyflip.com/qjzke/bqbm/basic
https://bittv.info/exercitii-de-dezvoltare-personala-cu-elevii-din-pascani-si-harlau/
https://cdipoduiloaiei.wordpress.com/
https://evz.ro/daea-si-cea-mai-proasta-afacere-din-cariera-lui-ce-surpriza-i-a-facut-andronescu-paragina-la-minister.html
https://evz.ro/daea-si-cea-mai-proasta-afacere-din-cariera-lui-ce-surpriza-i-a-facut-andronescu-paragina-la-minister.html
https://luceafarul-theatre.ro/noutati-teatrul-luceafarul/activitate-artistica/festivalul-de-teatru-scolar-hai-la-teatru-s-a-mutat-in-mediul-electronic/
https://luceafarul-theatre.ro/noutati-teatrul-luceafarul/activitate-artistica/festivalul-de-teatru-scolar-hai-la-teatru-s-a-mutat-in-mediul-electronic/
https://newsmoldova.ro/iasi/elevii-din-invatamantul-profesional-agricol-din-iasi-se-intalnesc-luni-cu-angajatori-de-top-din-domeniul-agroalimentar/
https://newsmoldova.ro/iasi/elevii-din-invatamantul-profesional-agricol-din-iasi-se-intalnesc-luni-cu-angajatori-de-top-din-domeniul-agroalimentar/
https://www.agroinfo.ro/economic/ministerul-agriculturii-transfera-bani-liceelor-agricole
https://www.alegetidrumul.ro/scoli/466

- https://www.bzi.ro/liceul-tehnologic-haralamb-vasiliu-podu-iloaiei-implementeaza-in-perioada-
iunie-2020-noiembrie-2021-proiectul-erasmus-4205691

- https://www.bzi.ro/secretul-succesului-tinerilor-cu-media...

- https://www.comisarul.ro/articol/copiii-exceptionali-de-10-la-bac-au-luat-nota-maxi_1113867.html

- https://www.erasmusplus.ro/clipuri-vet-week-2022

- https://www.libris.ro/carteteca/editiianterioare?gs=1

- https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/invatamant-cercetare/5913-cele-mai-slabe-rezultate-
din-istoria-invatamantului-liceal-agricol.html

- https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/invatamant-cercetare/7742-bacalaureat-2021-in-scolile-
agricole-rezultate-mai-bune-decat-anul-trecut-dar-mult-sub-media-nationala.html

- https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/invatamant-cercetare/5913-cele-mai-slabe-rezultate-
din-istoria-invatamantului-liceal-agricol.html

- https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/targuri-si-expozitii/7891-targul-crescatorilor-de-
animale-din-iasi-editia-i.html

- https://www.stireadeiasi.ro/stiri-locale/astazi-incepe-targul-crescatorilor-de-animale-din-iasi-editia-i/
-_https://www.ziaruldeiasi.ro/stiri/concursul-de-educatie-rutiera-organizat-de-colegiul-tehnic-a-mihail-
sturdzaa-si-a-desemnat-castigatorii-foto--324673.html

- https://ziare.com/scoala/examene/copiii-exceptionali-de-10-la-bac-au-luat-nota-maxima-fara-
meditatii-invatand-la-licee-de-provincie-lipsite-de-pretentii-1617315

c. Youtube:
- https://www.youtube.com/watch?v=GWdAIYRJjUM
- https://www.youtube.com/watch?v=WksdpxxCFzY &feature=youtu.be&fbclid=Iw
ARI1UITKnk6tEWNM1Nrj-caaE3SwP0-QG05W1-bpYowgyvzatEmRBpScGIBs
- https://www.youtube.com/watch?v=00lbeZoANh4
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https://www.bzi.ro/liceul-tehnologic-haralamb-vasiliu-podu-iloaiei-implementeaza-in-perioada-iunie-2020-noiembrie-2021-proiectul-erasmus-4205691
https://www.bzi.ro/liceul-tehnologic-haralamb-vasiliu-podu-iloaiei-implementeaza-in-perioada-iunie-2020-noiembrie-2021-proiectul-erasmus-4205691
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.bzi.ro%2Fsecretul-succesului-tinerilor-cu-media-10-la-examenul-de-bacalaureat-din-iasi-destainuiri-pasionante-si-pline-de-emotie-iata-povestea-celor-12-liceeni-care-sunt-gloria-iasului-3979533%3Futm_source%3Dwebsite%26utm_medium%3Ddeschideri%26fbclid%3DIwAR3tUv9v3I2qwLCdDIoKRPizSyi45qoS0ZhFdkMhtpG3WYL2ADC9ZP0ZeU8&h=AT27tELQSz9qaFc9bxNHmw7l5tWbAvRiOWA778kKArYEYgr6n4Gu5lZq87IslcQHc8pXb7apIYKYtvxrd0--CfHbXuqtL7rw5RXnqKjrwm7oRkxTBGzH9wrQoTs01V_05sw2&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1WP2q18GBm3nd17rkK2SXsE9qwY46ioCfjHgMMruU5tIfe9-q-M8zGaK7N11hTCPMxVCV0cpJhRkBOP73qit3J48Rz48ifHc2Gdjp7RslPQeexb1qtky9_8zK-RWjngCscQ9wP1qgo-t1BhhIir_O-
https://www.comisarul.ro/articol/copiii-exceptionali-de-10-la-bac-au-luat-nota-maxi_1113867.html
https://www.erasmusplus.ro/clipuri-vet-week-2022
https://www.libris.ro/carteteca/editiianterioare?qs=1
https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/invatamant-cercetare/5913-cele-mai-slabe-rezultate-din-istoria-invatamantului-liceal-agricol.html
https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/invatamant-cercetare/5913-cele-mai-slabe-rezultate-din-istoria-invatamantului-liceal-agricol.html
https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/invatamant-cercetare/7742-bacalaureat-2021-in-scolile-agricole-rezultate-mai-bune-decat-anul-trecut-dar-mult-sub-media-nationala.html
https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/invatamant-cercetare/7742-bacalaureat-2021-in-scolile-agricole-rezultate-mai-bune-decat-anul-trecut-dar-mult-sub-media-nationala.html
https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/invatamant-cercetare/5913-cele-mai-slabe-rezultate-din-istoria-invatamantului-liceal-agricol.html
https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/invatamant-cercetare/5913-cele-mai-slabe-rezultate-din-istoria-invatamantului-liceal-agricol.html
https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/targuri-si-expozitii/7891-targul-crescatorilor-de-animale-din-iasi-editia-i.html
https://www.lumeasatului.ro/stiri-agricultura/targuri-si-expozitii/7891-targul-crescatorilor-de-animale-din-iasi-editia-i.html
https://www.stireadeiasi.ro/stiri-locale/astazi-incepe-targul-crescatorilor-de-animale-din-iasi-editia-i/
https://ziare.com/scoala/examene/copiii-exceptionali-de-10-la-bac-au-luat-nota-maxima-fara-meditatii-invatand-la-licee-de-provincie-lipsite-de-pretentii-1617315
https://ziare.com/scoala/examene/copiii-exceptionali-de-10-la-bac-au-luat-nota-maxima-fara-meditatii-invatand-la-licee-de-provincie-lipsite-de-pretentii-1617315
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DGWdAIYRJjUM%26fbclid%3DIwAR38jqtzAKKlvI2LvaD1baEj7CURYLhO8NwqEmhqxO-6Kj0hvaxY-oqXKto&h=AT3WOM4LjSudJ_efALKY2XTQ9otEaE5JSHzlKkn--Fh5DLitGcqCSm0978VE3MUal2o8R_0TT0yoiJPaGOeCSDMvLiPH8aPIvuiHVpflDBmLMLEGHugjAidagVlGWqrcEfW-&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT39mZbN2VBZQRETdyVmWe7q8slpEEF_z8USjn10d0bmD1Pok9cJjpkNdBgs-TgtQjg3yeZrlp6UPWCncabMu6VXOzmu86S_aJw9uDnrydFDCRyOQ3rdvy0CQPRyi8JyktR5lXvucHXJBL1icSQVyCH6
https://www.youtube.com/watch?v=WksdpxxCFzY&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1UiTKnk6tEwNM1Nrj-caaE3SwP0-QG05W1-bpYowgyvzatEmRBpScGIBs
https://www.youtube.com/watch?v=WksdpxxCFzY&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1UiTKnk6tEwNM1Nrj-caaE3SwP0-QG05W1-bpYowgyvzatEmRBpScGIBs
https://www.youtube.com/watch?v=0olbeZoANh4

1.4. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita sunt:
[1 Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020
(1 Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030 (orizont 2013-2020-2030).

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:
Obiectivul strategic 1: imbuniitiitirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20 - 34 ani,
necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 59,8%
in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor
curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna

cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la
nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. imbunatitirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;

5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicdrii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional
la 60% in 2020, fata de 56,3% in 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020,
de la 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite
in context nonformal si informal;

2. Imbunatatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal,

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri,
cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbuniititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la
2% in 2020, de la 4,2% 1n 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de
sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionala initiald si formarea profesionald continud si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Tmbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
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a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pana la 50.000 in 2020, de 1la 40.000 in 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020,
de 1a 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionald;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru
participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Structura invatdmantului profesional si tehnic
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INVATAMANT

invitamantul liceal asigura continuarea studiilor in clasele a IX-a si a X-a si in ciclul superior
(clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand competente (cunostinte, abilitati
si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatimantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatdmantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an. Studiile invatamantului liceal
se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare, pentru absolventii
filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in inviatiméantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot
continua studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in
orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev si pe baza solicitarilor de scolarizare ale agentilor economici.

Invitimantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

1. invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
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incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a
elevilor;

2. invatamantul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-a, ca parte
a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ teritoriald pe raza careia se afla
unitatea scolara, unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev;

3. stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de liceu,
forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare a calificarii. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Structura invatamantului preuniversitar tehnologic in contextul modificarilor legislative

In perspectiva aplicarii Legii nr.198 din iulie 2023, Legea invatimantului preuniversitar si a
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatdmantului dual, invataméantul liceal are o duratd, de regula, de 4 ani si se organizeaza
in: licee teoretice, licee vocationale si licee tehnologice si cuprinde:
[ clasele a IX-a - a Xll-a pentru invatamantul cu frecventa

[1 clasele a IX-a -a Xlll-a pentru invatamantul cu frecventa seral si Invatdmantul cu frecventa redusa.

In cadrul invatamantului liceal vor functiona trei filiere distincte:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist §i real;
b) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic;
¢) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale §i protectia mediului.

In cazul invatamantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi diploma de
absolvire dupa 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii profesionale. In urma
promovarii acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare profesionala corespunzator
nivelului 3.

incepénd cu anul scolar 2025—2026, clasele de invatamant profesional, cu durata de 3 ani, care
functioneaza in prezent in cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnologice, se reorganizeaza in
cadrul liceelor tehnologice.

Inviatimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual este o formd de organizare a
invatamantului liceal si postliceal tehnologic care se desfasoara pe baza de contract de parteneriat, pe
urmatoarele niveluri:

1 Nivel 3 de calificare, organizat dupa clasa a VIII-a, ca parte a invatamantului secundar superior si se
finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3. Elevii care au obtinut o calificare
de nivel 3 in invatamantul profesional, inclusiv dual, pot opta pentru o calificare de nivel 4.

1 Nivel 4 de calificare, organizat pentru calificari profesionale de nivel 4 si se finalizeaza cu examen
de certificare a calificarii profesionale nivel 4.

1 Nivel 5 de calificare, organizat pentru absolventi ai invatamantului liceal, cu sau fara diploma de
bacalaureat si/sau pentru absolventi cu certificat de calificare profesionala de nivel 4 de calificare, ca
parte a invatamantului tertiar nonuniversitar.

(1 Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, orizonturi 2013-2020-2030,
aprobata de Guvern in noiembrie 2008 18 releva neajunsurile constatate si se identifica domeniile
specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea obiectivelor de
convergenta si apropierea semnificativa de media UE la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

Obiectivul 5: ”Educatie de calitate” Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor
de invatare de-a lungul vietii pentru toti.
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In Strategie sunt definite urmatoarele tinte, pentru 2030:

©)
@)

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational,

Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia s i fie oferitd o mai mare
libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de materii
Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de
viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si
nonviolentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila
Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor
despre o societate durabila pasnica si incluziva, despre importanta eradicarii violentei cu accent
pe fenomenul de violenta in scoli

Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe
piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenta de catre autorititile locale; cointeresarea
companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe

Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.

1.5.PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Cu o populatie totala rezidenta insumand 3.210.481 locuitoril9 si o suprafata totala de 36.850

km? regiunea NE este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei. Cu toate acestea, performanta
economica din ultima perioadd o plaseaza pe ultima pozitie in Romania si pe una din ultimele zece
pozitii din Uniunea Europeana.

Populatia rezidenta este intr-o continua descrestere (770 mii locuitori mai putin in ultimii 5 ani),

CU un ritm mai ridicat in ultimii trei ani, ca urmare a sporului natural negativ si migratiei economice
catre alte state membre si alte regiuni de dezvoltare/zone metropolitane din Romania.

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la o

accentuare a disparitatilor de dezvoltare fata de celelalte regiuni.

Tinta propusa pentru anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut pe cap de

locuitor la nivel regional va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din
valoarea indicatorului la nivel comunitar.

In Programul Operational regional pentru regiunea Nord-Est elaborat de Agentia pentru

Dezvoltare Regionala Nord-Est 20 pentru perioada 2021-2027 se au in vedere urmatoarele elemente de
ordin strategic:

1 Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde
iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sa investesti.

1 Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de crestere
economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea standardului de viata si
reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Programul prezinta prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionald, cu obiective

specifice si masuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele politicii de coeziune, respectiv politica
agricola comuna, pentru perioada de programare 2021-2027.

in cadrul Priorititii nr. 2 "Dezvoltarea capitalului uman” sunt stabilite doua obiective specifice

ce vizeaza accesul la educatie si cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile:
Obiectiv specific: Cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile si a tinerilor.
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Masura: Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor care nu sunt inclusi
intr-o forma de invatamant, formare profesionala sau nu au un loc de munca.

Masura este dedicata tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-24 de ani, care se afla intruna din
urmatoarele situatii sau pentru care exista riscul de a se incadra in acestea: nu au un loc de munca, nu
urmeaza cursurile unei institutii de invatdmant, nu urmeaza cursuri de formare profesionala.

Actiunile vizeaza dobandirea de catre tineri de cunostinte, abilitati, deprinderi pentru ocupatii
cerute pe piata muncii, care sa le permita, fie sa ocupe un loc de munca, fie sa iti deschida propria
afacere.

Obiectiv specific: fmbundtatirea accesului si participarii la educayie si formare de calitate.
Masura: Cresterea participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat la cerintele pietei muncii,
inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente.

Actiunile vizeaza pe de o parte, sd se adreseze cauzelor de ordin educational astfel incat sd se
prevind/combatd pardsirea timpurie a scolii, iar pe de alta parte sd permitd reintegrarea in procesul
educational a tinerilor care deja au parasit scoala.

Principalele actiuni sunt:

(1 Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea planului regional de actiune pentru

invatamant, planurilor locale de actiune pentru invatamant si planurilor de scolarizare in conformitate

cu rezultatele studiilor realizate,

1 Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitatile scolare,

1 Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatamant,

(1 Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert si industrie, furnizorii de

formare initiala si continua, universitati, ONG-uri in vederea coreldrii programelor educationale cu

necesarul de forta de munca existent, respectiv cu tendintele de dezvoltare a mediului economic

1 Promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si firmele inovatoare,

1 Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca,

O Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal cat si cel superior

o Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant, prin derularea de programe de formare
(inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic. Actualizarea si dezvoltarea
de noi standarde ocupationale conform cerintelor curente si viitoare ale pietei muncii

) Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate.

SURSA: PLAI ISJ lagi, 2022
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PARTEA all-a

ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. DATE DEMOGRAFICE

Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o unitate administrativa constituitd prin acordul liber
consimtit al administratiilor publice locale din cele sase judete componente: Bacau, Botosani, lasi,
Neamt, Suceava si Vaslui. Atat in termeni de suprafata cat si de populatie, Regiunea de Dezvoltare
Nord-Est este cea mai mare din Romania (cu o suprafata de 36.850 kmp si 0 populatie 3.210.481
locuitori).

Localitati mai importante:

1 municipiul Iasi- resedinta de judet- 371.889 locuitori
1 municipiul Pascani — 42.072 locuitori
(1 orasul Tg Frumos — 14.503 locuitori
[ orasul Harlau — 12.966 locuitori
1 orasul Podu lloaiei — 11.036 locuitori

Orasul Podu Iloaiei este o localitate in judetul lasi, la circa 25 de kilometri vest de lasi, situata in NE
Romaniei la 47°22'67" latitudine nordica si 27°27'30"” longitudine estica, la confluenta raului Bahlui cu
Bahluietul, in centrul provinciei Moldova, care se intinde de la Muntii Carpati pana la raul Nistru, rau
aflat pand nu demult la confluenta unor importante trasee comerciale. A fost declarat oras la 12
octombrie 2005. Caile de acces catre orasul Podu lloaiei sunt DN 28 dinspre lasi si Roman si acces
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Din cele sase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati in judetul lasi. In fapt,
judetul lasi are populatia cea mai numeroasa din tara. Conform datelor furnizate de INS, populatia
stabila totala a judetului lasi la 01.07.2021 era de 976.586 locuitori, reprezentand 25,05 % din cea
inregistrata la nivelul regiunii Nord-Est. Trendul crescator din perioada 2010-2019 a continuat anul 2021
aducand o crestere a populatiei judetului cu 2,1% pana in 2021.
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2018 2019 2020 2021 2022
lasi 944074 956216 971917 976586 985200
Regiunea N-E 3959219 3977469 4005050 3898236 3988412
Romania 22177605 22154572 22178685 22046917 21942721

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Populatia scolara din zona
Analiza numarului de elevi inscrisi in clasa a VIII-a in anul scolar 2020- 2021.:

nr Denumirea scolii 2020- | 2021- | 2022- | 2023-

crt. 2021 2022 2023 2024
1 | Scoala Gimnaziala ,,A. I. Cuza” Podu 70 90 95 100

lloaiei (structuri)

2 | Scoala Gimnaziala Baltati (structuri) 54 56 44 46
3 | Scoala Gimnaziala Sinesti (structuri) 46 50 51 39
4 | Scoala Gimnaziala Popesti (structuri) 36 53 48 50
5 | Scoala Gimnaziald Erbiceni (structuri) 32 63 71 51
6 | Scoala Gimnaziald Romanesti 12 12 16 17
7 | Scoala Gimnaziala Dumesti (structuri) 25 25 32 60
TOTAL 275 349 357 363

Sursa: Secretariatele Unitatilor Scolare din zona Podu lloaiei
Evolutia prognozati a populatiei de 15 — 19 ani, respectiv 15 — 24 ani (de virsta scolara)

Elevii scolii noastre provin din satele si comunele invecinate unde s-a inregistrat conform statisticilor
Starii Civile o tendinta de crestere a populatiei scolare.
Evoluria populatiei de virsta prescolara si scolard, pe judete, pe intervalul 2020 — 2025

Grupe de varsta (ani) 2020 2025

lasi 207,3 198,8

3-6 35,5 31,5

7-14 77,7 71,3

15-24 94,1 96,0
Sursa: PLAI

La nivel national structura pe varste a populatiei poartd amprenta caracteristica a unui proces de
imbatranire demograficd cauzat, in principal, de scaderea natalitatii, care a determinat reducerea
absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea sperantei de viati a determinat
cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Ponderea populatiei de 0-14 ani
era de 17,8% in 2019 valoarea avand tendinta de scadere in 2021 pana la 16,9% inscriindu-se in acelasi
trend descrescator.

Daca tendinta populatiei din grupa 15-19 ani se mentine, acesta traind predominant in mediul
rural, populatia din categoria de varstd 0-14 ani tinde sa se deplaseze spre mediul urban realizandu-se
oarecum un echilibru intre cele doud medii.
invatamantul in sensul deplasarii accentului spre invatdmantul pe zone, sau modalitati care sa permita
accesul cat mai facil al populatiei scolare din mediul rural.

Evolutia populatiei pe varste si ani evidentiaza scaderea ponderii grupelor de varsta 0-14 ani si
15-24 ani, 1n favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru determind nevoi crescande de formare continua
si implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti in scopul compensarii
pierderilor de populatie scolara.

Totodata acest fapt ar trebui sa determine o eficientizare a alocarii resurselor la nivelul scolilor
viabile si dotarea corespunzatoare si moderna a acestora.

De asemenea ar trebui gandite modalitati de a aduce elevii la scolile viabile, fie prin navete
usoare fie prin sprijin material care sa permita rezidenta in cdmine sau campusuri.

Rata de substituire are o valoare subunitara (0.91) ceea ce indica, pentru perioada urmatoare, 0
presiune in Scadere pe piata muncii a tinerilor absolventi. E posibil ca aceastd presiune mai redusa, poate
fi determinata atat de scaderea ponderii grupelor de varsta care ne intereseaza cat si de tendintele tinerilor
de a-si cauta ocupatii in afara granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare, parand sa devina
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chiar mai accentuate. Acest fapt indica necesitatea accentuarii programelor de formare si reconversie
pentru adulti, la care se va recurge probabil pentru acoperirea necesarului de fortd de munca.

Diversitatea etnica, concentrarile in anumite zone in special pentru rromi, necesitd o educatie

multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor, programe de
sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de integrare.

Din analiza demografica rezulta urmatoarele prognoze la orizontul 2030 si 2060:

Scaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 % respectiv 34,5%, raportata la anul 2011.

Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural de
la 59,1% in 2015 la 53,5% in 2019 si respectiv 53,2% in 2021, ponderea varstei 15-19 ani din
rural mentinandu-se cam la fel cca 64%.

Mediul de rezidenta al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural, 64 % mentindndu-se pe toata
perioada.

Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 53,2% (in scadere fatd de 2013 —
59,1%).

Rata de substituire este de 0,91 (in scadere fata de anul 2013- 1,27).

Implicatii pentru IPT

Adaptarea planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare;

Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de
invatamant ex: seral, frecventa redusa, Formare Profesionald Continud, dezvoltarea centrelor de
evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip ,,A doua sansa”;
Dezvoltarea unei oferte de formare profesionald in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor actuale ale locurilor de munca;

Dezvoltarea de calificari specifice solicitarilor beneficiarilor de forta de munca si in concordanta
cu nevoile acestora;

Dotarea corespunzatoare a scolilor in concordanta cu calificarile oferite, avand in vedere aparitia
unor noi cerinte de munca;

Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere cresterea ponderii
acestei populatii in detrimentul populatiei scolare;

Avand in vedere patrunderea tehnicii din ce in ce mai mult si in spatiul rural, ar fi de evaluat si
posibilitatea organizarii unui invatamant la distanta cu stagii de practica organizate la fata locului
sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp;

sponsorizari, modificari legislative etc.) pentru imbundtétirea accesului populatiei scolare din
mediul rural la un Invatdmant de calitate.

La nivelul Colegiului Tehnic ”Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei populatia scolard este distribuita

astfel:

Anul scolar Liceu ciclu inferior Liceu — ciclu superior | Scoala profesionala
2019-2020 236 208 150
2020-2021 213 228 183
2021-2022 190 230 169
2022-2023 211 220 141
2023-2024 211 197 134

2.1.2. PROFIL ECONOMIC

Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului lasi reliefeaza faptul ca
judetul lasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare contributie la
economia regionald, prin prisma potentialului economic si a celui educational cat si din punct de vedere
al cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

In ceea ce priveste sistemul educational, dialogul cu partenerii sociali trebuie intensificat, atat prin
masuri de eficientizare, cat si printr-o mai stransa cooperare intre fiecare scoala si Agentiile Judetene de
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Ocupare a Fortei de Munca. Prin astfel de colaborari s-ar putea organiza vizite in scoli ale
reprezentantilor AJOFM care sd le vorbeasca elevilor despre nevoile curente de pe piata muncii, despre
cum sa isi intocmeasca un CV, cum sa solicite un loc de munca si despre asteptarile angajatorilor din
partea viitorilor absolventi.

In ceea ce priveste scolile IPT, durabilitatea poate fi asigurata prin extinderea ofertei de cursuri de
formare profesionald a adultilor pentru forta de munca actuala. Prin urmare, un accent tot mai mare
trebuie pus pe conceptul de invatare continua.

Din totalul firmelor active in judetul Iasi, cel mai mare numar functioneaza in domeniul serviciilor
(45,28%) iar cifra de afaceri din acest domeniu reprezintd 20,83% din cifra de afaceri a judetului lasi.

Servicii
9.959
45,28%

21.994 N
Turism si restaurante
FIRME ACTIVE 848
IT&C 3,86%
1.702 * . .
7,74% Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
481
2,19%
Industrie
1.608
7,31%
Comert
Constructii 5.019
2.377

22,82%
10,81%

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, 2023, Camera de Comert si Industrie lasi

Pescuit, piscicultura,
vanatoare si servicii

anexe
Silvicultura si 23
exploatare forestiera 4,78%
41
8,52%

Fabricarea produselor

pentru hrana
animalelor si servicii
conexe
31
6,44% 481
FIRME ACTIVE

AGRICULTURA,
SILVICULTURA, PESCUI

Cresterea animalelor
79
16,42%

Cultivarea plantelor
307
63,83%
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Cresterea animalelor
911
29,11%

Fabricarea produselor
pentru hrana
animalelor si servicii
conexe

144
4,60%
3.129 L
Silvicultura si
SALARIATI exploatare forestiera

AGRICULTURA, 165
527%

ILVICULTURA, PESCUI
® - Pescuit, piscicultura,
'o"..‘.. vanatoare si servicii
anexe
118
3.77%

Cultivarea plantelor
1791
57,24%

COMERT
Evolutia numarului de firme active
Jud. I1ASI, 2008-2022

6.223

5.751
5.267 2879 5019
| | 4I17 | 4i2 4.600 4459 4.493 4637 4.636 4.580 4i1 ‘I‘l |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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COMERT
Evolutia numarului de salariati din firmele active
Jud. IASI, 2008-2022

24.603

21.184
19.692 18.625 18.501
| | “i'51 18l14 I 46-094 I 17Ioz 17|758 17.52417.473 16 976 17|676 18|°56

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

SERVICII
Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2022 9.959

9.067

8.231
7.321
6.351 6:670
299 5504
4.779 a.646

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Transporturi, depozitare si activitati anexe .. 7.342
Sanatate
Servicii administrative si de suport
Arhitectura, inginerie, testari si analize tehnice
Servicii imobiliare

Consultanta in afaceri, comunicare, contabilitate..
Pazéa si protectie
Alte activitati de servicii
Servicii de colectat si reciclat deseuri, salubritate
Reparatii auto
Posta, curierat
Tnvatamant
Selectarea si plasarea fortei de munca

Editare carti, ziare, reviste, spectacole, programe..

Servicii financiare si de asigurari 442 33 - 239
Activitati culturale, sportive si recreative 423
Publicitate 402 .....
Jocuri de noroc si pariuri 360 "-‘.
Activitati profesionale de cercetare-dezvoltare 159
Inchiriere si leasing 151 Sa|ariati
Organizare de expozitii, targuri si congrese 141
Traducere si interpretariat SE RVI CI I
Reparatii si intretinere aparate si articole de uz.. pe principalele grupe de activitate
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IT&C
Evolutia numarului de firme active
Jud. 1ASI, 2008-2022

1.702

1.374

1.167
1.037
ge1 930
714 86
666
599 600 610 631
I i I I I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

In orasul Podu lloaiei functioneaza unititi economice care au ca domenii de activitate abatorizarea
si procesarea carnii de pasare, morarit si panificatie si de crestere a porcilor (Proiecte realizate prin
programul SAPARD si FERMIERUL).

Repartitia in teritoriu

1 62% din numarul firmelor active si 65% din cifra de afaceri se concentreaza in firmele inregistrate
in Municipiul lasi.

1 25% din numarul firmelor active se concentreaza pe raza altor 11 unitdti administrativ-teritoriale si
26% din cifra de afaceri se concentreaza in firmele inregistrate in alte 12 unitati administrativ-
teritoriale.

Principalele constatari:

o analizand perioada 2008 — 2022 se observa ca dupa anul 2018, tendinta este ascendentd, numarul
de firme active incepand sa creasca in toate sectoarele. De asemenea cifra de afaceri a continuat
sa aiba un trend ascendent;

o serviciile detin (in anul 2022) ponderea cea mai mare la numarul de unitéti cca 45,28%, iar
comertul detine ponderea cea mai mare la cifra de afaceri cu 32,53%;

o industria, cu cca. 7,31 % din numarul de unitati si 21,45% din salariati, contribuie cu cca 21,7%
la cifra de afaceri.;

o constructiile au crescut ca nr. de unitati de la 1512 1n 2018 (9,34%) 1a 2377 in 2022 (10.81%) si
de asemenea ca cifra de afaceri dar numarul de salariati S-a mentinut, ocupand la volumul
investitiilor cca 14%;

o Seremarca faptul cd ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta de intreprinderile mici
cu pana la 9 salariati ( 90,79%), urmate de cele mijlocii in timp ce intreprinderile mari si-au
pastrat ponderea 1n ultimii doi ani.

Investirii brute pe sectoare

Cele mai importante investitii brute s-au facut in producerea si furnizarea de energie electrica,
termicd, gaze si apa, in constructii si in industria prelucratoare.
proiectelor europene in agriculturd cét si fragmentarea terenului este cauza rentabilitatii scazute a acestui
sector economic predominant in zona.

In ultimii ani numarul de firme active a crescut in toate sectoarele de activitate si cifra de afaceri a
continuat sa aiba un trend ascendent.

Serviciile detin ponderile cele mai importante la numarul de unitati cca. 44,86%, iar comertul detine
ponderea la cifra de afaceri cu 20,35%.
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Se remarca faptul ca ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta de intreprinderile mici
cu pana la 9 salariati (89%), urmate de cele mijlocii (9,1%) in timp ce intreprinderile mari si-au pastrat
ponderea 1n ultimii doi ani.

CONCLUZII

In cadrul regiunii de Nord — Est, judetul lasi ocupa primul loc din punct de vedere al produsului
intern brut pe locuitor

In agriculturd se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care si mireasca gradul de
mecanizare si sa creasca productivitatea

Alta directie in domeniul agricol este dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice care sa
genereze activitati multiple si venituri alternative

Punerea in valoare a sectorului agroalimentar si a produselor traditionale reprezinta un obiectiv al
urmatorilor ani alaturi de promovarea agriculturii ecologice.

Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agroindustriale cu linii de productie si centre
suport pentru afaceri care sd mareasca eficienta utilizarii si valorificarii produselor agricole.

Implicatii pentru IPT

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional, sa fie cuprinsa intre 60 -
63% pentru filiera tehnologica.

Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor economice si contributiile
acestora la PIB si VAB, cu respectarea specificitatii mediului economic din judet.

Datorita dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerintele mereu in schimbare ale
competentelor solicitate la locul de munca astfel incat trebuie avut in vedere pentru pregatirea
viitoarei forte de munca.

Asigurarea unei pregatiri de baza flexibile si asigurarea de competente tehnice generale.
Actualizarea competentelor anterioare prin organizarea de stagii de pregatire periodice.

Realizarea CDL 1in parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale acestora Adaptarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la solicitarile agentilor economici.

Consolidarea pregatirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de instruire
practicd la agentii economici, prin sistemul de invatamant dual, sau stagii de practica la intreprinderi.
Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Dezvoltarea parteneriatelor si dialogului scoald/oferta agenti economici/cerere.

Ritmul schimbarilor tehnologice impune companiilor si salariatilor adaptarea permanenta pentru
mentinerea pe piata, pentru locuri de munca mai sigure pentru angajati si pentru locuri de munca
flexibile pentru angajatori ca masuri care sa asigure flexibilitatea.

Organizarea programelor de studiu si pregatire ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor
UE: calitate 1n pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza
standardelor de mediu ale UE.

Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregdtirea tehnicd generald, pentru toate
calificarile, conform raportului sinteza al studiului ,,Skills for green jobs” elaborat in 2010 de
CEDEFOP, in perspectiva urmatoare toate calificdrile vor include competente ,,verzi”/de mediu.
Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu nevoile pietel
muncii, ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta constructiilor
si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea profesionala a
adultilor promovatd de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de pregétire.

2.1.3. PIATA MUNCII

Principalele obiective 2023

e Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta cu locurile
de munca vacante comunicate de angajatori;

e Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

e Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc
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de munca pe piata internd a muncii .
e Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca pentru
someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;
e Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;
o Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de servicii
si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;
e Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM lasi privind serviciile si masurile acordate precum si
rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;
o Intarirea colaboririi interinstitutionale la nivel national si international;
e Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada de
maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul adultilor;
e Stimularea participdrii la formare profesionald a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca;
e Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM lasi prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii;
o Intarirea dialogului social la toate nivelurile;
e Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si financiare ale AJOFM
lasi.
Situatia de pe piata muncii
in judetul lasi

Analiza evolutiei numarului somerilor, care beneficiaza de indemnizatie de somaj in judetul Iasi,
indica faptul cd in perioada decembrie 2020 — decembrie 2022 cele mai multe persoane care au fost
inregistrate in calitate de someri indemnizati au absolvit invatdmant profesional. Acestea sunt urmate de
absolventii de invatdmant liceal si de invatdmant universitar.

Ponderea cea mai scazuta in randul somerilor indemnizati este ocupatd de persoanele care au finalizat
cel mult 4 clase sau nu au studii.

Data Total Primar si | Gimnaziu Invitamant Liceu Postliceu Superior
fara studii profesional
31.12.2020 9356 2355 2944 2380 1061 86 530
31.12.2021 7987 2181 2570 1755 1156 63 262
31.12.2022 7617 2380 2589 1576 916 38 118

Analiza distributiei somajului inregistrat pe localitati, la nivelul judetului lasi, in perioada
decembrie 2020 — decembrie 2022 indica faptul ca cei mai multi someri apartin categoriei 40-49 ani
(aproximativ 27%).

Numar someri Numir someri Numir someri
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Judetul lasi 9356 7987 8006
URBAN 1915 1242 740
RURAL 7441 6745 7266

Analiza evolutiei situatiei somerilor pe ocupatii in perioada 2020-2021 (la sfarsit an) indica
faptul ca cele mai multe persoane somere provin din randul muncitorilor necalificati. La sfarsitul anului
2021 dintr-un numar de 8827 persoane somere 4825 (54,66%) era formata din muncitori necalificati.

Analiza locurilor de muncd vacante declarate de angajatori in anul 2022 pe ramuri economice indicd
faptul ca cele mai multe locuri de munca declarate de angajatori sunt in domeniul constructiilor cu o pondere

de 29,15%.

Acestea sunt urmate de domenii cum ar fi:
[l Industria prelucratoare - 18,48%,

| Informatii si comunicatii - 10,24%,
[T Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport - 8,58%,

I Comert cu ridicata si cu aménuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor - 7,64%,

'l Hoteluri si restaurante - 7,28%,

[ Activitati profesionale, stiintifice si tehnice - 4,74%,
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) Transport si depozitare - 3,29%,
[ 1 Agricultura, silvicultura si pescuit - 2,29%.

[ Sanatate si asistenta sociala - 1,42%,

Implicatii pentru invatamantul profesional si tehnic
Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al judetului

e Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei de
formare continua

e Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici
Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului
Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie

e Imbunatitirea accesului si participarii la educatie si formare profesionala a persoanelor provenind din
grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si expuse
riscului de excluziune sociald (in special minoritatea rroma, tinerii care parasesc sistemul de stat de
protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia
din mediul rural, etc.)

e Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale 1n educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul sa devina
o optiune de carierd pentru toti

e Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecventa redusa, invatarea la
distantd)

o Consilierea elev - parinte 1n alegerea carierei si informarea privind tendintele inregistrate pe piata fortei

de munca
» Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.

2.1.4. ANALIZA OFERTEI DE FORMARE iN ZONA OCUPATIONALA

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2019-2060, de
aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara
migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5% in
2060). Scaderea continud a populatiei are aceeasi tendinta si pentru populatia de varsta scolara, 7-14
ani, dar si pentru populatia de varsta scolara 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in
licee, scoli profesionale, colegii si universitati (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu cate
49,4%).

invitimant gimnazial

In intervalul 2010-2024, numarul elevilor cuprinsi in invatimantul gimnazial in judetul lasi a
scazut cu 15% in 2023, fata de anul 2010. In ce priveste mediul de rezidenta al elevilor de gimnaziu
pentru judetul lasi, se constata ca in anul 2023, numarul elevilor din mediul rural a scazut comparativ
cu mediul urban, care este intr-0 Crestere continud, incepand cu anul scolar 2014-2015.

invitimant liceal
Din analiza evolutiei numarului de elevi inscrisi la invatamantul liceal la nivelul judetului lasi
intre anii 2010 — 2023, se constata ca a avut loc o crestere in anul scolar 2011-2012, generata de
desfiintarea formei de invatamant SAM, perioada ce a fost urmata de o scadere continud pana in 2022,
in acest an scolar Inregistrandu-se 0 crestere usoara a numarului de elevi inscrisi la acest nivel de
invatamant.

Din datele privind mediul de rezidenta (locatia scolii) al elevilor din invatamantul liceal, pentru
judetul lasi, se observa cresterea constanta a ponderii scolarizarii elevilor in mediul urban pentru nivelul
liceal. Astfel, in anul 2023-2024, 95,3% din numarul elevilor inscrisi in Tnvatimantul liceal urmeaza
cursurile in mediul urban.

invﬁtémﬁntul profesional (inclusiv dual)
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Asa cum a rezultat si din analiza anterioara anul 2011 a insemnat o pierdere importanta pentru
invatadmantul profesional prin desfiintarea SAM, scoli infiintate preponderent in mediul rural cu scopul
eliminarii disparitatilor si oferirii de sanse egale copiilor dezavantajati din mediul rural.

Invatamantul profesional s-a dezvoltat odati cu infiintarea scolii profesionale de 3 ani, avand un
punct culminant in anul scolar 2017-2018. In acest an scolar numarul elevilor cuprinsi in invatimantul
profesional este de 5439 cu 1,61% mai putin decat in anul scolar 2022-2023.

Pe medii de rezidenta, se constatd o crestere constantd a numarului de elevi care frecventeaza
cursurile in Tnvatamantul profesional in mediul urban.

Numarul actual de tineri in zona
Estimarile facute la nivel national cu privire la populatia judetului lasi arata o usoara descrestere
in randul tinerilor pentru un segment cu varste cuprinse intre 14 — 19 ani.

Activitatea de formare a celorlalte scoli si a furnizorilor privati din zona

Reteaua de invatamant tehnic-profesional in judetul lasi cuprinde urmatoarele categorii de unitati
scolare: colegii, licee si scoli profesionale.

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera
tehnologica, invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 % mecanica, 8%
electronica si automatizari, 7% electric, 5-6% protectia mediului, 4-5% industrie alimentara, 4 %
agricultura, 2-3% industrie textila, 2,5% constructii, 2% estetica si electromecanica, 1% silvicultura si
fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial si productie media.

In ce priveste, evolutia numarului de elevi pe profil, aceasta este foarte variati de la an la an.
Dacéa in anul scolar 2011-2012, numarul elevilor inscrisi la profilul Tehnic era 3196, in anul scolar
curent, acest numar este 22349 elevi, adica o pierdere de 27% pe acest profil. Fatd de anul scolar
precedent, la profilul Tehnic, cresterea este de cca 10 %. La profilul Servicii, se constata o scadere a
cifrei de scolarizare cu 5,6% fata de anul scolar precedent. La profilul Resurse naturale si protectia
mediului, se constatad o scadere de 7,3 % fata de anul scolar precedent.

Analizand ponderea numarului de elevi inscrisi pe profil la nivel judetean in clasa a IX-a, cel
mai solicitat profil este profilul Tehnic — 49,75%, urmat de profilul Servicii — 36,7%, respectiv profilul
Resurse naturale si protectia mediului — 13,55%.

Performanta scolii comparativ cu reperele regionale si locale

o Buna pregatire pe care o asigura scoala este dovedita de rezultatele obtinute la examenele de
competente profesionale (promovabilitate 100% pentru promotiile 2020, 2021, 2022 si 2023) si de
bacalaureat (promovabilitate 71,79% pentru promotia 2020, 77,42% pentru promotia 2021, 73,08%
pentru promotia 2022 si 76,40% pentru promotia 2023).

o au fost admisi in invatamantul superior absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat:
67,31% (promotia 2020), 68,75% (promotia 2021), 61,40% (promotia 2022) si 64,71% (promotia 2023).

o Conform studiului realizat, agentii economici parteneri apreciaza calitatea pregatirii de
specialitate pe care scoala o ofera (liceu si scoald profesionald) fiind angajati: 51,68% din absolventii
promotiei 2020, 51,05% din absolventii promotiei 2021, 47,22% din absolventii promotiei 2022 si
48,72% din absolventii promotiei 2023.

Parteneri actuali sau potentiali

» Au fost incheiate contracte de practica cu agentii economici din zona care sa asigure conditii
optime pentru pregatirea practica a elevilor;

» Asigurarea conditiilor de pregatire practica a elevilor pe locuri de munca specializate,
conform meseriei pentru care acestia se pregatesc;

» Elaborarea CDL-urilor in parteneriat cu agentii economici,

In anul scolar 2022 - 2023, Colegiul Tehnic ”Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei s-a alaturat celor
741 de unitati de invatamant care au decis sa renunte la catalogul clasic, in format fizic. Optiunea
S-a pastrat si pentru anul scolar 2023-2024. Generalizarea treptatd a sistemelor de management digital
al unitatii de invatamant va permite si un acces transparent la date si implicit luarea unor decizii bazate
pe date reale si actuale.
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https://www.edu.ro/sites/default/files/ANEXA_scoli_catalog_electronic_2022_2023.pdf

Prin accesul la reteaua de scoli-pilot unitatea scolara continuda procesul de transformare a
educatiei, permitand o evolutie continua a sistemului de invatamant, care sa reflecte evolutia rapida a
societdtii In care traim.

Dincolo de dimensiunea strategica, esentiala in ansamblul politicilor publice educationale, a
initierii pilotarii curriculare, pilotarile urmaresc validarea unor procese si mecanisme care sustin
centrarea procesului de predare-invatare pe nevoile, interesele si aspiratiile reale ale fiecarui elev in
parte. Fiecare demers sistemic, cu atat mai mult unul inovator, este esential in contextul unei educatii
menite sa-i sprijine pe tineri sa-si implineasca aspiratiile.

SURSA: PLAI ISJ lasi, 2022

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. Profilul educarional si didactic

Colegiul Tehnic "Haralamb Vasiliu” ofera elevilor oportunitati de dezvoltare si afirmare personala
stimuland in acelasi timp performanta si participarea la viata comunitatii.

Agricultura este domeniu prioritar in economia Romaniei, fapt ce justifica specializarile propuse
in planul de scolarizare.

Profilurile si calificarile s-au stabilit in stransa concordanta cu spatiile de scolarizare, cu baza
materiala de care dispune unitatea de invatamant, cu nevoile de calificare si cu existenta reala a
personalului didactic calificat.

Oferta educationala a scolii raspunde nevoilor si cerintelor beneficiarilor din localitate, precum
si din satele invecinate.

Domeniile si specializarile pentru care se asigura pregatirea elevilor sunt:

Nr. | Domeniul Specializarea
crt.
1 Tehnician in agricultura
Liceu rutd directa Tehnician in agricultura ecologica
Agricultura Tehnician veterinar

Scoala profesionala de 3 ani | Zootehnist
Lucrdtor in agroturism
2 : . e Tehnician in activitati economice
Economic Liceu rutd directa — —
Tehnician in activitati de comert

3 Comert Scoala profesionald de 3 ani | Comerciant vanzator
4 Electronica si . . e s Tehnician operator tehnicad de
o Liceu ruta directa
automatizari calcul
5 Mecanica Scoala profesionala de 3 ani | Mecanic agricol

Planul de scolarizare propus ajuta absolventii claselor a VVI11-a din zona sa urmeze cursuri liceale,
deoarece, pe multi dintre ei, conditiile materiale din familie i-ar pune in imposibilitatea de a fi scolarizati
in licee si scoli profesionale din lasi.

Propunerile planurilor de scolarizare au avut in vedere diminuarea analfabetismului inregistrat
in randul etnicilor rromi, a copiilor/tinerilor din zonele izolate, precum si reducerea abandonului scolar
in randul elevilor proveniti din familii sarace si/sau grupuri dezavantajate.

1. Tipuri de produse educationale (caracteristici ale ofertei prezentate):
e Servicii educationale de baza printr-un proces de invatamant modern si performant;
e Servicii de consiliere psihopedagogica;
e Stagii de practica efectuate in unitati de specialitate, prin contractele de parteneriat cu
operatori economici de profil, in principal din judetul lasi;

2. Modalitati de plasare a elevilor pe piafa muncii si/sau posibilitatea continudrii traseului
educarional.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023 Pagina 47




Dupa finalizarea specializarilor liceului nostru, absolventii se pot angaja in cadrul unitatilor
economice care au ca domeniu de activitate calificarile obtinute de catre elevii nostri. De asemenea,
calitatea programului de pregatire parcurs la filiera tehnologica, permite absolventilor sa acceada la
invatamantul universitar. Astfel, absolventii nostri sunt studenti la diferite specializari din cadrul
universitatilor de prestigiu din tara, conform tabelului de mai jos:

Promotia Absolventi Continui studiile universitare/postliceale
2020 89 35
2021 100 35
2022 108 35
2023 117 44

INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII

LICEU - PROMOTIA 2020

FILIERA Nr. absolventi (pe Continuare Angajati Somaj/ in
TEHNOLOGICA/PROFI Calificarea nivel, domeniu/ studii/studii ciutarea unui
LUL profil/calificare) superioare in tari in striinitate loc de munca
Resurse naturale si | Tehnician veterinar 31 10 12 6 3
protectia mediului | Tehnician in agricultura 27 6 14 4 3
- Tehnician 1in  activitati
Servicii . d
economice 31 19 7 3 2
Total pentru nivel 4 89 35 33 13 8

Somaj/in cautarea unui loc de munca

Continuare studii/studii superioare

s

Angajafiin stiinatate —13

Angajatiin tard

Ay
A

absolventi LICEU - - NU s-au
. NU continua studiil ;
promotia 2020 Continua studiile continua studiile abinut
ii
Cu Continua studiile universitare sau postliceale in judetul lasi
examen FARA ] angaj angajat
clasa absolve de examen de lasi: lasi: Univ. lasi: Univ. de Aupc;\r:.ogﬁie Scoala soma at in in
nti BAC BAC Univ."Al | Tehnica "Gh. | Medicind "Gr. | 07" X j M| strainat
. " .l.dela postliceala tara
promov promovat I. Cuza’ Asachi T. Popa’ Brad” : ate
at
xiAa| 31 | 14| 17 2 1 4 3 | 3|12] 6
xug | 27 | 8 19 1 1 3 1 | 3|14]| 4
xic | 31 | 30 1 17 1 1 | 2|7 3
total | 89 54 45 18 3 2 7 5 8 | 33 13
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LICEU - PROMOTIA 2021

Angajati Somaj/ in
Nr. absolventi (pe Continuare ciutarea unui loc
FILIERA Calificarea nivel, domeniu/ studii/studii in de munca
TEHNOLOGICA/PROFI profil/calificare) superioare in tarﬁ e o
LUL K strainatate
Resurse naturale | Tehnician veterinar 19 5 6 6 2
si protectia — n
; S Tehnician in
mediului . 8 32 1 16 11 4
agricultura
- Tehnician in
Servicii e .
actrvitatl economice 27 18 6 2 1
. Tehnician  operator
Tehnic ne P 22 11 1 1 9
tehnica de calcul
Total pentru nivel 4
P 100 35 29 20 16

Somaj/ in cautarea unui loc de munca

Angajati Tn strdinatate

29
Angajati in tara

e
Continuare studii/studii superioare
absolventi LICEU - . NU continua NU s-au
promotia 2021 Continua studiile studiile |r(:?ot:'rr1#e:t
Cu Continua studiile universitare sau postliceale in judetul lasi
examen FARA Univ. de angaj angajat
absolve de examen de o lasi: Univ. lasi: Univ. d E soma - in
clasa nti BAC BAC pogks Uni. Totpich "Gh, | Mudicind "G, fgronomle | Seoala | it M1 strainat
promov | promovat o Asachi” T. Popa” Brad" P vara ate
at
xua| 19 | 7 12 2 2 1 | 2|6 6
xiug | 14 | 3 11 1 | 1|10 2
xic| 18 | ° 13 1 | 3|6 8
xiup | 27 | 24 3 11 2 2 2 | 1] 6| 2
xie | 22 | 121 10 4 4 1 2 |9 ] 1] 1
total | 100 51 49 17 6 0 5 7 16 | 29 | 20

R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRREREREREREREREREREREREREEII— — — —— —
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LICEU - PROMOTIA 2022

Angajati Somaj/ in
Nr. absolventi (pe Continuare ciiutarea unui loc
FILIERA Calificarea nivel, domeniu/ studii/studii de munci
TEHNOLOGICA/PROFI profil/calificare) superioare in taré 1n strainatate
LUL
Resurse naturale | Tehnician veterinar 26 3 11 4 8
si protectia — -
; P Tehnician in
mediului . < 24 3 14 5 2
agriculturad
- Tehnician in 17 8 3
Servicii O . 2
activitatl economice 8
. Tehnician operator
Tehnic e P 30 12 8 7 3
tehnica de calcul
Total pentru nivel 4 108 35 41 19 13

Somaj/ in cdutarea unui loc de muncd _ 13
angaja’ti i‘n Stréinavtate _ 19
angaja’ti fn ’tar& _ 41

Continuare StUdIi/StUdil superioare _ 35
Absolventi LICEU Continui studiile NU continua il
promotia 2022 studiile Ut
strainita
te
Cu Continua studiile universitare sau postliceale in judetul lasi
examen FARA ] . | angajat
clasa | 20solve de examen de asi: Uni lasi: Univ. lasi: Univ. de lé".‘."" ‘fe Scoal soma e::%ij in
nti BAC BAC wat | Cusge | Tehnica "Gh. | Medicing "Gr. | \; stiiniele coala j | strainat
. 1. Cuza' " Vietii "I. I. de postliceala tara
promov | promovat Asachi T. Popa I Bred ¢ ate
at
xia| 26 | © 20 2 el L L I
xug | 24 | 3 21 2 O N T
xic | 28 | 28 0 10 4 2 1 | &3
xnp | 30 | 20 10 7 1 3 8 | 7| 3 .
total | 108 | 57 53 10 13 2 3 5 |41 |19 | 13 | 2
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LICEU - PROMOTIA 2023

Angajati
Nr. absolventi feajat Somaj/ in Alte
(pe nivel, Continuare — ciutarea unui | situatii/recalif
FILIERA Calificarea domeniu/ studii/studii m loc de muncia icari
TEHNOLOGICA/P profil/califica superioare in tara strainitat
ROFILUL re) ’ e
Resurse naturale Tehnician veterinar 29 8 12 6 3
si protectia — =
mediului Te}}mmanu mn 3 11 9 6
agriculturd 29
. Tehnician in
Servicii e e . 21 6 0 4
activitati economice 31
. Tehnician operator
Tehnic . 12 8 5 3
tehnica de calcul 28
Total pentru nivel 4 117 44 37 20 15
somaj/in cautarea unuiloc de munca _ 15
angajati in strainatate _ 20
Absolventi LICEU Continui studiile NU continua il
promotia 2023 studiile n alt
judet /
striinita
te
Cu Continua studiile universitare sau postliceale in judetul lasi
examen FARA Univ. d angaj angajat
absolve de examen de R Iasi: Univ. Tasi: Univ. de niv. ce soma A in
clasa nti BAC BAC ,,/lj‘lsli UC‘“V',. Tehnica "Gh. | Medicina "Gr. | ., Suinicle Scoala j At grainat
; . I. Cuza’ " Vietii "I. I. de | postliceala tara
promov | promovat Asachi T. Popa s Bred” t ate
at
xia | 29 | 16 13 1 1 2 4 | 2|6 4
xug | 29 | ° 24 3 6 | 11| 9
xic | 31 | 29 2 12 6 2 1 | 3] °
xiip | 28 | 18 10 1 8 1 1 [ 38 5 |
otal | 117 | 68 49 14 15 8 6 |14 |31 18 | 1
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SCOALA PROFESIONALA — promotia 2020
Nr. absolventi (pe Conti Angajati Somaj/ in cdutarea
- : . ontinuare . <
Calificarea nivel, domeniu/ studii liceu in tar in straingitat unui loc de munca
profil/calificare) 1n tard 1n stramnatate
Comerciant vanzator 20 4 7 5 4
Mecanic agricol 21 1 5 7 8
TOTAL 41 5 12 12 12
Somaj/in cautarea unui loc de munca l12
Angajati in strainatate l12
Angajatiin tara '12
Continuare studii liceale l5
SCOALA PROFESIONALA - PROMOTIA 2021
Nr. absolventi . Angajati Somaj/ in Alte
- (pe nivel, Continuare v . Lo .
Calificarea . o cautarea unui loc | situatii/recali
domeniu/ studii liceu = N -
. e n < n de munca ficari
profil/calificare) in tarda S
’ straindtate
Comerciant vanzator 22 4 7 6 3
Mecanic agricol 21 2 8 5 6
TOTAL 43 4 12 12 12 3
- . -
Somaj/ in cautarea unui loc de munca
W p
Angajati in strainatate
ainea NN
Angajati in tard
. st superiowre NN
Continuare studii/studii superioare
2 4 6 8 10 12 14 16
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SCOALA PROFESIONALA - PROMOTIA 2022

Nr. absolventi (pe . Angajati e Alte
Calificarea nivel, domeniu/ gﬁgm:’gj lslggi’?(: c"ég?g:jg:; situatii/recalifi
profil/calificare) N N cari
in tard in strainatate
Comerciant vanzitor 24 8 9 2 5
Mecanic agricol 25 6 7 2 10
TOTAL 49 14 16 4 15

Somaj/ in cautarea unui loc de munca _ 15
angajati in straindtate _ 4
angajati in tara [ 16
Continuare studii/studii superioare _ 14

SCOALA PROFESIONALA - PROMOTIA 2023

Nr. absolventi (pe - Angajati S Alte
Calificarea nivel, domeniu/ Con’g!ngare ) Sorr}a]/ n cautarefl situatii/recalif
e studii liceu — . unui loc de munca | . "
prOflI/CaIlflCare) in tara in strainatate 1cari
Comerciant vanzitor 16 1 6 2 4
Mecanic agricol 23 2 8 9 4
Zootehnist 10 1 2 4 3
TOTAL 49 4 16 15 11

somaj/in cautarea unui loc de munca _ 11

15

angajati in strdinatate

angaiingors [

continuare studii liceale _ 4

o
N
IS
(e)]
[e]
[
o
=
N
[y
S
[y
(e)]
[
(o]
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3. Caracteristici ale personalului existent (pregatire, varsta, motivatie, atitudine). Toate cadrele
didactice sunt calificate si interesate de perfectionarea lor continua.

In anul scolar 2021-2022, din 52 de cadre didactice, 24 sunt cu gradul didactic I, 3 profesori cu
doctorat, 8 cu gradul didactic 11, 7 cu definitivat, 8 profesori debutanti si 5 fara studii corespunzatoare.
In anul scolar 2022-2023, din 51 de cadre didactice, 27 sunt cu gradul didactic 1, 4 profesori cu
doctorat, 9 cu gradul didactic 11, 4 cu definitivat, 7 profesori debutanti si 4 fara studii corespunzatoare.
In anul scolar 2023-2024, din 48 de cadre didactice, 22 sunt cu gradul didactic |, 4 profesori cu
doctorat, 6 cu gradul didactic 11, 5 cu definitivat, 7 profesori debutanti si 4 fara studii corespunzatoare.

Media de varsta este de 35-50 de ani, ceea ce denotd un colectiv profesoral in plind manifestare
a potentialului profesional.

Relatia dintre elevi si profesori este una de parteneriat, cadrele didactice personalizand demersul

ege o,

4. Tipuri de amenajari si facilitati ale scolii (cladire, clase, inventar, alte facilitati)

Scoala dispune de spatii adecvate procesului de invatamant. Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu”
Podu Iloaiei dispune de 1 corp cladire scoald, 3 ateliere, 1 camin pentru cazare elevi, 1 corp cladire
garsoniere profesori, cantind, teren de sport, ferma agricola vegetala cu o suprafata de 49,0178 hectare,
ferma zootehnica in care sunt crescute bovine, porcine, ovine, cabaline, parc de tractoare si masini
agricole, 5 sdli dotate cu calculatoare. Activitatea didactica se desfasoara in laboratoare si cabinete, in
cadrul acestora elevii beneficiind de materiale didactice adecvate si de conditii optime pentru invatare.

Securitatea elevilor este asiguratd prin sistemul de monitorizare video si prin organizarea
serviciului pe scoala realizat zilnic profesori. Situarea scolii la iesirea din oras poate reprezenta pentru
unii un dezavantaj din cauza distantei de parcurs de acasa la scoald, mai ales in anotimpul rece, insd, din
punctul nostru de vedere, ea reprezintd un mare avantaj deoarece elevii nu sunt tentati sa plece de la
atractivitate pentru varsta lor (parcuri, baruri, internet-cafe, magazine etc.), iar activitatea scolara se
desfasoara intr-un ambient linistit si ferit de conflicte.

Numarul claselor corespunde numarului de elevi, cursurile desfasurdndu-se intr-un singur
schimb.

Incilzirea se realizeaza cu centrala proprie pe gaze, iluminatul si curitenia sunt corespunzatoare
normativelor in vigoare. Spatiile scolare sunt dotate cu mobilier ergonomic adecvat grupei de varsta a
elevilor.

Elevii fara conditii optime de naveta au oportunitatea de cazare si masa la preturi accesibile chiar
si pentru beneficiarii ajutorului social ,,Bani de liceu™:

Nr. | Anscolar | Beneficiari | Beneficiari Burse Burse Burse Burse Burse
crt. ,»Bani de burse sociale tehnologice merit excelenti IT mame
liceu” profesionale minore
1 2019- 111 146
2020
2 2020- 104 179
2021
3 2021- 100 148
2022
4 2022- 99 119
2023
5 2023- - - 306 116 182 2 1
2024

5. Caracteristici ale costurilor serviciilor

Serviciile educationale de baza nu implica costuri in invatamantul obligatoriu.
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Prin regulamentul de ordine interioara, elevii au datoria de a cunoaste si purta o tinuta decenta.
Scoala ofera cazare si masa in internatul propriu, pe baza unor tarife aprobate prin Consiliul de
Administratie. Liceul, prin autofinantare sponsorizeaza unele activitati extrascolare, suportand
cheltuielile cu deplasarea elevilor la diferite concursuri si activitati educative.

2.2.2. ASPECTE ALE EDUCATIEI SPECIFICE ZONEI

Populatia scolarizata la Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei variaza de la an la an
pentru fiecare forma de invatamant, observandu-se 0 usoara scadere (2019 — 2020, 594 elevi, 2020-
2021, 624 elevi, 2021-2022, 589 elevi, 2022-2023, 572 elevi, 2023-2024, 542 elevi).

624
594 589
572
. =

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Realizand un studiu pentru perioada 2020-2023 am constatat ca un punct slab 1l constituie nivelul
scazut de cunostinte al elevilor admisi in clasele a IX-a.

SITUATIE ADMITERE 2020-2021
Pentru anul scolar 2020 — 2021, din 96 elevi inscrisi in clasa a IX-a liceu, 22 elevi au obtinut
medii de admitere sub 5 (22,92%), 17 elevi au obtinut note sub 5 la limba romana (17,71%) si 47 elevi
au obtinut note sub 5 la matematica (48,96%).

LICEU Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Medii admitere 2020 22 19 23 20 9 3
Evaluare limba romana 17 19 17 22 10 11
Evaluare matematica 47 20 14 11 2 2

® Medii admitere 2020

B Evaluare limba romdna

® Evaluare matematica

Sub 5

5-5,99

6-6,99

7=7/,88

8-8,99

Pentru anul scolar 2020 — 2021 din cei 80 elevi inscrisi in clasa a IX-a scoala profesionala de 3
ani, 70 elevi au obtinut medii de admitere sub 5 (87,5%), 28 elevi nu au participat la evaluarea nationala
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(35%), 6 elevi au obtinut medii peste 5 la evaluarea nationala si doar 9 elevi au avut medii de admitere

peste 5.
SCOALA fard evaluare | 1-199 | 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-599 | 6-6,99

PROFESIONALA DE 3 |~ "tionala

ANI
Medii admitere 2020 - 1 32 18 19 5 4
Media la evaluarea nationala 28 3 13 19 9 4 2

32
28
18 19 19
3
9
> o B
FARA EVALUARE 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99
NATIONALA

M Medii admitere 2020

W Media la evaluarea nationala

SITUATIE ADMITERE 2021-2022

Pentru anul scolar 2021 — 2022, din 96 elevi inscrisi in clasa a IX-a liceu, 16 elevi au obtinut
medii de admitere sub 5 (16,49%), 13 elevi au obtinut note sub 5 la limba roméana (15,29%) si 60 elevi
au obtinut note sub 5 la matematica (66,67%).

LICEU Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Medii admitere 2021 16 41 26 11 3
Evaluare limba romana 13 32 27 11 7
Evaluare matematica 60 15 9 4 2
Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99

B Medii admitere 2021 M Evaluare limba romana i Evaluare matematica

Pentru anul scolar 2021 — 2022 din cei 80 elevi inscrisi in clasa a [X-a scoala profesionala
de 3 ani, 70 elevi au obtinut medii de admitere sub 5 (87,5%), 28 elevi nu au participat la evaluarea
nationala (35%), 6 elevi au obtinut medii peste 5 la evaluarea nationala si doar 9 elevi au avut medii de
admitere peste 5.
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SCOALA PROFESIONALA | firi evaluare 1-1,99 | 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99
DE 3 ANI nationala

Medii admitere 2021 1 14 5 a4 5 2

Media la evaluarea nationala 15 3 4 7 2

16 15

14
12
10

o N B O ©

fara evaluare
nationala

ISIMO0

=22, 58]

B Medii admitere 2021

BESR00

4-4,99

B Media la evaluarea nationala

SITUATIE ADMITERE 2022-2023

55,50

14
7
5 5
4
: T
-9

6-6,99

Pentru anul scolar 2022 — 2023, din 119 elevi inscrisi in clasa a [X-a liceu, 30 elevi au obtinut
medii de admitere sub 5 (25,86%), 22 elevi au obtinut note sub 5 la limba romana (18,49%) si 54 elevi
au obtinut note sub 5 la matematica (45,38%).

LICEU Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Medii admitere 2022 30 30 33 17 3 2
Evaluare limba romana 22 46 26 12 3 5
Evaluare matematica 54 35 16 7 3 1

Sub 5

B Medii admitere 2022

5-5,99

6-6,99

7=7/,55%

M Evaluare limba romana

M Evaluare matematica

09.oct

" £ 4

8-8,99
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Pentru anul scolar 2022 — 2023 toti cei 38 elevi Inscrisi in clasa a IX-a scoala profesionala
de 3 ani nu au sustinut evaluarea nationala.

SITUATIE ADMITERE 2023-2024

Pentru anul scolar 2023 — 2024, din 90 elevi inscrisi in clasa a IX-a liceu, 30 elevi au obtinut
medii de admitere sub 5 (25,86%), 22 elevi au obtinut note sub 5 la limba romana (18,49%) si 54 elevi
au obtinut note sub 5 la matematica (45,38%).

LICEU Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Medii admitere 2023 34 25 20 6 5
Evaluare limba romana 39 18 14 14 4 1
Evaluare matematica 8 27 38 17

B Medii admitere 2023 M Evaluare limba romana M Evaluare matematica

Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 09.oct

Pentru anul scolar 2023 — 2024 din cei 56 elevi inscrisi in clasa a IX-a scoala profesionala
de 3 ani, 54 elevi au obtinut medii de admitere sub 5 (96,43%), 31 elevi nu au participat la evaluarea
nationala (55,36%), 2 elevi au obtinut medii peste 5 la evaluarea nationala / medii de admitere peste 5.

SCOALA PROFESIONALA | fird evaluare | 1-1,99 | 2-2,99 | 3-3,99 | 4-499 | 5-599 | 6-6,99

DE 3 ANI nationala
Medii admitere 2023 31 5 9 9 2
Media la evaluarea 31 5 9 9 2
nationald

® Medii admitere 2023 B Media la evaluarea nationala

fara evaluare 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99
nationala
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Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun, dar se constata dificultati in
acoperirea cu personal calificat in unele domenii cum ar fi: profesori si maistri in mecanica agricola
(conducerea tractorului).

Masurile privind dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

- competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbadrile introduse prin
reformele din iPT),

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

2.2.3. PREDAREA SI iINVATAREA

Pentru invatamantul profesional si tehnic, disciplinele tehnologice au o pondere mai ridicata fata
de cele de cultura generala.

Pentru ciclul inferior, din 17268 ore/an, 8764 ore sunt dedicate pregatirii de specialitate, iar 8504
ore disciplinelor de culturd generala.

Prin cultura generala, se urmareste sa se asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor
fenomene sociale si culturale manifestate pe plan national, european si mondial, precum si educarea
abilitatilor-cheie: de comunicare, antreprenoriale, matematice si de orientare profesionald, necesare
pentru o posibilad integrare a absolventului pe piata muncii.

Competentele de profesionalizare, prin care se urmareste obtinerea unor calificari de nivelul 4,
sunt dobandite printr-o structurd modulara a ariei curriculare tehnologii, din trunchiul comun al planului
de invatamant, la care se adauga module de aplicatii de laborator si de instruire practica.

Pregatirea este proiectatd intr-un numar variabil de module, conditionate de numarul de credite
prevazute de unitatile de pregatire tehnica, generale si specializate, din SPP-uri. La acest moment, s-a
convenit pilotarea unui numar de 30 credite pentru obtinerea nivelului 4 de calificare, din care 10 credite
de asigurare a abilitatilor cheie si a experientei de munca si 20 credite pentru pregatirea tehnica de
specialitate.

Invatarea centratii pe elev

In urma participarii la stagiile de formare organizate prin CCD lasi si alti furnizori de formare,
cadrele didactice (profesori, ingineri si maistri) din scoala au urmat cursuri ce urmaresc predarea /
invatarea prin metode active centrate pe elev.

e In urma asistentelor realizate la ore, s-a constatat ci aceasti strategie se aplica de citre
majoritatea cadrelor didactice (metodele clasice de predare sunt preferate de profesorii mai in varstd);

e Se realizeazd ore la unele discipline, folosind tehnologii moderne de comunicare si
informare: calculator, video-proiector, prezentari Power Point etc.;

e S-a constatat o crestere a interesului si rezultatelor elevilor in urma aplicarii strategiilor
moderne de predare-invatare;

e Prin intermediul orelor de Consiliere si Orientare, elevii primesc sprijin pentru continuarea
studiilor pe nivele superioare de calificare;

e Toti elevii au asigurat un loc pentru instruirea practica (atat pentru ferma scolarad proprie cat
si in unitatile cu care scoala are contracte de colaborare semnate;

e Se realizeazd un program de sprijin al elevilor care Intdmpind dificultdti: pregatire
suplimentara, burse individuale, sedinte de consiliere, etc.

Deficienge:

e Nu toate cadrele didactice au realizat planuri individuale de invatare.

e Inci se realizeazi ore de curs dupa metode traditionale de invitare, mai sunt cadre didactice
care nu utilizeaza metode de predare centrate pe elev.
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e Unele cadre didactice nu stiu sa utilizeze noile tehnologii de comunicare si folosesc la ore
materiale didactice clasice.

e Profesorii la clasele a 1X-a intampind numeroase probleme in realizarea procesului
instructiv-educativ deoarece, in cea mai mare parte acesti elevi vin slab pregatiti din scolile generale.

e La clasele a IX-a si a X-a, se inregistreaza cel mai mare numar de absente nemotivate,
datorita cauzelor de natura sociala (parinti plecati in straindtate, familii monoparentale, dezorganizate,
dezinteresate etc.)

Activitati educative extrascolare

Pentru a imbunatati formarea profesionala a elevilor din cadrul liceului nostru, precum si pentru
sustinerea si dezvoltarea unei personalitati armonioase a acestora, se vor organiza diverse activitati
educative extrascolare :

1. Activitati de sprijin si educare a copiilor cu risc de abandon scolar prin formarea unor
grupuri de suport (terapie ludica si comportamentald), consiliere individuala si de grup (parinti si copii),
colaborare cu institutiile si organizatiile responsabile cu integrarea acestor copii in programa de
invatamant, acordarea de ajutor (rechizite, abonament transport, imbracaminte).

2. Activitati practice legate de protectia mediului cu abordarea aspectelor privind
geografia, istoria, etnografia si folclorul zonei prin formarea unui punct de lucru si informare in liceu,
format din elevi si profesori, colaborarea cu institutiile responsabile cu protectia mediului din judet,
realizarea de proiecte.

3. Activitati care dezvolta abilitatile practice si promoveaza spiritul artistic si competitiv
prin expozitii organizate de elevi (expozitie de martisoare, aranjamente florale, realizari ale elevilor din
domeniile artistice — poezie, pictura, revista scolii, fotografii).

4. Activitati care conduc la dezvoltarea fizica si psihicd armonioasa a elevilor prin cladirea
unor valori si atitudini specifice fatd de sanatate, igiena, aspectul personal, fatd de mediul inconjurator
(intalniri cu specialisti, realizarea de proiecte, intocmirea de portofolii tematice, realizarea de mesaje,
desene despre sanatate si securitate personal).

5. Activitati care au ca finalitate studii psiho-sociologice privind optiunile elevilor din anii
terminali vizand calificarile profesionale.

6. Activitati de prezentare a legislatiei rutiere, comportament rutier corect.

7. Activitati de educare a elevilor in spiritul cunoasterii, promovirii mobilitatii tinerilor in
spatiul european, mentinerii specificului roméanesc in procesul de integrare in Uniunea
Europeana, globalizare.

8. Activititi care promoveaza optimizarea relatiei scoala-familie in vederea formarii
personalitatii tinerilor si integrarii acestora in viata comunitatii (realizarea unor analize pentru
diagnosticarea relatiei scoala-familie, antrenarea parintilor in activitati de informare si formare
educationald).

9. Activitiati care conduc la o participare civica, implica tinerii in actul decizional prin
sensibilizarea institutiilor publice asupra problematicii specifice tinerei generatii, prin incurajarea
infiintarii unei structuri asociative (Asociatia Elevilor ), prin dezvoltarea de parteneriate intre structurile
de tineret si institutiile administrative la nivel local si judetean (licee cu acelasi profil).

2.2.4. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

In ultimii ani scolari au fost dotate laboratoarele de informatici cu echipamente IT, prin
Ministerul Educatiei ( Proiect ROSE), prin autofinantare, prin Primaria Orasului Podu lloaiei (Proiectul
”Achizitii de tablete scolare si alte echipamente necesare desfasurarii activitatii didactice on-line in
orasul Podu lloaiei, judetul lasi”, cod SMIS 144561, finantat de POC, cu Actiunea 2.3.3 (4.2.1.) — 624
tablete, 45 laptopuri, 24 camere Web).

Resurse materiale si didactice
e 10 sali de clasa
e 1 cancelarie profesori
e 12 cabinete si laboratoare:
= ] cabinet limba franceza
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= ] cabinet mecanica
= 1 cabinet cultura plantelor
= 1 laborator zootehnie veterinara
= 1 cabinet ecologie si protectia mediului
= 1 cabinet electronica
= 1 laborator chimie
= ] laborator fizica
= 1 laborator biologie
= 1 laborator TIC
= 1 laborator IT pentru module tehnologice
2 ateliere de instruire practica
1 cabinet instruire conducerea tractorului
Cantina cu o capacitate de 100 locuri
Internat cu 100 locuri de cazare
Teren si sald de sport
Biblioteca cu 21 000 volume
Cabinet de documentare si informare
Cabinet de consiliere si orientare
Echipamente si utilaje
o Echipamente tehnologice
o Aparate si instrumente de control
o Mobilier, aparatura birotica, echipament de protectia muncii
o 831 de echipamente IT (758 utilizate de catre elevi, 15 utilizate in administratie si 58
utilizate de catre cadrele didactice)

2.2.5. CALIFICARI S| CURRICULUM

Pentru a realiza un plan de scolarizare, in urma unei analize de marketing, se are in vedere ca
obiective:

= valorificarea potentialului uman calificat si de specialitate si a unei baze tehnico-materiale
solide;

= cregterea atractivitatii scolii;

» identificarea optiunilor elevilor pentru specializarile din invatamantul liceal si profesional;

= identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a tendintelor locale de dezvoltare
pe diferite domenii economice;

= realizarea ofertei educationale in corelatie cu necesitatile identificate;

= sensibilizarea elevilor si a parintilor fata de serviciile si produsele oferite de scoala;

Finalizarea inviatimantului si oportunitati la finalizarea scolii

Pentru absolventii scolii noastre optiunile pot fi numeroase, avand in vedere ca specializarile in
care se pregatesc sunt extrem de solicitate si atractive pe piata muncii dar mai ales oferta de absolventi
nu este foarte bogata in acest moment.

Absolventii liceului tehnologic pot opta pentru continuarea studiilor prin invatamantul
universitar de scurta sau lunga durata sau angajarea in cdmpul muncii, ei dobandind:

a. in urma promovdarii unui examen de competente profesionale, certificat competente

profesionale nivel IV

b. in urma promovarii examenului de bacalaureat - diploma de bacalaureat.

Absolventii invatimantului profesional, in urma promovarii unui examen de competente
profesionale, nivel 111 de calificare, pot opta pentru continuarea studiilor liceale sau angajarea in campul
muncill.
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Evolutia numarului de elevi pe profil Clasa a IX-a, liceu tehnologic si scoala profesionala

in anul scolar 2020-2021, pe fondul pandemiei de COVID19, a fost modificatd Legea 1/2011,
iar efectivele claselor a 1X-a au scazut de la 28 la 24 de elevi.

80 43 45
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30 a IX-a resurse
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a IX-a tehnic
0
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

M a [X-a agricultura M alX-a mecanica M a IX-a comert
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2.2.6. RESURSE UMANE

Personalul didactic format din profesori, ingineri si maistri-instructori a fost structurat pe grade
didactice astfel:

Total Grl Grll Def Debutanti Fara studii

corespunzatoare

norme | persoane | norme | persoane | norme | persoane | norme | persoane | norme | persoane | norme perso
ane

PROFESORI | 38,03 38 24,88 24 5,69 6 5,04 6 2,42 2

MAISTRI | 10,14 14 0,53 1 2,18 2 2,38 4 3,91 4 1,14 3

TOTAL 48,17 52 25,41 25 7,87 8 7,42 10 6,33 6 1,14 3
2020-2021

PROFESORI | 37,62 38 25,58 23 6,06 6 3,72 5 2,26 4

MAISTRI 9,09 14 0,40 1 0,56 2 2,47 2 3,48 4 2,18 5

TOTAL 46,71 52 25,98 24 6,62 8 6,19 7 5,74 8 2,18 5
2021-2022

PROFESOR| | 3745 | 38 |2743| 25 | 650 | 7 |212| 2 14 4

MAISTRI 10,79 13 1,52 2 2,26 2 1,22 2 2,73 3 3,06 4

TOTAL 48,24 51 28,95 27 8,76 9 3,34 4 4,13 7 3,06 4
2022-2023

PROFESOR| | 3886 | 39 |2868| 26 |578| 6 |235| 3 [205| 4

MAISTRI | 744 9 1,01 1 1,89 2 2,19 2 235 | 4

TOTAL 46,30 48 28,68 26 6,79 7 4,24 5 4,24 6 2,35 4
2023-2024

30

25

20

15

2023-2024
2022-2023
5 2021-2022

10

2020-2021

grl grll def debutanti fara studii

m2020-2021 m=2021-2022 m2022-2023 2023-2024
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Profesorii scolii sunt calificati, dispun de o buna pregatire metodico-stiintifica, participa frecvent
la activitati de perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri postuniversitare, cursuri de
formare etc., iar in cadrul scolii se desfasoara permanent activitati de informare si comunicare la nivelul
fiecarei comisii metodice si interdisciplinare.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezintd o componenta adiacenta, dar absolut
necesara a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din cadrul
scolii si avand competentele necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu spirit de
implicare si responsabilitate, participand frecvent la cursuri de formare in domeniu.

2.2.7. RESURSE FINANCIARE

FINANTARE DE LA BUGETUL REPUBLICAN

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 2022- 2023-
2023 2024
TOTAL CHELTUIELI DE LA 5.929.469 6.012.439 | 5.318.873 | 1163696
BUGETUL DE STAT
TITLUL I — Cheltuieli de personal 5.411.529 | 5.398.024 | 4.866.405 | 622118
TITLUL VIII — Asistenta sociald — 11.169 976 51.000 | 159349
naveta elevilor
TITLUL IX — Alte cheltuieli - burse 506.771 465.289 373.900 | 382229
Proiect ROSE 123.061 27.568

Platile efectuate s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, evidenta contabila a fost tinuta in
conformitate cu Legea 82/1991 republicata si a OMF nr. 1917/2005 si a procedurilor cuprinse in alte
reglementari.

In cadrul titlului I au fost asigurate platile drepturilor salariale ale personalului care a participat
la examene si inspectii.

Titlul IX —,, Asistenta sociala” cuprinde platile efectuate pentru naveta elevilor.

In cadrul titlului XI ,,Alte cheltuieli”- Burse, a fost asigurata plata ajutorului financiar prin
Programul ,,Bani de liceu”, ,, Burse profesionale” pentru elevi proveniti din medii sociale cu venituri
mici si ,,Burse pentru elevi moldoveni”, plata unui premiu in valoare de 3000 lei elevei care a obtinut
nota 10 la Bacalaureat.

FINANTARE LOCALA

2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

TITLUL Il — Bunuri si servicii 263829 362.928 390.000 451.672,13
TITLUL IX — Asistenta sociala - 21.152 26.000 25.116

(CES)
TITLUL X1 — Alte cheltuieli - 19080 45.452 309.000 308.474
burse
TITLUL XIII Active - 175.000 | 196.200 403.818,72
nefinanciare_Investitii
TOTAL CHELTUIELI DE LA 921.200 | 1.189.080,85
BUGETUL DE STAT

Platile efectuate s-au incadrat in creditele bugetare aprobate, evidenta contabila a fost tinuta in
conformitate cu Legea 82/1991 republicatd, a OMF nr. 1917/2005 si a procedurilor cuprinse in alte
reglementari.

In cadrul titlului IT Bunuri si servicii — au fost asigurate cu prioritate plata utilitatilor, a
convorbirilor telefonice, a decontarii navetei cadrelor didactice.
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In cadrul titlului IX Asistenta sociala au fost achitate ajutoare elevilor cu Cerinte Educationale
Speciale, iar la titlului XTI ,,Alte cheltuieli”- Burse a fost asigurata plata burselor sociale si de merit.

Cheltuieli materiale de bunuri si servicii finanzate de la bugetul local

an scolar 2019 - 2020:

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023

Cod 2019- | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
articol 2020
Furnituri de birou 200101 | 5091 3692,44 2.824 6.964,97
Materiale pentru curatenie 20.01.02 4888 4756,08 9.066,89 4.296,57
incalzt, iluminat si forta motric | 20.01.03 | 114687 | 123:86432 | 145.396,58 | 273 700,20
Ap, canal si salubritate 200104 | 17097 19.160,76 | 27.00531 | 49 265,65
Carburanti si lubrefianti 20.01.05 6000 5000 4.700 8.850
Piese de schimb 200106 | 1180 0 413,55 0
Transport — navetd cadre didactice | 20.01.07 | 39968 31.667 42.557 69.849
Posta, telecomunicatii, radio, tv, 20.01.08 10108 10.455,05 9.600,82 10.783.05
internet
Materiale si prestérl. servicii cu 20.01.09 579,54 38.087,99 88.738,31 50.268,98
caracter functional
Altc—:: bungrl si servicii pentru 20.01.30 39602 4538,55 5.334,70 3.007,8
Intretinere s1 reparatii
Medicamente 20.04.01 500 0 500 200
Dezinfectanti 20.04.04 0 0 5.998,9 0
Uniforme si echipamente 20.05.01 0 0 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 9669 101.623,61 36.920,12 6.675,61
Deplasiri interne, detasdri, transferuri | 20.06.01 | 2102 913 809 1.204
Cirti, publicatii si materiale 20.11.00 0 0 0 0
documentare
Pregitire profesional 20.13.00 | 2993 4881 13.522,02 1772
Protectia muncii 20.14.00 | 9204 1428832 | 1591810 | 14.5343
Alte bunuri si servicii 20.30.30 160 0 0 0
Total cheltuieli materiale 263829 | 36292812 | 4093053 | 1.036.062,42
Investitii finantate de la bugetul local
. . Cod 2022-2023
Denumire articol bugetar . 2021-2022
articol
Constructii 71.01.01 | 157.500
Alte active fixe 71.01.30 | 17.473,65 | 403.818,72
TOTAL 174.973,65 | 403.818,72
1. Combinator kombi 3 SERIE: 1 buc. —50.575 Ron;
2. Semanatoare GRANO 300 MATERMACC: 1 buc. —93.415 Ron;
3. Plug IBIS M2+1 serie 100010N3000049: 1 buc. —49.980 Ron;
4. Cuptor programabil EKA Evolution: 1 buc. —11.071,90 Ron;
5. Masa inox tip dulap cu usi glisante: 2 buc. —8.275,08 Ron;
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6. Masa de lucru inox cu 1 polita: 1 buc. — 1.898,39 Ron;
7. Tava - Cuva gastronom din otel: 2 buc. — 180,29 Ron;
8. Tava - Cuva gastronom din otel: 4 buc. — 291,47 Ron;
9. Tava - Cuva gastronom din otel: 1 buc. — 80,53 Ron;

Investitii finantate de la venituri proprii

. Combina frigorificd Artic AK60406E40NFW CLS E: 1 buc. — 2.077,98 Ron;
. Semanatoare MT6F NC 9070575: 1 buc. — 93.415 Ron;
. Cositoare Atria 165: 1 buc. —11.531,10 Ron;

. Remorca MC 60/2A RT 3WT 6 tone: 1 buc. — 75.726,48 Ron;
. Grebla cu 4 rotoare SOLE 4: 1 buc. —5.300,50 Ron.

Denumire articol bugetar Cod articol | 2021-2022 2022-2023
Constructii 71.01.01 67.540,51 48.000
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 48.986,35
Alte active fixe 71.01.30 21.000 4.270,01
TOTAL 137.526,86 52.270,01
Venituri proprii
efective 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Porcine 38 42 64 39
Bovine 21 20 24 27
Ovine 75 64 58 59
Cabaline 3 1 1 1
Total 137 127 147 126
La ferma s-au obtinut urmatoarele venituri:
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Animale (vite, porci, 0i) 45413 86,535 130.968,10 136.407,42
Lapte de vaca 50595 - -
Porumb, grau, legume 24095 - -
Prestari servicii, subventii 57066 81.006 93.651,6 87.240.74
Total 177.169 167.541 224.619,7 223.648,16

In anul scolar 2019-2020 elevii care au fost cazati la cimin si au servit masa au fost in numar de
110. Taxa pentru regie a fost de 1,5 lei/zi, iar alocatia pentru hrana elevi in medie 12 lei/ zi.

In anul scolar 2020-2021 elevii care au fost cazati la cimin si au servit masa au fost in numar de
80. Taxa pentru regie a fost de 2 lei/zi, iar alocatia pentru hrana elevi in medie 13 lei/ zi.

in anul scolar 2021-2022 elevii care au fost cazati la cimin si au servit masa au fost in numar de
80. Taxa pentru regie a fost de 2 lei/zi, iar alocatia pentru hrana elevi in medie 13 lei/ zi.

In anul scolar 2022-2023 elevii care au fost cazati la cimin si au servit masa au fost in numar de
70. Taxa pentru regie a fost de 2 lei/zi, iar alocatia pentru hrana elevi in medie 16 lei/ zi.

Venituri regie si masa

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Contributie cantina, regie

156223

119.785

148.243

174.290
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Cheltuieli regie, cimin si ferma finantate din venituri proprii:

Denumire articol bugetar Cod 2019- | 2020-2021 2021- 2022- 2023-
articol 2020 2022 2023 2024
N . 20.01.01 770,31
Furnituri de birou 954 .74 -
Materiale pentru curatenie 20.01.02 848 1.006,32 -
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 - i - 6.133,54
Telefonie, posta 20.01.03 ] 69 ) 324
. . 20.01.04
Apa, canal si salubritate - - -
. . 20.01.05 21.000
Carburanti si lubrefianti 11000 13.100 23.270
Piese de schimb 20.01.06 9095 5.966,40 10.263,15 1.765,05
Transport 20.01.07 ) 1.300 1.590
Posta, telecomunicatii, radio, tv, 20.01.08 79 696 126 324
internet
Materiale si prestari servicii cu 20.01.09 ) 60.731,11 20,529 35 81.364,68
caracter functional B
Alte bunuri si servicii pentru 200130 1 g 31.553,10 )
intretinere si reparatii
Lenjerie si accesorii 20.02.00 - 838,95 -
< . 20.03.01 85.615,91 99.779,1
Hrana pentru oameni 110442 119.664,24
< . 20.03.02 18.200 5.057
Hrana pentru animale 724 23.916,31
. 20.04.01 571 940
Medicamente 479 1838
. . . 20.05.01
Uniforme si echipamente 1225 1821,66 -
. . 20.05.30
Alte obiecte de inventar 65757 43.398,13 13.871,81
Deplasari interne, detasari, 20.06.01 31 i 597
transferuri 9.913,91
Dezinfectanti .20.06.01 - 3570.33 -
Deplasari 1.782
Consultanta si expertiza 3.700
Protectia muncii .20.14 - 67,83 B
Total 283204 | 268.585,48 | 235.023,41 | 272.172,04

2.2.8. PARTENERIATE SI COLABORARE

Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane impune

Parteneriatul cu autoritatile locale
In ultimii ani, colaborarea cu autoritatile locale s-a accentuat bazandu-se pe reciprocitatea

intereselor si pe sprijinul mutual si nu s-a rezumat doar la aspectele financiare.

tot mai mult parteneriatul dintre scoala noastra si agentii economici din zona avand ca obiective
stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationald, valorificarea experientei in domeniu pentru
formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-profesionala a absolventilor.

e Au fost realizate activitati in parteneriat cu autoritatile locale precum: organizarea unor
competitii sportive, sarbatorirea unor zile istorice, realizarea unor simpozioane educationale
la care au fost invitati reprezentanti ai Primariei si Consiliului Local, ai Politiei si Bisericii.
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Parteneriat cu alte institutii de invatamdnt preuniversitar
* Scoala Gimnaziala ”A.I. Cuza” Podu Iloaiei
» Colegiul National ”Garabet Ibraileanu” lasi
* Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” lasi
* Colegiul Economic "Virgil Madgearu” Iasi
* Liceul Tehnologic ”Petru Poni” lasi
* Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” lagi
» Scoala Gimnaziala ”Otilia Cazimir” lagi
* Colegiul ”Aurel Vijoli” Fagaras
 Liceul de Turism si Alimentatie "Dumitru Motoc” Galati
* Liceul de Arte ”Balasa Doamna” Targoviste
» Colegiul National "Costache Negruzzi” lasi
* Liceul Teoretic "Lascar Rosetti” Raducaneni
* Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui
* Scoala Gimnaziala Speciald Pascani
* Scoala Gimnaziala ”Dimitrie Sturdza” Popesti
* Liceul Tehnologic ”Simion Mehedinti” Galati
* Colegiul Tehnic de Cai Ferate ”Unirea” Pascani

Parteneriat cu alte institutii
* SCECOCART PRINTING SRL
* Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” lasi
» Universitatea de Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad” Iasi
* Universitatea "A.I. Cuza” Iagi
* Universitatea Nationalad de Arte ”George Enescu” lasi
* Scoala Postliceala FEG Iasi
 Directia pentru Agricultura lasi
 Politia Orasului Podu lloaiei
» Asociatia CreativAct Hunedoara
» Asociatia PREVENTIS Cluj Napoca
» Asociatia Junior Achievement of Romania
+ Asociatia ”Glasul Vietii” Iagi
+ Asociatia eLiberare Bucuresti
+ Organizatia ”Salvati Copii” Bucuresti
+ Centrul Judetean de Resurse si asistenta Educationala lasi
« Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina

Parteneriatul cu parintii

rezolvarea problemelor curente.

scolii, a planului activitatilor extrascolare.

Monitorizarea activitatilor din scoala este realizatd si prin cooptarea reprezentantilor
Primariei si ai Consiliului Local in Consiliul de Administratie al scolii.

Oferta educationala a scolii este elaborata in parteneriat cu Consiliul Local care studiaza
tendintele actuale de pe piata fortei de munca si urmareste corelarea lor cu meseriile si
specializarile propuse de fiecare scoala.

Comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de Administratie al scolii si participa la

Reprezentantii comitetului de parinti au fost consultati in elaborarea ofertei educationale a
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2.3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a activitatii desfasurate in Colegiul Tehnic ,, Haralamb Vasiliu® in anul scolar

2022 - 2023 scoate 1n evidenta urmatoarele:

CURRICULUM

Puncte Tari

Puncte Slabe

e Adaptarea ofertei educationale la cerintele de pe
piata muncii si in concordanta cu optiunile
elevilor, cu nevoia de pregatire profesionald a
acestora, cu baza materiala a scolii si cu
pregatirea cadrelor didactice.

e Implicarea agentilor economici in activitatea
practica de invatare a elevilor la locul de munca

e Realizarea CDL-urilor in parteneriat cu agentii
economici de profil;

e Diversitate activitatilor extracurriculare
planificate si desfasurate;

e Derularea in scoald a programului de pregatire
sistematicd privind remedierea rezultatelor
invatarii, pregatirea examenului de bacalaureat si
a concursurilor scolare;

e Gradul de promovabilitate mentinut anual la un
procent de peste 90%;

e Fundamentarea planului de scolarizare raportat
la resursele disponibile;

e Implementarea tehnologiei informationale in
procesul de invatamant.

e competentd in selectarea si utilizarea unor
metode activ. — participative, calitatea
metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate;

o utilizarea metodelor de evaluare traditionala,
dar si alternativa, in special la disciplinele de
specialitate (observarea sistematicd, proiectul,
portofoliul);

e utilizarea unor mijloace de Invatdmant care
faciliteaza procesul de invatare si care sunt
adecvate continuturilor invatarii si
particularitatilor de varsta ale elevilor;

e integrarea resurselor TIC 1n desfasurarea
lectiilor;

e crearea unor situatii de invatare care
incurajeaza interactiunea cadru didactic — elev,
elev — elev, elev — cadru didactic;

e utilizarea metodelor moderne de predare,
evaluarea se realizeazda prin Imbinarea
armonioasd a metodelor clasice cu cele
moderne;

e existenta materialelor curriculare la nivelul
fiecdrei comisii: planuri de invatdmant,
programe, auxiliare, etc

e respectarea planurilor cadru.

e derularea activitatilor de sustenabilitate a
proiectului ROSE — E.L.E.V. (Educat in Liceu,

¢ dificultti in selectarea unor resurse digitale
de calitate;

e insuficienta adaptare a curriculum-ului la

cerintele de calificare a agentilor economici

frecventa redusa a sarcinilor de invatare care

stimuleaza dezvoltarea creativitatii elevilor si a

gandirii critice prin raportare la experiente

cotidiene;

neutilizarea sistemica si continua a metodelor
de lucru diferentiate, centrate pe elevi, care
vizeaza formarea deprinderilor de ,,a invata sa
inveti”.

e interesul scazut al elevilor pentru remediere
si obtinerea progresului scolar;

e clevi cu numar mare de absente nemotivate si
care incalca prevederile regulamentului
scolar si intern;

e ratade inscriere pentru sustinerea examenului
de bacalaureat a absolventilor din seriile
curente este redusa (82,05 % promotia 2023)
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Educat pentru Viata);

e Existenta activitatilor extrascolare care
promoveaza activitatile fizice, incluziunea
sociald, nonviolenta, activitati de voluntariat.

e Un procent ridicat al absolventilor de liceu isi
continua studiile (44 din absolventii 2023 sunt
in invatamantul superior)

Oportunitati

Amenintari

e colaborarea cu comunitatea locala, cu agentii
economici si AJOFM lasi in vederea realizarii
unor stagii de instruire comune privind
serviciile educationale oferite de scoala.

o Finantarea prin Programul Erasmus+ a
mobilitatilor pe resurse umane ( elevi,
profesori )

e reconfigurarea curriculumului, prin centrarea
acestuia asupra procesului de formare si
dezvoltare a competentelor cheie;

e posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor
platforme educationale online si aplicatii

e existenta politicilor educationale care vizeaza
prevenirea violentei in unitatile de invatamant
preuniversitar si a abandonului scolar;

e promovarea imaginii scolii prin implicarea in
diferite activitdti in colaborare cu ONG,
institutii, etc;

e posibilitatea aplicarii realiste a programelor de
invatamant activitatea centrandu-se pe elev
asigurandu-se un raport just intre educatia
pentru toti si educatia pentru fiecare

o existenta cadrului legal care ne permite
obtinerea unei noi forme de
invatamant/specializari in functie de cerintele
comunitatii si a pietei muncii

e existenta cadrului legal privind utilizarea
catalogului electronic care faciliteazd accesul
parintilor la situatia scolard (note, absente,
notificari)

- Schimbarile rapide din sistemul de invatamant
(legislatie, organizare etc);

- oferta de servicii educationale similare realizata
de catre alti furnizori de formare, derulate pe
perioade scurte de timp (cateva luni);

RESURSE UMANE

Puncte Tari

Puncte Slabe

Existenta unui colectiv de cadre didactice calificate
(83,33%) cu experienta profesionala, dispus pe
perfectionare continud si orientat spre maximizarea
performantelor invatarii si minimalizarea esecului
scolar:

elevilor pentru sustinerea  examenelor,

sistematica si bine planificata;
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- 56,25% dintre cadrele didactice sunt titulare

- 22 cadre au gradul didactic | si 4 cadre didactice au
doctorat, 8 profesori sunt mentori, iar 3 sunt metodisti
ai 1SJ;

- 5 cadre didactice sunt membri ai corpului de experti
in management educational, iar 1 cadru didactic este
membru in corpul de control al ME;

- 14 titulari evaluatori pentru examenele si concursurile
nationale (50%);

- 61% din cadrele didactice titulare au cursuri de
formatori;

- personal didactic auxiliar cu o buna pregatire
profesionald si dispus sa lucreze peste program atunci
cand situatia 0 impune;

- Cadre didactice care fac parte din Comisiile Nationale
de Curriculum, Comisia Nationalda de Evaluare a
Unitatilor Scolare, Comisia Nationala de Organizare si
desfasurare a Olimpiadelor Nationale;

- relatii interpersonale care favorizeaza crearea unui
climat educational stimulativ;

- buna colaborare in cadrul echipei manageriale cat si
cu colectivul de cadre didactice.

- 0 mare parte din elevii scolii noastre provin din
scolile gimnaziale locale sau invecinate, ceea ce face
sd se contureze o atmosfera de parteneriat intre
unitatea noastra si acestea;

- cresterea interesului absolventilor nostri de liceu sau

scoald profesionala pentru continuarea studiilor;

- gradul de acoperire cu titulari a disciplinelor din
invatdmantul profesional este relativ redus;

- institutia se confrunta cu un deficit de cadre
didactice pentru modulele de specialitate;

- rezistenta la schimbare a unor cadre didactice in
ceea ce priveste digitalizarea;

- existenta cadrelor didactice cu norma dispersata
in mai multe scoli ceea ce duce la un atasament
mai slab fatd de scoala si a slabei implicari in
activitatile desfasurate;

- 54,37% dintre elevii scolii au domiciliu in Sate
invecinate localitatii Podu lloaiei, 15,4% stau in
caminul internat al liceului, iar restul fac naveta
zilnic;

- 11,36% sunt elevi care au unul sau ambii parinti
plecati la munca in strainatate;

- 22,97% dintre elevii inscrisi la liceu beneficiaza
de ajutorul financiar ’bani de liceu”;

- cele mai multe situatii de repetentie apar in cazul
elevilor proveniti din medii sociale defavorizate si
care sunt in risc de abandon scolar;

- absenteismul elevilor;

- nu existd in unitate formatori pe educatie
parentala, ceea ce poate fi o cauza a lipsei
implicdrii parintilor in activitatile elevilor si a
unitatii de Invatdmant;

- existenta unui numar foarte mic de profesori cu
experientd si  expertizd 1n  scrierea  si
implementarea proiectelor;

Oportunitati

Amenintari

- Consilierea si orientarea profesionala a elevilor in
cadrul unor activitati de orientare scolara si de
dezvoltare personala;

- ofertd bogatd de cursuri din partea furnizorilor de
formare;

- finantarea prin Program Erasmus+ a mobilitatilor pe
resurse umane;
- posibilitati multiple de a accede la informatii
stiintifice si metodice de ultima ora;

- posibilitatea de aplicare proiecte pe granturi
disponibile pentru liceele preponderent agricole, care
au ca obiectiv sprijinirea acestora prin organizare de
stagii de practica de specialitate, schimburi de exemple
de buna practicd, campanii de promovare, dezvoltare
de competente pe educatie antreprenoriala cu scopul de
a atrage elevi interesati pe agricultura si de a avea
profesori cu abilitati si motivatie pentru a livra elevilor
o pregatire tehnica mai bund si acces la resurse
moderne;

- Proiect POCU 904/6/25 Profesionalizarea carierei
didactice — PROF 11l si PROF 1V;

- renuntarea la continuarea studiilor a unor elevi
din mediul rural, datorita situatiei materiale
precare sau a situatiei familiale;

- reducerea populatiei scolare;

- tendinta elevilor spre un comportament putin
agresiv, in special In mediul online;

- pachetul legislativ in domeniul salarizarii in
educatie ce genereaza implicare si motivare redusa
in randul personalului

- legislatia privind mobilitatea cadrelor didactice
st lipsa resurselor financiare care determina
crearea unei structuri organizationale fluctuanta;

- degradarea mediului social — economic din care
provin elevii

- cresterea costurilor de cazare si naveta corelata
cu diminuarea bugetului familiar

- cresterea costurilor de navetd pentru cadrele
didactice si lipsa finantarii la timp a deconturilor;
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte Tari

Puncte Slabe

e baza materiala poate sustine activitatea instructiv-
educativa;

e dotari si obiecte de inventar corespunzatoare;

¢ bibliotecd cu 20543 volume;

e sistem de Incdlzire propriu (centrald termica);

o utilizarea corespunzatoare si eficienta a
resurselor financiare, in acord cu politicile si
obiectivele scolii, cu interesele elevilor, cu
respectarea prevederilor legale;

e utilizarea PC si programelor software in
activitatea de secretariat si cea administrativa;

e conexiunea la Internet a  conducerii,
compartimentului Secretariat si Administrativ;

e spatii igienizate, grupuri sanitare refacute;

e dotarea cu fond de carte si materiale sportive
pentru sala de sport;

e burse sociale, burse de merit, rechizite,
Programul pentru scoli al Romaniei, Euro200;

e existenta bazei de date privind populatia scolara,
cadrele didactice, normarea, miscarea de
personal, examene nationale, documente si acte
normative;

e existenta unui mobilier adecvat varstei elevilor si
a unor spatii pentru desfasurarea activitatilor

spatiille pentru instruire practicd sunt
insuficiente;

dotarile cu materiale si mijloace didactice sunt
insuficiente datoritd finantarii limitate;

lipsa salii de sport;

lipsa fondurilor in vederea finalizarii
lucrarilor de reabilitare;

fond insuficient de carte actuala de
specialitate.

deteriorarea mobilierului in unele spatii de

invatamant;

deteriorarea grupurilor sanitare datorita
supraaglomerarii  acestora in  timpul
pauzelor;

inexistenta laboratoare sau cabinete dotate
corespunzator;

lipsa  fondurilor  pentru  asigurarea
consumabilelor si  service-ului  pentru
aparatura;

lipsa materialelor didactice moderne;

lipsa dotarilor, amenajarilor, spatii de
recreere exterioare realizate cu sprijinul
comunitatii locale

Oportunitati

Amenintari

e posibilitatea de a dota unitatea cu utilaje cu
venituri provenite din dubla subordonare
(MADR);

e posibilitatea de a dota scoala cu mobilier si
material didactic de specialitate prin proiectul
SMART LAB si proiectul PNRR

o posibilitatea de a achizitiona echipamente IT si
obiecte de inventar din venituri proprii;

e oportunititi de finantare extrabugetara

identificate de scoald prin contracte de
sponsorizari, dotari si parteneriate;

e sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate, prin programe guvernamentale si
care au pus la dispozitie scolii resurse digitale,
in mod gratuit;

e existenta unor ONG-uri, firme private care
finanteaza proiecte educationale;

e sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei
in educatie, prin acordarea de burse si alte
facilitati;

o continuarea extinderii IT.

o factorii economici impiedica agentii
economici si comunitatea locala sa sustind
financiar institutia scolara;

e lipsa resurselor financiare necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de navets;

e conexiune slaba la internet;

o finantare insuficientd a unitatilor de
invatamant cu efective mici de elevi, ca
urmare a aplicarii costului standard per
elev;

e gradul scazut de implicare al cadrelor
didactice si elevilor in pastrarea bunurilor
scolii  (mobilier,  grupuri  sanitare,
calorifere)

e sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
didactice;

e calitatea precard a lucrarilor de reabilitare.
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MANAGEMENT

Puncte Tari

Puncte Slabe

elaborarea documentelor privind proiectarea
activitatii la toate nivelele;

crearea si implementarea unui sistem propriu de
comunicare si transmitere a informatiilor intre
compartimente;

atmosfera de colaborare creatd in cadrul
colectivului;

colaborarea cu institutii §i reprezentanti ai
autoritatilor locale pentru organizarea unor
activitati formale/ informale;

implicarea consilierului cu munca educativa in
activitatea educativa scolara si extragcolara

buna colaborare intre consilierul cu munca
educativa cu cadrele didactice si conducerea scolii
diversitatea activitdtilor extrascolare: serbari
pentru marcarea evenimentelor culturale, istorice
si religioase, vizite la muzee, excursii, vizionari de
spectacole

colaborarea eficienta cu sindicatul, Inspectoratul
Scolar, Primaria, Politia;

incheierea de parteneriate cu: scoli, agenti
economici si alte institutii

slaba implicare a parintilor in sprijinirea scolii
si in activitatile organizate, dar si in educatia
propriilor copii;

lipsa resurselor financiare;

numar insuficient de parteneriate reale cu
agenti economici din anumite domenii de
pregatire;

lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu
nevoi speciale;

slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale;

slaba implicare a parintilor in viata scolii;
disponibilitatea minimd a unor cadre
didactice, motivand timpul limitat, dar si
insuficienta stimulare financiara;

slabe legaturi de parteneriat cu firme private;
personalul de paza este insuficient.

Oportunitati

Amenintari

¢ colaborarea cu comunitatea locala;
e oportunitaiti de finantare extrabugetarad

identificate de scoald prin contracte de
sponsorizari, dotari, proiecte si parteneriate;

e oferta de programe din partea comunitatii
locale;

e sprijinul Primariei si Consiliului local in
desfasurarea unor programe;

e colaborarea cu Primdria si pentru dotari, lucrari
necesare, etc.

o existenta apelurilor de proiecte ce constituie
sursd de finantare extrabugetard prin fonduri
europene.

e slabe initiative private sau de sprijin

e interesul

e situatia socio-economica precard a

e schimbdri legislative, in  domeniul
educatiei, dar si in domeniul economic si
fiscal;

o lipsa facilitatilor  fiscale/stimulentelor

adresate agentilor economici  pentru
implicarea acestora  in formarea
profesionala;

comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational;
scazut al  parintilor 1n
cunoasterea si rezolvarea problemelor
scolii;

familiilor din care provin unii copii,
care conduce la intreruperea
scolarizarii;
e lipsa motivatiei financiare a cadrelor
didactice.

In concluzie, cel mai puternic mesaj transmis de analiza SWOT este acela ca, indiferent de actiunile

- construieste pe punctele tari;
- elimina punctele slabe;

- exploateaza oportunitatile;

- indeparteaza amenintarile.
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2.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CE NECESITA
DEZVOLTARE

Invatimantul profesional si tehnic, a fost restructurat, ca urmare a unei noi viziuni asupra
finalitatilor educatiei si formarii profesionale, din perspectiva cresterii contributiei la dezvoltarea
societatii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile asigurarii unui grad ridicat al coeziunii
economice si sociale.

In acest context, restructurarea invatimantului tehnic si profesional asigura indeplinirea
obiectivului propus de Uniunea Europeand necesar integrarii tarii noastre in marea familie europeana.

O crestere economicd se poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la randul ei,
presupune noi competente din partea angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca
obiectiv prioritar dobandirea de noi competente in ceea ce i priveste pe elevii din sistem, competente
care sa le permita o integrare socio-profesionald la nivel local, judetean, regional, national si, de ce nu,
european. Pentru realizarea acestor deziderate, scoala noastra si-a propus un program de masuri care
vizeaza:

1. Reducerea abandonului scolar anual cu minim 2 % fata de anul scolar anterior si acordarea
unui sprijin constant elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea in colectiv;

2. Generalizarea invatarii centrate pe elev si aplicarea noilor metode de predare-invatare, in
marea majoritate a activitatilor instructiv-educative din scoala;

3. Dezvoltarea retelei de orientare si consiliere si cresterea gradului de insertie a absolventilor;

4. Stimularea formarii continue a personalului scolii si implicarea permanentd a acestuia in
activitati de perfectionare pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice;

5. Redimensionarea managementului scolii si raportarea permanenta la politicile educationale
nationale, la cerintele societdtii si la standardele europene pentru promovarea imaginii scolii si
reprezentarea intereselor acesteia in raport cu programele actuale si de perspectiva propuse;

6. Dotarea atelierelor, laboratoarelor si salilor de clasa cu mobilier si cu echipamente moderne
prin accesarea fondurilor ce provin din apeluri pe proiecte europene, in vederea realizarii unui climat
favorabil si modern pentru educatia in spatiul scolar, compatibil cu cerintele si normele europene;

7. Extinderea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea locurilor de instruire
practica pentru fiecare elev si incadrarea acestora in productie;

8. Pregatirea pentru performanta la toate disciplinele de invatamant cu deplasarea accentului de
la asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri formative;

9. Finalizarea lucrarilor de reabilitare si modernizarea infrastructurii scolii;

10. dezvoltarea bazei materiale si al parcului de masini agricole din ferma scolard prin
achizitionarea de utilaje moderne si softuri de specialitate , pentru transformarea fermei didactice intr-0
baza de instruire practica la standardele cerute de angajatori,

11. Continuarea modernizarii spatiilor destinate orelor de specialitate;

12. Atragerea reprezentantilor comunitatii in procesul de identificare a solutiilor la problemele
cu care se confrunta scoala;

13. Facilitarea dezvoltarii individuale a fiecarui elev, formarea capacitatii si motivatiei proprii
invatarii permanente, cultivand expresivitatea si sensibilitatea elevilor in dezvoltarii competentelor si al
promovarii unei vieti sociale de calitate;

14. Preocuparea permanenta pentru obtinerea performantelor prin participarea elevilor scolii la
olimpiade si concursuri;

15. Furnizarea catre parinti a ideii de siguranta ca fiii si fiicele lor traiesc si invata intr-un cadru
sigur, invatd sa coopereze liber, sunt pregatiti sa participe la schimbarea de ansamblu a societatii si la
propria evolutie profesionald, sunt capabili sa reflecteze asupra lumii, sd formuleze si sa rezolve
probleme pe baza relationarii cunostintelor din diferite domenii.
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PARTEA a lll-a

PLAN OPERATIONAL

3.1. OBIECTIVELE SPECIFICE SI TINTELE SCOLII

Vizeaza activitatea pentru anul scolar 2023 — 2024 si se va reactualiza anual. Planul Operational
cuprinde actiuni ce vor fi intreprinse de catre personalul scolii pentru a atinge obiectivele si tintele din

capitolul I

Prioritafi:

Prioritatea 1: Realizarea unui invatamant liceal si profesional de calitate, bazat pe
implementarea sistemului de control intern /managerial si monitorizarea sistemului de management al

calitatii;

Prioritatea 2: Adaptarea ofertei educationale la nevoile elevilor, cat si la cerintele de pe piata
muncii la nivel national si european, prin dezvoltarea durabila de parteneriate educative intre scoala si

Prioritatea 3: Perfectionarea activitatii didactice si promovarea invatarii centrate pe elev pentru
optimizarea si eficientizarea invatarii si evaluarii elevilor;
Prioritatea 4: Implementarea de proiecte educative si extrascolare, in scopul diminuarii

abandonului scolar si imbunatatirea frecventei elevilor;

Prioritatea 5: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu materiale si echipamente specifice
moderne, in concordanta cu standardele europene.

3.2. ACTIUNI SPECIFICE INDEPLINIRII OBIECTIVELOR

Prioritatea 1:

Realizarea unui invdtimant liceal si profesional de calitate, bazat pe implementarea sistemului de control intern

Imanagerial si monitorizarea sistemului de management al calitatii

Obiectiv: Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din standardele de evaluare

periodica a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

Indicatori de impact:

- Elaborarea CDL-urilor in parteneriat cu agentii economici
- Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale

- Implementarea procedurilor operationale si de sistem

Actiuni / activitati Indicatori de realizare | Termene Responsabilitdfi Parteneri Resurse
si performanta

Actualizarea bazei de = PAS actualizat Anual Echipa manageriala | 1SJ Planul de
date cu indicatori privind | = Plan operational Echipa de elaborare | CLDPS, Dezvoltare
piata muncii din surse anual PAS si CEAC Consiliul Local, | Regional NE
statistice nationale, CJRAE PLAI / PRAI
regionale si locale
Derularea activitatilorde | = Mentinerea ratei Anual Echipa manageriala | ME Activitati
sustenabilitate proiect de inscriere Echipa de proiect 1SJ voluntariat
ROSE pentru sustinerea Responsabili arii

examenului de curriculare

bacalaureat si

cresterea

procentului de

promovabilitate

pentru absolventii

din seria curenta
Intocmirea de noi = Imbunatitirea Permanent | Echipa manageriala | ARACIP Buget venituri

proceduri sau revizuirea
celor existente pentru

calitatii  actului

educativ

CEAC
Sefi de
compartimente
SCIM

proprii
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armonizarea cu legislatia | =  Imbunitatirea
si nevoile unitatii managementului

unitatii
Prioritatea 2:
Adaptarea ofertei educasionale la nevoile elevilor, la cerintele comunitdtii si la ceringele de pe piaza muncii la nivel
national si european, prin dezvoltarea durabild de parteneriate educative intre scoald si parteneri sociali in vederea
Sacilitarii insertiei socio-profesionale a tinerilor absolventi
Obiectiv: Redimensionarea si diversificarea ofertei scolii ca raspuns la cerintele de educatie ale comunitatii. Corelarea
ofertei de calificari si a ofertei CDL cu necesitatile pietei muncii si nevoile beneficiarilor educatiei in vederea cresterii
ratei insertiei pe piata muncii.
Indicatori de impact:

- Introducerea de noi specializari si noi forme de invatimant in concordanta cu solicitarile agentilor economici
si a cererii de forta de muncd, si beneficiarii primari ai educatiei.
- Numdér de programe / proiecte prin care se dezvoltd competente antreprenoriale, competentele specifice si
competentele personale ale elevilor
Actiuni / activitati Indicatori de realizare | Termene Responsabilitafi Parteneri Resurse
si performantad

Derularea programului = Dezvoltarea Anual Cadrele didactice 1SJ Buget de stat
de orientare scolara si competentelor care predau disciplina | ME
profesionala pentru elevilor pentru Orientare si consiliere
invatamantul profesional managementul profesionala

propriei cariere
Dezvoltarea * Numar de elevi | Anual Director 1SJ Fonduri proprii
competentelor care activeaza 1in Director adjunct Organizatori
antreprenoriale in cadrul cadrul firmelor de Responsabil targuri firme
programelor de formare exercitiu. discipline tehnice de exercitiu
profesionala.
Elaborarea si = Realizarea  unui | Septembrie | Echipa manageriala AJOFM Venituri proprii
implementarea unei plan de scolarizare | - Cadre didactice Camera de
proceduri privind bine fundamentat | decembrie | CEAC Comert si
identificarea meseriilor Industrie Iasi
cu deficit de calificare pe Primaria Podu
piata fortei de munca loaiei
zonala, care fac parte din Directia
domeniile de pregatire Agricola lasi
ale liceului
Initierea demersurilor de | =  Fundamentarea Septembrie | Echipa manageriala UAT — urile Venituri proprii
cercetare si promovare planului de | - Profesori membri din zona de
privind optiunile si scolarizare in | decembrie | Consiliul de influentd a
cererile de scolarizare corelatie cu Administratie colegiului
forma seral necesitatile de

educatie ale

comunitatii locale

= Introducerea

formei de

invatamant seral
Revizuirea si = Raport statistic | Trimestrial | Echipa manageriala Reprezentanti | Buget local
implementarea privind privind gradul de Responsabil grup de | ai agentilor
elaborarea ofertei CDL a satisfactie al lucru arii curriculare | economici
scolii. Elaborarea si beneficiarilor Responsabil CEAC Reprezentanti
implementarea (elevi, parinti, Profesori diriginti al comunitatii
instrumentelor de agenti economici) si mediului de
masurare a gradului = Raport statistic afaceri locale
satisfactie beneficiarilor, privind noile nevoi Reprezentanti
privind oferta, existent si de educatie si ai consiliului
nevoile de formare ale formare ale parintilor
acestora beneficiarilor

educatiei
Initierea si participarea la | =  Asigurarea  unei | Conform Echipa manageriald Reprezentati ai | Buget local
intalniri, conferinte, bune corelari intre | calendarul | Responsabil comisia | agentilor
simpozioane cu cerintele ui de curriculum economici
partenerii de practica beneficiarilor, ISJ
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avand drept scop agenti economici, | activitatilo | Responsabil grupuri Directia
diversificarea cu oferta de|r de lucru arii Agricola lasi
continuturilor calificare curriculare AJOFM Tasi
programelor CDL prin »  Cresterea ratei de Profesorii de Camera de
colaborare directd cu insertia pe piata specialitate Comert si

partenerii economici in
concordantd cu nevoile
de calificare

muncii a
absolventilor

Industrie Iasi

Prioritatea 3:

Perfectionarea activitatii didactice si promovarea invatdrii centrate pe elev pentru optimizarea si eficientizarea
invatarii si evaludrii elevilor

Obiectiv: Diminuarea riscului de esec scolar si cresterea performantei elevilor prin reforma procesului predare —
invatare — evaluare, in vederea dezvoltarii gandirii critice, a centrarii activitatilor pe elev si pe nevoile lor educationale.

Indicatori de impact:

- Toate cadrele didactice de specialitate din unitatea scolara sa dezvolte competente necesare desfasurarii unei
activitati didactice de calitate,

- Toate cadrele didactice din unitate sa dezvolte competente in vederea desfasurdrii procesului instructiv
educativ implementand inovari educationale in domeniul digitalizarii

- Toate cadrele didactice sunt cuprinse anual in activitati metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei

scolare
Actiuni / activitdti Indicatori de realizare | Termene Responsabilitafi Parteneri Resurse
si performanta
Aplicarea chestionarului | = Numar de | lunie 2024 Director 1SJ, Fonduri
privind nevoia de programe de Responsabil pentru | Furnizori de extrabugetare
formare a personalului formare vizate in perfectionare si formare Fonduri
institutiei urma aplicarii formare continud structurale
chestionarului. Buget local
Stimularea participarii = Cresterea Permanent Director 1SJ Finantare de
cadrelor didactice la numarului de Coordonatorul CCD baza
cursuri de formare profesori care Comisiei pentru Furnizori Fonduri
profesionala acreditate participd la cursuri mentorat didactic acreditati de extrabugetare
care, vizeaza dezvoltarea de formare si formarea in servicii de
competentelor privind =  Cresterea cariera didactica formare
utilizarea metodelor numarului de
moderne de predare- activitati
invatare si a resurselor diseminate si a
digitale educationale in exemplelor de
procesul instructiv- buna practica
educativ precum si
valorificarea
competentelor dobandite
de acestea.
Elaborarea si =  Completarea fisei | Septembrie - | Profesorii diriginti | CJRAE Buget propriu
implementarea unei psihologice a | octombrie Consilier scolar ONG-uri
proceduri privind elevilor
determinarea stilurilor » Cresterea calitatii
individuale de invatare. actului  didactic
prin utilizarea
metodelor de
lucru diferentiate,
corelate cu stilul
de invatare
Aplicarea testelor initiale | = Planuri de masuri | Septembrie - | Echipa 1SJ Finantare de
cu subiect unic la nivel remediale cu | octombrie manageriald baza
de unitatea, la toate modalitati de Responsabili
disciplinele in vederea implementare grupuri de lucru
stabilirii nivelului = Realizarea arii curriculare
competentelor elevilor, proiectarii Profesori
analiza rezultatelor si didactice plecand
fixarea planului de de la nevoia realad
masuri remediale. de formare a
elevilor
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Elaborarea si =  Cresterea Permanent Director; Metodisti ai Finantare de
implementarea numarului de ore Director adjunct; inspectoratului | baza
sistematicd a strategiilor desfasurate Responsabil scolar;
de lucru diferentiat, bazat utilizind metode comisie de Inspectori
pe metode active- active curriculum; scolari de
participative, pentru a participative Responsabili specialitate.
raspunde stilurilor = Diminuarea cu rupuri de
individuale de invatare, 10% a numarului g .
. s . . - lucru pe arii
nevoilor, abilitatilor si de elevi aflati in .
achizitiilor anterioare. risc de esec scolar curriculare.
Intocmirea si »  Cresterea ratei de | Conform Echipa 1SJ Venituri proprii
implementarea participare a | graficelor manageriala; ME
programelor speciale de absolventilor la | de pregitire responsabil
recuperare si remediere examenul de | siremediere | Comisie de
pentru elevii cu nivel bacalaureat cu curriculum
scazut al pregatirii 10%
initiale = Obtinerea  unui
procent de
promovabilitate
cel putin egal cu
media pe tard
Elaborarea si realizarea = Integrarea si | Septembrie - Director; Director | CJRAE Nu necesita
planului de interventie obtinerea de | octombrie adjunct; finantare
personalizat, precum si a progres Responsabil
curriculumului adaptat educational al comisie
pentru elevii cu C.E.S elevilor cu CES curriculum;
nr. PIP egal cu Consilier scolar.
numarul de elevi
Implementarea unor = Realizare ghid | Permanent Director; Director | 1SJ Venituri proprii
programe care vizeaza RED organizat pe adjunct; Scoli partenere
realizarea unei baze de discipline, unitati Responsabili arii
date privind resursele de invatare. curriculare;
digitale deschise, cu = Cresterea Inginer de sistem.
implicarea elevilor. motivatiei
invatarii  si  a
competentelor de
literatie
Monitorizarea = Parcurgerea Permanent Director; Director | 1SJ Nu necesita

permanentd a modalitatii
de implementare a
curriculumului national
C.D.L. conform planului
cadru.

ritmica si integrala
a programelor
scolare

adjunct;
Responsabili
grupuri de lucru
pe arii
curriculare.

finantare

Prioritatea 4:

Implementarea de proiecte educative si extrascolare, in scopul cresterii motivatiei pentru invditare, diminudrii
abandonului scolar si imbunatatirea frecventei elevilor

Obiectiv: Reducerea fenomenului de abandon scolar si imbunatatirea frecventei si disciplinei elevilor

Indicatori de impact:

- Reducerea abandonului scolar si a fenomenelor de violenta
- Diminuarea numarului de elevi care pierd calitatea de beneficiar burse scolare

Actiuni / activitafi Indicatori de realizare | Termene Responsabilitafi Parteneri Resurse
si performantad

Sustinerea financiara a * Numar de burse | Anual Echipa manageriala | 1SJ Resurse
elevilor prin acordarea de acordate Comisia dirigintilor | Consiliul bugetare si
burse (sociale, de merit, = Intocmirea si Comisia de burse Judetean extrabugetare
de performanta, pentru analizarea Consiliul Local
elevii din Republica dosarelor de burse
Moldova, ajutorul = Stimularea
financiar ”Bani de liceu”, elevilor  pentru
burse profesionale, participari la

concursuri si

obtinerea de

rezultate
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Asigurarea permanentdia | ®  Aplicarea Permanent Comisia de Consiliul Resurse
unei comunicari eficiente procedurii de monitorizare a elevilor extrabugetare
intre profesori, elevi si monitorizare  a frecventei si notdrii | Profesor
parinti, in scopul frecventei ritmice a elevilor psihopedagog
realizarii unei diagnoze Politia de
reale privind factorii ce proximitate
influenteaza Consiliul Local
absenteismul si
abandonul scolar.
Adoptarea de masuri = Programe de | Permanent Echipa manageriala | ISJ Buget
pentru integrarea elevilor consiliere si Comisia dirigintilor | CJIRAE republican
cu cerinte educationale sprijin oferite Profesor Comitetul de
speciale (CES) familiilor / psihopedagog parinti
elevilor cu CES
=  Cresterea
procentului de
promovabilitate
Identificarea si = Rapoarte privind | Permanent Comisia pentru Politia de Buget local
monitorizarea situatiilor situatiile prevenirea si proximitate
conflictuale in mediul conflictuale eliminarea Comitetul de
scolar si prevenirea = Procese verbale violentei, a faptelor | parinti
situatiilor de abandon ale  Consiliului de coruptie si ONG-uri
scolar. clasei discrimindrii in
=  Completarea mediul scolar si
registrului de promovarea
siguranta scolara interculturalitatii
Comisia dirigintilor
Consiliul clasei
Consilier
psihopedagog
Realizarea unui plan de = Plan operational Permanent Comisia pentru Politia de Nu necesita
masuri privind reducerea | = Ore de dirigentie prevenirea si proximitate finantare
fenomenului actului de proiectate pe tema eliminarea Comitetul de
violenta reducerii violentei, a faptelor | périnti
fenomenului de coruptie si 1SJ
“violenta in discriminarii in
mediul scolar” mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
Comisia dirigintilor
Consiliul clasei
Consilier
psihopedagog
Monitorizarea elevilor cu | =  Cresterea Permanent Echipa manageriala | I1SJ Resurse proprii
parinti plecati in promovabilitatii si Comisia dirigintilor | Primaria

strainatate

integrarii acestor
elevi in
comunitatea
scolara

Prioritatea 5:

Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu materiale si echipamente specifice,

europene

in concordantd cu standardele

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea laboratoarelor, atelierelor cu echipamente si mijloace de invatamant
care sa asigure eficienta demersului didactic.

Indicatori de impact:

- Asigurarea sistemelor de supraveghere video si sistem anti-efractie in spatiile unitatii
- Grupuri sanitare conform standardelor de igiena si siguranta
- Modernizarea bazei materiale

Actiuni / activitati Indicatori de realizare | Termene Responsabilitati Parteneri Resurse
si performanta
Mentenanta sistemelor »  Cresterea calitatii | Permanent Director Priméria Buget local
de supraveghere video si monitorizarii Administrator Fonduri
extinderea spatiului de video s financiar extrabugetare
stocare diminuarea Administrator de
incidentelor patrimoniu
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Reconfigurarea Imbunatatirea An scolar Director Consiliul Local | MADR
atelierelor gcolare normelor de 2023 - 2024 | Administrator Venituri proprii

igiend si siguranta financiar Proiect PNRR

corespunzatoare. Administrator de

Cresterea calitatii patrimoniu

actului didactic

sustinute pentru

specializarea

mecanic agricol
Asigurarea mentenantei Cresterea starii de | An scolar Director Priméria Buget local
instalatiei termice din bine in spatiile 2023 - 2024 | Administrator Fonduri
scoald, camin, cantind si destinate financiar extrabugetare
ateliere. educatiei Administrator de

patrimoniu

Intocmirea documentatiei Completarea Anual Director Ministerul Fonduri MADR
privind necesarul de bazei materiale Administrator Agriculturii si Fonduri
bunuri si echipamente si financiar si de Dezvoltarii extrabugetare
realizarea achizitionarii patrimoniu Rurale
acestora UAT
Dotarea / amenajarea de Amenajarea  de | An scolar Director UAT Fonduri
spatii outdoor pentru noi spatii outdoor | 2023 - 2024 | Administrator extrabugetare
Cresterea starii de bine cu financiar Buget local
sprijinul comunitétii Administrator de
locale patrimoniu
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3.3. PLANUL DE SCOLARIZARE
LICEU - :
. IX X Xl Xl
Filiera . - -
Profilul Calificarea/specializarea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr.
clase | elevi clase elevi clase | elevi [clase| elevi
Resurse naturale si protectia
18 PO ennician in agricultura 1| 8 | 1 2 | 1| 28 | 1] 2
mediului
Resurse naturale si protectia
’ ’ ici i 1 28 1 22 1 28 1 28
TEHNOLOGICA | mediului Tehnician veterinar
Servicii Tehnician in activitati economice 1 28 1 28 1 31 1 29
Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul 1 28 1 27 1 28 1 32
SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI - :
IX X Xl
Domeniul de Calificarea
pregatire Nr. clase| Nr.elevi | Nr. clase | Nr. elevi | Nr. clase | Nr. elevi
COMERT Comerciant vanzator 1 24 1 28 1 30
MECANICA Mecanic agricol 1 24 1 27 1 30
AGRICULTURA Zootehnist 1 24 1 22
LICEU - REALIZAT 2021-2022:
. IX X Xl Xl
Filiera . . -
Profilul Cal|f|carea/spec|a||zarea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clase elevi clase | elevi |clase| elevi
Resurse naturale si protectia
7Ie st profect Tehnician in agricultura 1| 23| 1 2 | 1 | 3 | 1| 2
mediului
Resurse naturale si protectia
< ’ ’ ici i 1 22 1 22 1 29 1 27
TEHNOLOGICA mediulLi Tehnician veterinar
Servicii Tehnician in activitati economice 1 26 1 25 1 31 1 30
Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul 1 23 1 27 1 28 1 30
SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI - REALIZAT 2021-2022:
IX X Xl
Domeniul de Calificarea Nr
pregatire " | Nr.elevi |Nr. clase|Nr. elevi|Nr. clase |Nr. elevi
clase
COMERT Comerciant vanzator 1 21 1 24 1 28
MECANICA Mecanic agricol 1 20 1 27 1 27
AGRICULTURA Zootehnist 1 22
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LICEU -

N 1X X XI XII
Filiera Profilul Ca_lifica_rea/specializarea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi clase elevi clase elevi |clase| elevi
Resurse naturale si | 1.op  con in agricultura 1 |4 |1 23 1 |22 |1 |31
protectia mediului
Rfost‘éftfa”;té‘éf‘lﬁusl' Tehnician veterinar 1 |24 |1 2 |1 |22 |1 |20
TEHNOLOGICA [Prot e
Servicii caniclan In activital 1 24 |1 26 |1 25 |1 |31
economice
Tehnic Tehnician operator tehnica de 1 oa |1 23 1 27 1 |8
calcul
SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI -
Domeniul de . IX X Xl
. Calificarea - - -
pregatire Nr. clase |Nr. elevi|Nr. clase|Nr. elevi [Nr. clase |Nr. elevi
Comert Comerciant vanzator 1 24 1 21 1 24
Mecanica Mecanic agricol 1 24 1 20 1 27
Agricultura Zootehnist 1 24 1 22

Inspectoratului Scolar Judetean lasi a suplimentat planul de scolarizare propus de unitatea
scolard, la solicitarea Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, cu o clasd a IX-a liceu zi,
specializarea tehnician 1n agriculturd. Conducerea liceului a solicitat inlocuirea specializarii tehnician
in agriculturd cu specializarea tehnician in agriculturd ecologica.

LICEU - REALIZAT 2022-2023:

Filiera X X XI Xl
Profilul Calificarea/specializarea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. |Nr. Nr.
clase |elevi |clase |elevi |clase [elevi [clase |elevi
. Tehnician in agricultura 1 23 1 23 1 25 1 30
Resurse naturale si I :
protectia mediului Tehnician in agricultura 1 24
ecologicd
TEHNOLOGI  |Resurse naturale si Tehnician veterinar 1 | 24 1 20 1 | 25| 1 | 29
CA protectia mediului
Servicii Tehnician in activitati economice [ 1 24 1 27 1 26 1 31
Tehnic Tehnician operator tehnica de 1 24 1 22 1 2% 1 28
calcul
SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI - REALIZAT 2022-2023:
. IX X Xl
Domeniul de -

.. Calificarea Nr. . . .
pregatire clase Nr. elevi |Nr. clase |Nr. elevi |Nr. clase |Nr. elevi
Comert Comerciant vanzator 1 18 20 19
Mecanica Mecanic agricol 1 22 20 24
Agricultura Zootehnist 1 18
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LICEU - :

. I1X X XI Xl
Filiera Profilul Calificarea/specializarea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi [ clase elevi | clase | elevi |clase| elevi
. |Tehnician in agricultura 1 24 1 23 1 23 1| 25
Resurse naturale si Tehnician 1 el
protectia mediului ehniclan i agricuitura 1 24| 1 | 24
ecologica
Resurse naturale si - .
TEHNOLOGICA |protectia mediului Tehnician veterinar 1 24 1 24 1 21 1| 25
Servicii Tehnician in activitati 1 | 24| 1 | 24| 1| 27|12
economice
Tehnic Tehnician operator tehnica de 1 o4 1 o4 1 29 11 26
calcul
SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI -
Domeniul de - IX X Xl
<. Calificarea - - -
pregatire Nr. clase [Nr. elevi|Nr. clase|Nr. elevi [Nr. clase |Nr. elevi
Comert Comerciant vanzator 1 24 1 18 1 20
Mecanica Mecanic agricol 1 24 1 22 1 20
Agricultura Lucritor in agroturism 1 24

Inspectoratului Scolar Judetean lasi a suplimentat planul de scolarizare propus de unitatea
scolara, la solicitarea Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu o clasa a IX-a liceu zi,
specializarea tehnician 1n agriculturd. Conducerea liceului a solicitat inlocuirea specializarii tehnician
in agricultura cu specializarea tehnician in agricultura ecologica.

LICEU - REALIZAT 2023-2024:

Filiera IX X Xl XII
Profilul Calificarea/specializarea Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. |Nr. Nr.
clase |elevi [clase [elevi [clase [elevi |clase [elevi
. Tehnician in agricultura 1 23 1 22 1 27 (1 21
Resurse naturale si I i _
protectia mediului Tehnician in agricultura 1 23
ecologicd
TEHNOLOGI i - .
< Resurs? naturgle st Tehnician veterinar 1 23 1 22 1 26 |1 24
CA protectia mediului
Servicii Tehnician in activitati economice |1 26 1 23 1 27 (1 25
Tehnic ;f:llérallman operator tehnica de 1 24 1 25 1 22 1 25

SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI - REALIZAT 2023-2024:

: IX X Xl
Domeniul de -

o Calificarea Nr. . . .
pregatire clase Nr. elevi |Nr. clase [Nr. elevi |Nr. clase |Nr. elevi
Comert Comerciant vanzator 1 19 1 18 1 17
Mecanica Mecanic agricol 1 20 1 22 1 19
Agricultura Lucrator in agroturism 1 19

R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRREREREREREREREREREREREREEII— — — —— —
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Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei stabileste si dezvolta:
Parteneriate cu administratia publica locala care se concretizeaza intr-0 serie de actiuni ce au ca
obiect educarea si formarea tinerilor;
Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectudrii instruirii practice in domeniile:
agricultura, economic, comert, electronica-automatizari, mecanica,

o

3.4. ACTIVITATI IN PARTENERIAT

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL SCOALA PROFESIONALA - 2020-2021

Domeniile de pregatire si calificarile din planul Conven
de scolarizare PARTENERI SOCIALI tie de Alte colaborari
(invatamant de zi) practica
A2 Lz | o
) ) Numar | B @ 2|3 erv
Nivelul Domeniul . s | o] @ = o .
oo - Denumirea organizatiei . deelevi| c¢| o]l =| 3| £ o atii
de de pregatire | Calificarea — Localitatea N =l 5| ol Bl =
. ) > | partenere in IS o © @
calificare | /profilul Q< M EIEIRE R E
@ practicd | 5| 2| g| €| @ £
[} o| | ¢ ©| € 2| o
< | E|ElE|lEs5|
z 3le|8|2|&S5|Z
SCAVI-TOP SA RAZBOIENI 3
S.C PRODALEX S.R.L. PODU ILOAIEI | 4
5 SC GREC-TIP S.R.L. BUDAI 3
N Il CAPATINA MARIANA LIDIA PODU ILOAIEI |3
=4 =
= <<>E Il GRADINARU ALEXANDRU PODU ILOAIEI | 2
< - 28 |STEFAN
z
8 < SC. PETRO-MAGICO S.R.L. IASI 2
o
& S.CBIG COD S.R.L. POPESTI 3
=
8 S.C. ABUNDENT S.R.L. PODU ILOAIEI | 3 X
S.C. TAVIO S.R.L. PODU ILOAIEI | 3
I AGRIGOROAIE M. PETRU SINESTI 2
SC AVI-TOP SA RAZBOIENI 1
S.C PRODALEX S.R.L. PODU ILOAIEI | 1
SC VITAPLANT S.R.L. BUZNEA 1
SC AGRICOLA ASTRAS.R.L. PODU ILOAIEI | 2
S.C. EBAA CARS.R.L REDIU 1
I ALUPOAIE PETRU DAN POPESTI 1
SC MUR TRADING S.R.L. POPESTI 1
-
3 8 Il CIORNEI CONSTANTIN ERBICENI 4
> -
g § Il LUPU ANDREEA ROXANA POPESTI 1
S S 28 S.C. ROGIPAS.R.L. ROMANESTI |2 X
w = Y
s S 5.C. SEMAGRO STAR S.R.L. ROMANESTI |2
w =
= S.C.FERMIS COMPANY S.R.L. ROMANESTI |2
S.C.OLMAS.R.L. BALTATI 2
I SOFRONIE IOAN SCOBALTENI |1
S.C. NICUS-SILV S.R.L. SINESTI 2
I AGRIGOROAIE M. PETRU SINESTI 1
TARGU
SC AGRICOLA SA FRUMOS 2
PFA TANSANU VASILE BUDAI 1
SC AVI-TOP SA RAZBOIENI 5
I CIORNEI CONSTANTIN ERBICENI 6
< =
e & S.C. ROGIPA S.R.L. ROMANESTI |5 X
=z —
g T 28 S.C.FERMIS COMPANY S.R.L. ROMANESTI (4
nL_:) 'g Il AGRIGOROAIE M. PETRU SINESTI 2
G} =
< N TIRGU
SC AGRICOLA SA FRUMOS 4
PFA TANSANU VASILE BUDAI 2

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023

Pagina 84




HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
SCOALA PROFESIONALA 2021-2022

. e Conve
Domeniile de pregatire si calificarile o
din planul de scolarizare PARTENERI SOCIALI p’ractic Alte colaborari
(invatamant de zi) 5
Ob
plav
= 5 ser
Numa | 8f = vat
Nivelul | Domeniul rde |2 = i
. o a o o 9 — - =
de de Calificar Denumirea organizatiei . elevi Sy o S ©
ifi St ’ Localitatea |, 3l g = <
calificar | pregitire |ea partenere in =l gl =5 2
e Iprofilul 'S practic| gl & g § S
) 5 S o @ o S
[} a = Ol o & T @
) ol 8 O © c G| o
© £ g s g 8oy
o 5| 5| 9 5| & 9 =
zZ ol Al iffa 8l <
SC GREC-T.LP. SR.L. BUDAI 3
~ 11 GRADINAR ALEXANDRU PODU
) STEFAN ILOAIEI 3
; I CAPATINA MARIANA LIDIA PODU 3
; ILOAIEI
e <>c S.CBIG COD S.R.L. POPESTI 3
L
S = 24
o Z S.C. ABUNDENT S.R.L PoDU 3 X
8 < C. RL ILOAIEI
O
e S.C. TAVIO ESTSR.L PODU 3
& L RL ILOAIEI
% SINESTI 3
S Il AGRIGOROAIE M. PETRU
PODU 3
S.C PRODALEX S.R.L. ILOAIEI
PODU
SC AGRICOLA ASTRASR.L. ILOAIEI 2
Il ALUPOAIE PETRU DAN POPESTI 3
3 5‘ SC MUR TRADING S.R.L. POPESTI 3
o
5 o ERBICENI
= g I CIORNEI CONSTANTIN 3
< ) 24 ROMANESTI
Q > S.C.ROGIPASRL.L. T3
= 5 BALTATI 3
"'EJ Il HLIHOR MARIUS DANIEL.
- POPESTI
Il GRADINARU IULIAN ’ 2
POPESTI
SC WLF AGRICULTURE SRL ’ 5
RAZBOIENI
SC AVI-TOP SA 5
’ ROMANESTI
g E S.C.ROGIPASR.L. | 5 X
= zZ
SINESTI
5] é 24 11 AGRIGOROAIE M. PETRU ’ 5
O
> 8 TIRGU
% Q SC AGRICOLA SA FRUMOS 4
PODU
S.C PRODALEX S.R.L. ILOAIEI 5
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HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

SCOALA PROFESIONALA - 2022-2023

Domeniile de pregatire si calificarile din Conven
planul de scolarizare PARTENERI SOCIALI tie de Alte colaborari
(invatamant de zi) practica
=1 S Obs
ol & =
S = S erv
. . = 3 N gl=El= 2 atii
Nivelul | Domeniul 3 iuerx/ri g 2183 8el
de de pregatire | Calificarea E Denumirea organizatiei partenere | Localitatea n '2 g_ = < c8|ls
calificare | /profilul © 2l sl El e[S <
= practici | §| ©| 8| | 8 &
pd 2| 8| Rl ElS
5| E|C| 5| &
& £
I GRADINARU ALEXANDRU PODU X
STEFAN ILOAIEI 3
11 CAPATINA MARIANA LIDIA PODU 3
ILOAIEI
e
S S.C BIG COD S.R.L. POPESTI POPESTI 3
S
Z PODU
- & S.C. ABUNDENT S.R.L. ILOAIEI 3
o >
uEJ — 24
Z PODU
8 < S.C. TAVIOEST SR.L. ILOAIEI 3
2
%—‘ Il AGRIGOROAIE M. PETRU SINESTI 3
S
PODU
SC GREC-T.I.P.SR.L. ILOAIEI 3
PODU
S.C PRODALEX SR.L. ILOAIEI 3
PODU
SC AGRICOLA ASTRA S.R.L. ILOAIEI 2
Il ALUPOAIE PETRU DAN POPESTI 3
3
SC MUR TRADING S.R.L. POPESTI 3
-
(@)
© Il CIORNEI CONSTANTIN ERBICENI 3
)8 o
= o
<ZC < 24 |[S.C.ROGIPASR.L. ROMANESTI 3 X
o)
@) —
E Z I HLIHOR MARIUS DANIEL BALTATI 3
O
L =
S I GRADINARU TULIAN POPESTI 2
PODU
SC WLF AGRICULTURE SRL ILOAIEI 3
I LUPU ANDREEA ROXANA POPESTI 2
RAZBOIENI
SC AVI-TOP SA 5
);5 - S.C. ROGIPASR.L. ROMANESTI 5 X
> 2]
= % 24 | WAGRIGOROAIE M. PETRU SINESTI 5
] i
Q% 'é SC AGRICOLA SA TG. FRUMOS 4
< N
S.C PRODALEX SR.L PODU 5
i e ILOAIEI
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HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
SCOALA PROFESIONALA - 2023-2024

Domeniile de pregatire si calificarile din Conven
planul de scolarizare PARTENERI SOCIALI tiede | Alte colaborari
(invatdmant de zi) .
E 5
2 ls E Obs
i i Numar E % 5 _g erv
dNelvelul Eeogzglf;ilre e Denumirea organizatiei Localitatea Eie elevi —2 3 - ;; 5 atii
calificare |/profilul = partenere in é g_ = E
B practicd | 5 | o] 2| =| &
o =12l gl 8|5 e
2 AEEEEIE
z V HEEEEHE
SC AVITOP SA RAZBOIENI |
SC TAVIO EST SRL PODU 5
ILOAIEI
SC ABUNDENT SRL PODU 5
ILOAIEI
g SC FLORAEVENTSSRL| /oo, 2
E SC BIG COD SRL POPESTI | 2
Z II GRADINARU PODU ,
» T ALEXANDRU STEFAN | 'OA*
= = 24 |SC LA FLOREA SRL o2 2
S < SC OLMA SRL BALTATT |2
2 Il HLIHOR 10AN BALTATL |
g LUCIAN
o Il ANDRIESCU ELENA | LETCANI ,
© TATIANA
SC PETRO MAGICO LETCANI i
SRL
SC PRODALEX SRL o 2
3 SC IPSO SRL TIMISOARA | 2
N SC AVITOP SA RAZBOIENI ,
o}
< g SC MITVAS TOUR SRL | BIVOLARI |4
% g SC PRODALEX SRL oo 3
5 ) 24 [ITALUPOAIE CODRIN | POPEST |
= P DAN
= S Il SOFRONE I0AN PODU ,
UEJ IONEL ILOAIEI
SC ROGIPA SRL ROMANESTI [ 5
SC OLMA SRL BALTATI 2
SC PETRO MAGICO LETCANI ;
S = SRL
= x 2 SC MITVAS TOUR SRL | BNVOLARI | &
5 = E 24 SC AVITOP SA RAZBOIENI 4
@ S0 I ANDRIESCU ELENA | LFTCANI |
= S5 TATIANA ,
< — < Il HLIHOR I0AN BALTATI ,
LUCIAN
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3.5. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

DIDACTIC

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu Tmbunatétita abilitatea angajatului

de a executa o multitudine de sarcini, inclusiv 1n afara celor solicitate in activitatea curenta .

Scoala fiind un furnizor de servicii de educatie si formare profesionala s-a impus identificarea si

utilizarea unor instrumente de dezvoltare a resurselor umane si utilizarea acestora in cadrul tuturor
formelor de dezvoltare a personalului. Dupa un training, cursantul este responsabil de aplicarea in
practica a celor invatate la curs.

Au fost identificate nevoile de formare a personalului in cadrul autoevaluarii si evaludrii externe.

La nivelul scolii noastre dezvoltarea personalului se realizeaza sub diverse forme:

» pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice; masterat in diferite domenii;
» perfectionarea periodica la 5 ani;
» perfectionarea continua metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul catedrelor si
comisiilor metodice;
» perfectionarea prin activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul cercurilor
pedagogice pe discipline;
» participarea la sedintele Consiliului profesoral cu diverse teme;
» perfectionarea profesorilor diriginti prin cursurile de consiliere si orientare profesionala
organizate prin CCD;
» sustinerea de comunicari stiintifice;
» lucrari de specialitate publicate de cadrele didactice;
» cursuri de formare formatori educatie parentala.
PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
PLANUL DE DEZVOLTARE CONTINUA A PERSONALULUI
An scolar 2020-2021
Nr. | Actiuni Rezultate | Termen Persoane Parteneri Surse de
crt asteptate responsabile finantare
1 Perfectionare prin cadre an scolar Responsabil 1.S.J. lasi buget local
obtinere de didactice perfectionare Universitati de
definitivat si grade | cu profil 4200 lei
didactice, doctorat | definitivat
si masterat si grade
didactice
2 Activitati metodice | cadre lunar Responsabilii 1.S.J. lasi Extrabugetare
in cadrul catedrelor | didactice comisiilor C.C.D. lasi
metodice buget local
implicate
activ 50 lei
3 Activitati metodice cadre Semestrial | Responsabilii 1.S.J. lasi Extrabugetare
in cadrul cercurilor | didactice comisiilor C.C.D. lasi
metodice la nivel metodice 50 lei
judetean implicate
4 Activitati in cadrul | cadre an scolar Echipa O.N.G.
proiectelor initiate | didactice manageriala a Fundatii
sau implementate in | implicate scolii Agenti Extrabugetare
scoala ROSE, activ economici
POCU, Cum Responsabil Universiti | 0000 €uro
trqnsfor[ni 0 scoali proiecte Mediul de buget local
prin invitare, business
proiecte de mediu si 6000 lei
de voluntariat

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 — 2025, ACTUALIZAT 2023 Pagina 88




5 Perfectionarea 1 angajat | an scolar Administratorul | SC THALY buget local
personalului de patrimoniu SECURITY ]
nedidactic — agent GRUP SRL 350 lei
de securitate IASI

6 Perfectionarea 1 angajat | an scolar Administratorul buget local
personalului de patrimoniu )
auxiliar 1500 lei
- Operator,

responsabil cu ISCIR
supravegherea
si verificarea
tehnicd a
instalatiilor
RSVTI
PLAN OPERATIONAL AL DESFASURARII ACTIVITATII DE PERFECTIONARE
Nr. | Obiectivul Activitati Termen | Responsabili | Parteneri | Resurse/surs | Indicatori de
crt specific ade performanta
finantare
1. Formarea si Inscrierea si Septembrie | Responsabil I1SJ Buget local Nr. cadre
perfectionarea | participarea — iunie comisie 50 lei didactice care
continua a cadrelor didactice la perfectionare elaborare au sustinut
personalului perfectionari prin /xeroxare inspectii
didactic/didact | definitivat si grade documente curente si
ic didactice dosare speciale
auxiliar/nedida inscriere
ctic
Identificarea Octombrie | Responsabil I1SJ Buget local - Existenta
nevoilor de formare comisie 50 lei analizei
a personalului perfectionare | CCD multiplicare nevoilor de
unitatii chestionare de | formare
Directori nevoi
Actualizarea bazei Semestrial | Responsabil Buget local — | existenta bazei
de date cuprinzand comisie 50 lei xerox de date
cadrele didactice perfectionare certificate, reactualizata
participante la adeverinte,
cursurile de formare diplome
si a numarului de
credite acumulate
Participarea activia | Anscolar | Responsabil 1SJ Buget local — | nr. cadre
personalului comisie CCD 6000 lei didactice/didac
didactic /didactic perfectionare | Universiti tice auxiliare si
auxiliar/nedidactic _ _ fi Extrabugetara | nedidactice
la toate formele de Directori ONG participante
perfectionare i
Sefi de
compartimente
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insusite in
urma
parcurgerii
stadiilor de
formare

practica si a
evaluarii
importului produs
de programele de
formare asupra
calitatii lectiilor
desfasurate.

Sefii
comisiilor
metodice

lucru la clasa

Participarea An scolar | Responsabil 1SJ Extrabugetard | nr. cadre
personalului comisie didactice
didactic /didactic perfectionare | CCD participante
auxiliar la
conferinte, Universitat
simpozioane, !
sesiuni de
comunicari ONG
stiintifice, ceruri
metodice pe
domeniul lor de
competenta
Participarea la An scolar | Responsabil ONG Buget local Nr. cadre
parteneriate, comisie MEC 6000 lei didactice
proiecte ( Cum perfectionare Banca implicate
transformi o scoald Mondiald | Extrabugetara
prin invitare, Responsabil Mediul de
ROSE, POCU) si proiecte business
programe
educationale
Responsabiliz | Realizarea de Conform Sefi comisii Buget local - Nr. de
area fiecarui activitati metodico- | planurilor | metodice 100 lei pentru | activitati
cadru didactic | stiintifice la nivelul | managerial materiale realizate in
privind actul | fiecirei comisii e ale Directori necesare comisii
de predare- metodice — cel catedrelor desfasurarii
invatare- putin o activitate activitatilor
evaluare; /semestru
Sustinerea tinerilor | Permanent | Directori Buget local — | Nr. cadre
a cadrelor didactice 50 lei pentru didactice
debutante fara Sefi catedra multiplicare debutante sau
experienta pentru materiale de nou venite in
desfasurarea in Cadre lucru la clasi | scoala
bune conditii a didactice cu
activitatii la catedra experienta
Realizarea de Permanent | Directori Comisia Buget local — | nr. de asistente
asistente la ore CEAC 50 lei realizate
pentru Sefi catedra multiplicare
monitorizarea . fise asistente
utilizarii strategiilor Observatori
didactice moderne CEAC
si a noilor
tehnologii in
procesul
educational.
Diseminarea Realizarea de Permanent | Responsabil Buget local — | nr. lectii cu
informatiilor interasistente in comisie 50 lei pentru calificative
si scopul diseminarii perfectionare multiplicare foarte bune
cunostintelor exemplelor de buna materiale de
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PLANUL DE DEZVOLTARE CONTINUA A PERSONALULUI

An scolar 2021-2022

Nr. Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Surse de
crt responsabile finantare
Actiuni
1 Perfectionare prin | Cadre didactice cu | an scolar | Responsabil 1.S.J. lasi buget local
obtinere de definitivat si grade perfectionare Universitati de )
definitivat si grade | didactice profil 1300 lei
didactice, doctorat
si masterat
2 Activitati metodice | Cadre didactice semestrial | Membrii 1.S.J. lasi Extrabugetare
in cadrul cercurilor | Comisiei de C.C.D. lasi
metodice la nivel implicate Curriculum buget local
judetean si a .
Comisiei de 50 lei
curriculum
3 Activitati in cadrul | Cadre didactice an scolar | Echipa O.N.G.
proiectelor initiate | implicate activ manageriald a Fundatii
sau implementate scolii Agenti Extrabugetare
in scoala ROSE, ) economici buaet local
POCU, Responsabil Universitai uget foca
roiecte i .
ERASMUS+KA1 p Mec_ilul de 7000 lei
business
4 Perfectionarea 12 angajati an scolar | Administratorul buget local
personalului de patrimoniu ]
nedidactic SCTHALY 11600 lei
SECURITY
—agent de GRUP SRL
securitate IASI
-cursuri igiena
5 Perfectionare prin | Cadre didactice Echipa O.N.G. Buget local
participarea implicate activ manageriald a . )
personalului scolii Agenti 12000 lei
didactic/didactic ) economicl
auxiliar la toate Responsabil Universitti
formele de formare perfectionare niversitai
§| perfec;ional’e Mediul de
business
Ministerul
Educatiei
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PLAN OPERATIONAL AL DESFASURARII ACTIVITATII DE PERFECTIONARE

Nr. | Obiectivul Activitati Termen | Responsabili | Parteneri | Resurse/s | Indicatori de
crt. specific ursade | performanta
finantare
1. Formarea si Inscrierea si Septembrie | Responsabil 1SJ buget local | 8 cadre
perfectionarea | participarea cadrelor | —iunie comisie 50 lei didactice care
continud a didactice la perfectionare elaborare au sustinut
personalului perfectionari prin Ixeroxare inspectii
didactic/didact | definitivat si grade documente | curente si
ic didactice dosare speciale
auxiliar/nedida inscriere
ctic
Identificarea nevoilor | Octombrie | responsabil 1SJ buget local | existenta
de formare a comisie - 50 lei analizei
personalului unititii perfectionare | CCD multiplicar | nevoilor de
e formare
directori chestionare
de nevoi
Actualizarea bazei de | Semestrial | Responsabil buget local | existenta bazei
date cuprinzand comisie —50 lei de date
cadrele didactice perfectionare XEerox reactualizatd
participante la certificate,
cursurile de formare adeverinte,
si a numarului de diplome
credite acumulate
Participarea activia | Anscolar | Responsabil 1SJ buget local | 45 cadre
personalului didactic comisie CCD — 6000 lei | didactice/didact
/didactic perfectionare | Universitat ice auxiliare si
auxiliar/nedidactic la _ _ i " | extrabuget | nedidactice
toate formele de directori ONG ard participante
perfectionare )
sefi de
compartimente
Participarea An scolar Responsabil ISJ extrabuget | 45 cadre
personalului didactic comisie ard didactice
/didactic auxiliar la perfectionare | CCD participante
conferinte, L
simpozioane, sesiuni Universitati
de comunicari
stiintifice, ceruri ONG
metodice pe
domeniul lor de
competenta
Participarea la An scolar | Responsabil ONG buget local | 45 cadre
parteneriate, proiecte comisie MEC 6000 lei didactice
(ROSE, POCU, perfectionare Banca implicate
ERASMUS) si Mondiala extrabuget
programe Responsabil Mediul de | ara
educationale proiecte business
2. Responsabiliz | Realizarea de Conform sefi comisii buget local | 35 de activitati
area fiecarui activitati metodico- planurilor | metodice -100 lei realizate in
cadru didactic | stiintifice la nivelul managerial pentru comisii
privind actul | fiecarei comisii e ale directori materiale
de predare- metodice — cel putin | catedrelor necesare
invatare- 0 activitate /semestru desfasurari
evaluare; i
activitatilo
r
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Sustinerea tinerilora | Permanent | directori Buget local | 2 cadre
cadrelor didactice —50 lei didactice
debutante fara sefi catedrd pentru debutante sau
experienta pentru multiplicar | nou venite in
desfisurarea in bune cadre e materiale | scoala
conditii a activititii la didactice cu de lucru la

catedri experienta clasa

Realizarea de Permanent | directori Comisia buget local | 130 de asistente
asistente la ore pentru CEAC —50 lei realizate
monitorizarea sefi catedrd multiplicar

utilizarii strategiilor . e fige

didactice moderne si observatori asistente

a noilor tehnologii in CEAC

procesul educational.

3 Diseminarea Realizarea de Permanent | responsabil Buget local | Peste 95% lectii
informatiilor interasistente in comisie —50 lei cu calificative
si scopul diseminarii perfectionare pentru foarte bune
cunostintelor | exemplelor de buna multiplicar
insusite in practica si a evaluarii sefii e materiale
urma importului produs de comisiilor de lucru la
parcurgerii programele de metodice clasa
stadiilor de formare asupra
formare calitatii lectiilor

desfasurate.
PLANUL DE DEZVOLTARE CONTINUA A PERSONALULUI
An scolar 2022-2023

Nr. Rezultate | Termen | Persoane Parteneri Surse de

crt asteptate responsabile finantare
Actiuni

1 Perfectionare prin cadre an scolar | Responsabil 1.S.J. lasi Buget local
obtinere de grade didactice perfectionare
didactice, doctorat si | cu grade Universitati de profil
masterat didactice

2 Activitati metodice in cadre an scolar | Membrii Comisiei | 1.S.J. lasi Extrabugetare
cadrul cercurilor didactice de Curriculum
metodice la nivel C.C.D. lasi
judetean si a Comisiei | implicate
de curriculum

3 Activitati in cadrul cadre an scolar | Echipa O.N.G. Extrabugetare
proiectelor initiate sau | didactice manageriald a Fundatii
implementate in implicate scolii Agenti economici Buget local
scoald POCU, activ Universitati
ERASMUS +KAL1 Responsabil Mediul de business

proiecte

4 Perfectionare prin cadre an scolar | Echipa O.N.G. Buget local
participarea didactice manageriald a Agenti economici
personalului implicate scolii Universitati
didactic/didactic activ Mediul de business
auxiliar la toate Responsabil Ministerul Educatiei
formele de formare si perfectionare
perfectionare
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PLAN OPERATIONAL AL DESFASURARII ACTIVITATII

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI
FORMARE IN ACTIVITATEA DIDACTICA - An scolar 2022-2023

ERASMUS+KAL,
Profesor in online,
Profesorul digital,

Responsabil
comisie mentorat
didactic si

Nr. | Obiectivul Activitati Termen | Responsabili | Parte | Resurse/su | Indicatoride
crt. specific neri rsa de performanta
finantare
1. Formarea si Inscrierea si participarea Septembri | Responsabil 1SJ Buget local 7 cadre didactice
perfectionarea | cadrelor didactice la e —iunie comisie mentorat care au sustinut
continui a perfectionari prin didactic si inspectii curente
personalului definitivat si grade formare in si speciale
didactic/didact | didactice carierd didactica
ic
auxiliar/nedida | ldentificarea nevoilor de Octombrie | responsabil 1SJ Buget local Raport privind
ctic formare a personalului - comisie nevoile de
unitatii noiembrie | perfectiona CCD formare
Responsabil
comisie mentorat
didactic si
formare in
cariera didactica
re directori
Actualizarea bazei de date | Permanent | Responsabil Buget local Baza de date
cuprinzand cadrele comisie reactualizati
didactice participante la perfectionare
cursurile de formare si a
numarului de credite
acumulate
Elaborarea procedurii Conform Responsabil 1SJ Buget local Depunerea in
pentru echivalarea formarii | termenelor | comisie termen a
profesionale prin credite din perfectionare CCD dosarelor pentru
transferabile conform legislatie echivalarea
OME 4224/2022 Responsabil creditelor
comisia de
curriculum
Responsabil
grupuri de lucru
arii curriculare
Participarea activa a An scolar | responsabil 1SJ Buget local 45 cadre
personalului didactic comisie didactice/didactic
/didactic perfectionare CCD e auxiliare si
auxiliar/nedidactic la toate ] nedidactice
formele de perfectionare directori Univer participante
sitatl
sefi de
compartimente ONG
Participarea personalului An scolar | Directori 1SJ extrabugetara | 45 cadre
didactic /didactic auxiliar didactice
la conferinte, webinarii, Responsabil CCD participante
simpozioane, sesiuni de comisie _
comunicdri stiintifice, perfectionare erlyer
ceruri metodice pe sitatl
domeniul lor de
competenta ONG
Participarea la parteneriate, | An scolar | Director ONG Finantare 45 cadre
proiecte: POCU, PROF extrabugetara | didactice
111, PROF IV, Secretariat ME implicate
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informatiilor
si
cunostintelor
insusite in
urma
parcurgerii
stadiilor de
formare

exemplelor de buna
practica si a evaluarii
importului produs de
programele de formare
asupra calitatii lectiilor
desfasurate.

didactic si
formare in
cariera didactica

Responsabili
grupuri de lucru
arii curriculare

Programul de formare formare in Banca
pentru constituirea cariera didactica | Mondi
Corpului de profesori ala
evaluatori pentru Coordonatori
examenele si concursurile proiecte Mediul
nationale (CPEECN ), de
Initiere in Google busines
Classroom si Integrarea S
solutiilor inovative
Adservio 1n activitatea
didactica zilnica.
2. Responsabiliz | Realizarea de activitati conform Membrii 1SJ buget local Conform
area fiecarui metodico-stiintifice la tematicii comisiei de surse programarii la
cadru didactic | nivelul cercurilor metodice | cercurilor | curriculum extrabugetare | nivel judetean
privind actul judetene metodice
de predare-
invitare- Sustinerea tinerilor a Permanent | Directori 1SJ Buget local 3 cadre didactice
evaluare: cadrelor didactice debutante
debutante fara experienta Responsabili
pentru desfasurarea in grupuri de lucru
bune conditii a activititii la ] .
catedri Membri Comisia
de mentorat si
formare in
cariera didactica
Realizarea de asistente la Permanent | Directori 1SJ Buget local Cresterea calitatii
ore pentru monitorizarea actului didactic
utilizarii strategiilor Responsabili
didactice moderne si a grupuri de lucru Asigurarea
noilor tehnologii in ] o mentoratului in
procesul educational. Membri Comisia cariera didactica
de mentorat si pentru profesorii
formare in debutanti
cariera didactica
Observatori
CEAC
3 Diseminarea Realizarea de interasistente | Permanent | Responsabil Buget local Cresterea calitatii
in scopul disemindrii comisie mentorat actului didactic
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PLANUL DE DEZVOLTARE CONTINUA A PERSONALULUI

An scolar 2023-2024

Nr. Rezultate | Termen | Persoane Parteneri Surse de
crt asteptate responsabile finantare
Actiuni
1 Perfectionare prin cadre an scolar | Responsabil LI.S.J. Tasi Buget local
obtinere de grade didactice perfectionare
didactice, doctoratsi | cu grade Universitati de profil
masterat didactice
2 Activitati metodice in cadre an scolar | Membrii Comisiei | 1.S.J. Iasi Extrabugetare
cadrul cercurilor didactice de Curriculum
metodice la nivel C.C.D. lasi
judetean si a Comisiei | implicate
de curriculum
3 Activitati in cadrul cadre an scolar | Echipa O.N.G. Extrabugetare
proiectelor initiate sau | didactice manageriald a Fundatii
implementate in implicate scolii Agenti economici Buget local
scoald POCU, activ Universitati
ERASMUS +KAL1 Responsabil Mediul de business
proiecte
4 Perfectionare prin cadre an scolar | Echipa O.N.G. Buget local
participarea didactice manageriald a Agenti economici
personalului implicate scolii Universitati
didactic/didactic activ Mediul de business
auxiliar la toate Responsabil Ministerul Educatiei
formele de formare si perfectionare
perfectionare
PLAN OPERATIONAL AL DESFASURARII ACTIVITATII
COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI
FORMARE IN ACTIVITATEA DIDACTICA - An scolar 2023-2024
Nr Obiective Directii de actiune Responsabi | Termeni | Parte Resurse/ Indicatori de
cr li neri resursa de realizare
t finantare
1. 1.Completarea portofoliului comisiei Permane
cu acte normative / regulamente noi nt
aparute in domeniul activitatii de .
_ perfectionare Acte normatlve_/
Asigurarea "5 brocirarea Ofertei de  formare Septembr _ regulamente noi
legislatiei 2023-2024 2 CCD lasi ie/ 10(_) IQI - ap.arute in N
scolare la ’ Responsab | octombri cch multiplicare | domeniul activitatii
nivelul A il Comisie e 2023 Tasi acte de perfectionare
comisiei 3.Intruniri de lucru in scopul | Director 1S) normative Proces verbal CP
pentru disemindrii informatiilor, cunoasterii | Serviciul lasi (Conform Oferta de formare
perfectionare | si  dezbaterii actelor normative, | Secretariat ’ bugetului CCD Iasi
si formare metodologiilor, precizarilor ISJ Iasi, alocat) Dosar de
continua CCD Iasi corespondentd cu
4.Informarea  cadrelor  didactice ISJ/CCD
asupra metodologiei de inscriere la
definitivat si grade didactice
2. Identificarea 1.Rgactualizarea ba;ei de date Responsab Permane Buget local Baza . dew date
opiniei pr1V1n(.1 fovrmarea si c.iezvo.ljtarea il Coml_s_le nt 1SJ _ 50 lei reactualizata
personalului profesionald a personalului scolii Membrii CCD | multiplicare
scolii cu CFDCD certificate,
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privire la 2.Autoidentificarea  nevoilor  de | Personalul | Periodic adeverinte, | Nr. de cereri
cursurile de | formare si dezvoltare profesionald a | de diplome, privind solicitarea
formare la personalului didactic si didactic | conducere chestionare | participarii
care acestia | auxiliar si a personalului nedidactic Personalul de nevoi personalului  scolii
doresc sa didactic, la cursuri /
participe didactic programe de
auxiliar si formare continua
nedidactic
3.Aplicarea chestionarului privind | Responsab | Anual Nr. de chestionare
nevoile de formare ale cadrelor | il Comisie aplicate
didactice CFDCD
1.Infiintarea comisiei pentru | Director Septembr Decizie de
recunoasterea creditelor profesionale | Responsab | ie / infiintare a comisiei
transferabile il Comisie | octombri
CFDCD e 2023
2.Informarea  cadrelor  didactice | Responsab | Septembr Process verbal
privind depunerea dosarelor pentru | il Comisie | ie
Echivalarea si evalu.a.re.a stadiului de indeplinire a | Membrii
recunoasterea cgndlglel de formare conform art.66 | CFDCD
creditelor din OME nr 4224/06.07.2022 .
profesionale 3.Preluarea dosarelor pentru swtemu! Comisia
transferabile | d¢ acumulare, recunoastere si | pentry Cereri pentru
echlvalare_ a creditelor profesionale | gchivalare echivalarea
transferabile a gradelor didactice,
- - — creditelor procese verbale ale
4 Evaluarca, eChW?larea’ Vahda}rea 31 profesiona | Octombri comisiei, decizii,
recunoasterea creditelor profesionale :
transferabile ale cadrelor didactice le . © ! . adeve.rmte de
transferabi | noiembri echivalare
le e 2023
5.Intocmirea bazei de date privind | Responsab Machete 1SJ
numarul de credite acumulate 1in | il comisie
ciclul incomplet de la definitivat
conform art.60 din OME
mr.4224/06.07.2022
6.Prezentarea  situatiei  privind | Responsab | Noiembri Proces verbal
acumularea numarului de credite de | il comisie | e Consiliul profesoral
catre cadrele didactice in Consiliul [ Consiliul  de
profesoral/ CA administratie
7.Comunicarea situatiei centralizate | Responsab | Noiembri | I1SJ Proces verbal
privind acumularea de credite catre | il comisie | e CCD
ISJ
8.Eliberarea de adeverinte cadrelor | Responsab | Decembr Buget local | Adeverinte
didactice care indeplinesc conditia de | il comisie | ie —50 lei
formare, dupd primirea modelului de | Serviciul multiplicare
la Ministerul Educatiei secretariat certificate,
eliberare
adeverinte,
1.Participarea cadrelor didactice la | Director Septembr | 1SJ Adeverinte de
consfatuiri Metodisti | ie / participare
Sefi de | octombri
Formarea si comisie e 2023
dezvoltarea arie
profesionala curriculara
continud a 2. Participarea cadrelor didactice | Cadrele Conform | ISJ Adeverinte de
personalului | debutante la cursuri de formare in | didactice calendaru | CCD participare
didactic specialitate organizate de ISJ si CCD | debutante | lui de Nr. de  cadre
lasi formare didactice

participante
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3.Participarea cadrelor didactice cu | Dirigintii | Conform | CCD Adeverinte de
functia de diriginte la cursuri de planificar | ONG participare
consiliere si orientare ii
4.Sustinerea de activitati metodice | Directori Conform Buget local | Procese verbale ale
(lectii, referate, informari stiintifice) | Responsab | planurilo — 150 lei | comisiilor metodice
in cadrul Comisiilor metodice de | ilii r i pentru Adeverinte de
specialitate si a cercurilor pedagogice | comisiilor | manageri materiale sustinere a
metodice ale ale necesare activitatii
Toate cadrelor desfasurarii
cadrele didactice activitatilor
didactice
5. Consilierea cadrelor didactice | Directori | Permane Nr cadre didactice
debutante pentru desfasurarea in bune Sefi de nt debutante
conditii a activitatii la catedra comisii
Cadre Procese verbale
didactice
cu
experienta
6. Realizarea de asistente la ore | Directori | permane | - Fisa de evaluare /
pentru  monitorizarea  utilizarii Sefi de nt observatii / nr. de
strategiilor didactice moderne si a comisii asistente realizate
noilor  tehnologii in  procesul | Observato
educational. ri CEAC
7. Realizarea de interasistente 1in | Responsab | Permane | - Procese verbale /nr.
scopul  diseminarii exemplelor de | il CFDCD | nt lectii cu calificative
bund practica si a evaluarii foarte bune
importului produs de programele de | gefi;
formare asupra calitatii lectiilor éomisiilor
desfasurate. metodice
8. Participarea cadrelor didactice la | Toate Conform | 1SJ Procese verbale ale
activitatile comisiilor metodice de | cadrele planificar comisiilor metodice
specialitate din scoala si la activitatile | didactice ii / cercurilor
cercurilor pedagogice pedagogice
Adeverinte de
participare
9.Inscrierea, pregatirea si participarea | Cadrele Conform | 1SJ Buget local | Rapoarte inspectii
cadrelor didactice la examenele de | didactice calendaru 1500 lei Certificate de
acordare a definitivarii in invatdmant | debutante | lui acordare a
si la gradele didactice. Inspectii | Cadrele definitivarii /
grade. didactice gradelor didactice
fara grade
didactice
10.Participarea la  simpozioane, | Director Anul I1SJ Buget local | Nr. de  cadre
conferinte si comunicari stiintifice de | Cadre scolar CCD | lei 500 lei didactice
specialitate  sau in  domeniul | didactice 2023 - | Univ participante,
managementului educational 2024 ersita adeverinte
ti Certificate de
ONG participare
11. Participarea la parteneriate, | Responsab | An scolar | ONG Nr proiecte
proiecte si programe educationale ili proiecte | 2023 - | MEN Nr cadre didactice
Responsab | 2024 Banc implicate
ili CFDCD a
Mond
iala
12. Participarea cadrelor didactice si | Director Anul Buget local | Nr.  de  cadre
a personalului de conducere la cursuri | Membrii scolar 6000 lei didactice
/ programe de formare in domeniul | CA 2023 - participante,
managementului educational, | Cadrele 2024 adeverinte
institutional, financiar, | didactice Certificate de
managementul conflictelor si participare
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managementul proiectelor
educationale cu sau fard finantare

13.Participarea cadrelor didactice la | Director Anul Adeverinte
cursuri / programe de formare privind | Cadre scolar Certificate de
implementarea  standardelor  de | didactice 2023 - participare
control intern Secretar 2024
14 Participarea cadrelor didactice la | Responsab | Anul Nr de cadre
cursuri de formare privind asigurarea | ilul si | scolar didactice formate
si evaluarea calitatii membrii 2023 -
CEAC 2024
Director
15.Participarea la programe de | Director Anul Certificate de
formare privind informatiile si | Secretar scolar participare
noutatile legislative 2023 -
2024
16.Publicarea unor lucrari, articole de | Toate Anul Adeverinte de
specialitate sau in managementul | cadrele scolar participare, nr. de
educational in reviste, publicatii de | didactice 2023 - articole, lucrari
specialitate 2024 publicate
1.Paticiparea personalului didactic | Secretar Anul Adeverinte de
auxiliar la cursuri de formare Contabil scolar participare
Biblioteca | 2023 -
r 2024
2.Participarea personalului didactic | Administr | Anul Certificat de
auxiliar la cursuri de formare privind | ator de | scolar participare
implementarea  standardelor  de | patrimoniu | 2023 -
Formarea si | control managerial intern Secretar 2024
dezvoltarea
profesionala | 3. Participarea personalului didactic | Administr | Anul Buget local | Adeverinte de
continuia | auxiliar la  cursuri/programe de | ator de | scolar 1700 lei participare
personalului formare privind informatiile si | patrimoniu | 2023 -
didactic noutatile legislative Secretar 2024
auxiliar _ .
4. Participarea personalului didactic | Director | Anul Buget local | Adeverinte de
- . L Administr | scolar 1200 lei participare
auxiliar la cursuri de formare privind ;
ator de | 2023 -
achizitiile publice, in domeniul patrimoniu | 2024
securitdtii si sdnatatii in munca Secretar
Formarea si | 1. Participarea personalului | Personal Conform Atestate
dezvoltarea nedidactic la cursuri nedidactic | planificar Certificate de
profesionala ii participare
continua a
personalului 75 Participarea personalului | Personal | Anul Buget local | Certificate de
nedidactic nedidactic la cursuri de igiend si | nedidactic | scolar 8100 lei participare
acordarea  primului  ajutor, in 2023 -
domeniul prevenirii si  stingerii 2024
incendiilor si a rezilientei la dezastre
Monitorizarea | 1.Colectarea  dovezilor  privind | Membrii Periodic Portofoliul de
si evaluarea | participarea la cursuri / programe de | comisiei dezvoltare
activitatilor de | dezvoltare profesionala pentru profesionala
formare sl perfection
dezvoltare are s
profesionala formare
continud
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2.Reactualizarea periodica a bazei de | Responsab | Periodic Baza de date
date si a portofoliului privind | il cu
formarea si dezvoltarea profesionala | dezvoltare

a

profesiona

1a
3.Intocmirea raportului de activitate | Responsab | Semestri Raportul de
privind formarea si dezvoltarea | il cu | al activitate
profesionala dezvoltare

a

profesiona

13

3.6. FINANTAREA PLANULUI OPERATIONAL

Surse de finantare:
Principala sursa de finantare este bugetul local.
Veniturile extrabugetare constituie alaturi de bugetul local o sursa de finantare a Invatamantului.
a) Venituri proprii: chirii pentru spatiile inchiriate, venituri din activitatea fermei scolare.
b) Venituri din derularea proiectelor POCU, IMPACT, ERASMUS.
c) Donatii si sponsorizdri: sponsorizari pentru premierea elevilor cu rezultate la olimpiade si
concursuri scolare, donatii de obiecte de inventar primite de la partenerii din Danemarca etc.
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PARTEA a IV-a

CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. CONSULTARE

Cadre didactice Parinti Conqhul d(.:' Partene'rl. Elevi
’ admlnlstratle economicl
Cu cine? DA DA DA DA DA
Cum? Cand? - Sedintele organizate | Propuneri la | Dezbateri cu | Discutii cu privire la Consiliul
de responsabilii de | intilnirile cu | privire la oferta | activitatea de instruire elevilor
discipline parintii pe clasa | de scolarizare practica
- Dezbateri in | sau pe scoala Dezbateri pe | Discutii cu privire la
consiliul Profesoral tema bugetului propunerile de CDL-uri
- Intalniri in comisia
de curriculum
Care este | Propuneri concrete Propuneri Propuneri Informatii privind | Feed-back-ul de
contributia? Feed-back Participare  la | oferta de locuri de la elevi
elaborare munca
Dificultdti /| Participarea concretd la | Slaba implicare | Implicare in | Nu pot oferi garantii
contributii elaborarea documentelor | in  activitdtile | elaborare si | privind ocuparea fortei
concrete de catre o parte din | scolii redactare de munca
cadrele didactice documente

4.2. MONITORIZARE SI EVALUARE

(i\.!tr Actiunea Termen / responsabili
1 Intensificarea actiunilor de popularizare a scolii, in vederea 30 mai an scolar
asigurarii planului de scolarizare
2 Adaptarea CDL-urilor la competentele specific solicitate de 10 septembrie a fiecarui an scolar
agentii economici
3 Identificarea agentilor economici pentru asigurarea formarii 15 septembrie - anual
profesionale conform ofertei scolare si antrenarea acestora in
realizarea /actualizarea CDL-urilor
4 Identificarea si dezvoltarea resurselor umane Permanent
Identificarea si dezvoltarea resurselor materiale (spatii si dotari
specific unitatii scolare)
Consilierea tinerilor privind cariera
5 Constituirea bazelor de date, completarea lor si asigurarea Permanent
accesului la oferta educationala a scolii
6 Dezvoltarea unui invatadmant de calitate Permanent
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ANEXE

abilitati

analiza factorilor interesati

analiza mediului extern
analiza mediului intern

analiza problemelor

analiza

analiza SWOT

arborele obiectivelor

arborele problemelor

autoevaluare

cadrul logic

cadru national al calificirilor

calificare

ciclul de planificare strategica
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. ANEXA 1
LISTA DE TERMENI

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la
indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextul Cadrului
European al calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive
(implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice
(implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente).

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau negativ, de
proiectul propus, precum si identificarea si analizarea intereselor, a
problemelor si potentialului fiecarui grup. Concluziile analizei sunt
integrate in constructia proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio-economic,
demografic si educational actual si previzionat.

Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor
puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza SWOT).
Investigarea structurata a aspectelor negative ale unei situatii problematice
sau care se doreste a fi schimbata pentru a stabili cauzele si efectele
acestora.

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta in investigarea
mediului extern (context socio-economic, demografic si educational actual
si previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza
SWQOT).

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses) ale
unei organizatii, a oportunitatilor (Opportunities) si amenintarilor (Threats)
cu care aceasta se confrunta.

Reprezentarea sub formad de diagrama a situatiei viitoare, dupa ce toate
problemele au fost rezolvate, realizatd urmand o analizd a problemei
existente si evidentierea relatiei mijloace-rezultate.

Reprezentarea sub forma de diagrama a unei situatii negative, problematice
sau care se doreste a fi schimbata prin care se pune in evidenta relatia cauza-
efect.

Investigarea mediului intern de catre organizatie si stabilirea principalelor
puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza SWOT). Se
realizeaza in etapa de analiza a ciclului de planificare strategica si elaborare
PAS cu scopul stabilirii capacitatii organizatiei de a implementa planul
dezirabil de dezvoltare.

Metodologie privind planificarea, managementul si evaluarea programelor
si proiectelor bazata pe analiza factorilor interesati, analiza problemei,
analiza obiectivelor, analiza strategiilor si organizare rezultatelor acestor
analize intr-o matrice de structurare logica a planurilor de activitati si a
resurselor.

Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de
criterii care corespund unor niveluri specifice de invatare atinse, al caror
scop este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de calificari si
imbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor
in raport cu piata muncii si societatea civila.

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care este
obtinut atunci cand un organism competent stabileste cd o persoana a
obtinut rezultate ca urmare a invatarii la anumite standarde.

Succesiune de activitati repetate periodic pentru realizarea sau actualizarea
planificarilor strategice la diferite niveluri. Cuprinde etapele de
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implementare
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misiunea scolii

monitorizare

monitorizare interna

obiectiv general
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fundamentare, analiza, planificare, implementare, monitorizare, evaluare si
feedback.

Capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, abilitati si capacitati personale,
sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru
dezvoltarea profesionala si personald. In contextual Cadrului European al
calificarilor, competenta este descrisa din perspectiva responsabilitatii si
autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducatoare care mijlocesc toate relatiile
dintre scoala si comunitate.

Rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu
de munci sau de studiu. In contextual Cadrului European al calificarilor,
cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau faptice.

Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa terminarea
perioadei de sprijin financiar si suport tehnic extern.

Apreciere a felului in care rezultatele au condus la atingerea scopului
proiectului.

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil, respectiv cat
de bine au fost transformate mijloacele si activitatile in rezultate planificate.
Etapd a ciclului de planificare strategica care constd Tn compararea
coerentei rezultatelor obtinute cu obiectivele propuse, determinand
eficienta, eficacitatea si impactul planului propus.

Orice persoana, grupuri de persoane, institutii sau firme care pot avea o
relatie cu proiectul unitatii de invatamant. Ei pot afecta sau pot fi afectati,
direct sau indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau produsele finale ale
proiectului. De reguld abordarea lor se face luand in considerare interesele
relevante, majore ale sub-grupurilor din care fac parte (en. stakeholder).
Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta 1in valorizarea
rezultatelor monitorizarii si evaludrii prin revizuirea planului initial si
diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national) a bunelor practici.
Masura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar atinse.

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea cadrului
general al planificarii pornind de la prioritatile la diferite niveluri si de la
analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare.

Metoda de prezentare graficai a informatiilor privind planificarea
activitatilor unui proiect, relatiile dintre ele, durata acestora si termenele
planificate de finalizare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului proiectului
reprezinta grupul cu care se va lucra si pentru care se va dezvolta proiectul.
Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea
obiectivelor politicilor sectoriale.

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta in punerea in aplicare
a planului operational, utilizand resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele social-
economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza
unor date cantitative sau pe informatii calitative.

O descriere clara a mixtului partenerial care a elaborat planul si legalitatea
acestuia.

Declaratie programatica asupra valorilor pe care organizatia le sustine si le
promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in masurarea
progresului obtinut in implementarea planului propus in vederea formularii
unor propuneri de Tmbunatatirea a acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor pentru luarea
deciziei si managementul proiectului.

Explica de ce proiectul este important pentru societate, in termini de
beneficii pe termen lung pentru grupul tinta si beneficii pentru alte grupuri
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mai largi. Ele aratd cum se integreazd programul 1in politicile
regionale/sectoriale ale guvernului — organizatiilor respective si ale CE.
Obiectivele generale nu vor fi atinse numai prin proiectul in sine, acesta va
furniza o contributie la realizarea obiectivului general.

Activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd), pe care o
desfasoara o persoana in mod obisnuit, intr-0 unitate economico-sociala si
care constituie pentru aceasta sursa de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare Institutionala realizat
de unitatea de invatamant profesional si tehnic, in scopul de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de
dezvoltare socio-economica la nivelul ariei de actiune a scolii, intr-0
perspectiva de 3 — 5 ani.

Planul Local de Actiune pentru Invatimant. Este realizat la nivel judetean
cu scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional
si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel judetean intr-0
perspectiva de 5 — 7 ani.

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in Stabilirea unor
obiective si tinte strategice specifice, masurabile, posibil de atins, relevante,
incadrate in timp (SMART) si elaborarea planului operational anual, care
precizeaza actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor si tintelor, aloca
resursele necesare, prezintd rezultatele asteptate si termenele pand la care
trebuie obtinute.

Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen mediu de 5 — 7 ani
a ofertei IPT realizati in contextual modelului propus de CNDIPT.

Planul Regional de Actiune pentru Invitimant. Este realizat la nivel
regional in scopul de a imbundtéti corelarea dintre oferta Invatamantului
profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel
regional si de a creste contributia invatamantului superior la dezvoltarea
regionala, intr-o perspectiva de 5 — 7 ani.

Conditii care trebuie satisfacute pentru ca proiectul sa poatd incepe,
respectiv sa poata incepe derularea activitatilor.

Grupare de activitati cu obiective fixate, conceputa sa produca un rezultat
specific intr-un interval de timp delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu problemele
reale, nevoile si prioritatile grupului tinta si ale beneficiarilor carora se
adreseaza proiectul, precum si cu mediul fizic si politic in care acesta
opereaza.

Produsele activitdtilor Intreprinse, prin combinatia cdrora se atinge scopul
proiectului, respectiv inceputul obtinerii beneficiilor durabile pentru
grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invata, la terminarea
procesului de Invatare. Rezultatele invatarii sunt definite sub forma de
cunostinte, abilitati si competente.

Consecinta imediata si concreta a masurilor luate si transformarii resurselor
utilizate.

Factori si evenimente externe care ar putea afecta progresul sau succesul
proiectului si care nu au o probabilitate mare de producere.

Grupare de activitati profesionale pe baza functiei economice, produsului,
serviciului sau tehnologiei lor principale.

Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoasterea
educatiei si a altor mecanisme care coreleaza educatia si formarea cu piata
muncii si societatea civild. Aceasta include dezvoltarea si punerea in
aplicare a acordurilor si proceselor institutionale legate de asigurarea
calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un sistem national de calificari
poate fi format din mai multe subsisteme si poate include unu cadru
national al calificarilor.
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strategii de dezvoltare a pietei

strategii de dezvoltare a
produsului

strategii de diversificare
strategii de intrare si control
strategii de patrundere
supozitii

surse de verificare

teritorialitate
termeni de referinta

tinte SMART

viziunea scolii

Strategii prin intermediul carora unitatea IPT urmareste largirea
dimensiunii generale a pietei, de exemplu prin stabilirea ca grupuri tinta a
grupurilor slab reprezentate.

Strategii care constau in propunerea unor noi calificari sau abordarea de noi
modalitdti de organizare a predarii calificarilor actuale.

Strategii prin care scolile isi largesc aria de activitati, de obicei prin
activitati intr-un domeniu foarte apropiat de cel existent al scolii.

Strategii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si parteneriatelor etc.
Strategii de castigare a unui numéar mai mare de clienti de pe piata actuala.
Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului dar
asupra carora managerul proiectului nu are control.

Indica locul si in ce forma pot fi gasite informatiile despre realizarea
obiectivelor generale, scopul proiectului si rezultatelor, descrise de
indicatorii.

Dimensiunea geografici si sectoriali a ofertei IPT.

Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica contextual si obiectivele
proiectului, intrarile, iesirile asteptate, bugetul, calendarul si descrierea
sarcinilor.

Tintele definite: Specific — precizeazda ce anume trebuie realizat, in
colaborare cu cine si pana cand, Masurabile — cuprind 0 tinta masurabila,
in mod ideal una cantitativa sau care se poate masura in mod cantitativ,
Accesibila (Posibil de atins) — dificile, dar realiste, Relevante — contribuie
la indeplinirea misiunii, incadrate in Timp — trebuie realizate intr-o anumita
perioada de timp.

Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideald, pe care organizatia
doreste sd o creeze prin activitatile sale.
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