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Program: Program Educatie si Ocupare
Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a gcolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie

Obiectiv specific: FSE+-ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie 5i formare de calitate i favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de la educatia si
jngrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generali si profesionald pand la invatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Apel de proiecte: ,,Primul student din familie” - Regiunt mai putin dezvoltate
Cod SMIS: 322503

Titlul proiectului: Fil $I TU PRIMUL! P
Nume beneficiar: Lider-UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII "ION IONESCU DE LA BRAD" DI
Numele Partener 1: COLEGIUL TEHNIC ,HARALAMB VASILIU” PRI

Nr. 6930 din 17.12.2024

APROBATA in Consilinl de administratie prin HCA nr 32 din 17.12.2024

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND SELECTIA SI RECRUTAREA EXPERTILOR §I
PERSONALULUI

in cadrul Proiectului FII SI TU PRIMUL!
cod SMIS 2021+: 322503

Apelul de proiecte PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si
personalului

Numele si Functia Data Modalitate
de
Elemente privind prenumele transmitere
responsabilil/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat CARP MONICA Responsabil proiecte 17.12.2024 | electronic
MIHAELA europene
1.2. Avizat CRISMARU ION Responsabil CEAC | 17.12.2024 electronic
1.3 Aprobat CIOBANU Director 17.12.2024 tipdrit
BRINDUSA
VIORICA
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de recrutare si selectie
Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data de la care se
. . aplica prevederile
Editia/revizia in editiei sau reviziei
cadrul editiei editict
1 2 3 4
2.1. Editia 1 - - 17.12.2024
2.2 Revizia 1
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a experfilor si a personalului

Scopul prezentei proceduri este acela de a re
selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile im

Ex. Partener Functia Nume si Data Semnatura
nr, prenume primirii
Nr. Scopul
Crt difuzarii
1 2 3 4 5] 6
3.1. Aplicare 1 Colegiul Tehnic Director Ciobanu | 18.12.2024
”Haralamb Vasiliu” Brindusa
Podu lloaiei Viorica
3.2 Aplicare 1 Colegiul Tehnic Evaluator Trusi 18.12.2024
"Haralamb Vasiliu” Gabriela
Podu lloaiei
3.3. Aplicare 1 Colegiul Tehnic Evaluator Carp 18.12.2024
"Haralamb Vasiliu” Monica
Podu lloaiei Mihaela
3.4. | Aplicare si 1 Colegiul Tehnic Secretar Enacache | 18.12.2024
arhivare ”Haralamb Vasiliu” Ana
Podu lloaiei Cristina

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A EXPERTILOR SI
PERSONALULUI

glementa organizarea si desfisurarea recrutirii s

2021-2027 51 in care Colegiul Tehnic “Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei,

preuniversitar, are calitatea de beneficiar, in vederea implementérii acestora in

de finantare si legislatia in vigoare.

Prezenta procedura vizeazi: ;

plementate in perioada
ca unitate de invatimént
concordanti cu contractul

- constituirea echipei de implementare si de management formate din experti si alte categorii de
personal administrativ, cu contract de munca pe perioada determinata in cadrul institutiei,
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nominalizati prin decizie interni pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din
figele de post aprobate prin organigrama suplimentara aprobata prin HCA;

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate care indeplinesc

conditiile $1 criteriile profesionale necesare implementarii proiectului pot participa la un proces de
recrutare si selectie a expertilor organizat si derulat cf prezentei proceduri.

Prezenta procedurd prezintd etapele, conditiile §i aspectele derularii acestui proces pentru
infiintarea posturilor in afara organigramei unitatii de invatamant pentru fiecare proiect aflat in
implementare precum si etapele, conditiile si aspectele derularii procesului de recrutare si selectie a
expertilor externi.

. Dx asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitdfii

_ Stabilirea responsabilitétilor privind intocmirea, avizarea §i aprobarea documentelor aferente
acestei activitati.

_ Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

_ Prin procedurd se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al
documentelor.

- Sprijina auditul §i/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
4n luarea deciziei - Nu este cazul

- Alte scopuri - Nu este cazul

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A
PERSONALULUI

Precizarea (definirea) activitatiila care se referi procedura operationala
Avénd in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, procedura se utilizeazi de citre Liceu ca unitate de invatdmant preuniversitar subordonate
Ministerului Educatiei (ME), in vederea organizirii si desfasurarii recrutarii si selectiei expertilor externi
angajati pe baza de contract de munci pe perioadd determinat3 in cadrul echipelor de implementare ale
proiectelor in care acestea au calitatea de beneficiar sau partener.

Conform Hotrarii de  Guvern nr. 734 din 15 martie2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe  baza cérora se stabileste procentul de majorare  salariala  pentru persoanele
previzute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizare personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul unitatilor de
invatimént care implementeaz proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, personalul cu functia
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de fonduri externe nerambursabile, ca urmare a nominalizirii in echipele de proiect prin decizie a
conducitorului institutiei.

Delimitarea expliciti a activititii procedurale in cadrul portofoliului de activitiiti desfisurate de
entitatea publici:
Activitatea este relevanti ca important3, fiind procedurali distinct in cadrul institutiei.

Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:
De activitatea procedurala depind toate celelalte activitiiti din cadrul institutiei, datoriti rolului pe
care aceastd activitate il are in cadrul derulirii corecte si la timp a tuturor proceselor.
Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:
o Compartimente furnizare de date: Toate structurile
 Compartimente furnizoare de rezultate: Toate structurile
e Compartimente implicate in procesul activitiifii: Resurse umane

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

LEGISLATIE PRIMARA:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, publicati in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificirile $i completirile ulterioare: QUG nr.91/2017,
Legea nr.79/2018 privind aprobarea QUG nr. 91/2017 pentru modificarea §i completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotérirea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru Aprobarea Regulamentului- cadru
privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele
prevazute la art. 16, alin. (1) 5i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare s1 rezilient3;

- Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat etc):

- Hotérérea de Guvern nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justi.

- Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
curopene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionals, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
Justa;
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- Hotararea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul Social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa.

LEGISLATIE SECUDARA:
Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat,
etc)

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice
Legea Invataméantului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificérile §i completrile ulterioare;
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si funcfionare a
consiliilor de administratie din unitétile de inva{imant preuniversitar.

Ordinul 6693/2024 pentru aprobarea procedurii cadrul privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile

LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre autoritifile competente;

Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati;

Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicata.

- H.Gnr.161/2006 privind intocmirea i completarea Registrului de evidenta salariatilor (REVISAL);

. Manualul Beneficiarului pentru Programul “Educatie 5i Ocupare 2021-2027"

- Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
GENERALE, martie 2023 si Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

- ROF al unititii de invatdmént

- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul cirora sunt finantate
proiectele cu FEN (cu modificari si completri, dupé caz),

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia nationald
pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentara aprobati de Consiliul de Administratie al
Colegiului Tehnic “Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei pentru proiectul mentionat.

ALTE DOCUMENTE INCLUSIV REGLEMENTARI INTERNE ALE ENTITATII PULICE
- Programul de dezvoltare a SCIM
- Regulamentul de functionare a CEAC
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Instituiei
- Decizii ale Conducitorului Institutiei
- Ordine si metodologii emise de Ministerul Educatiei
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- Alte acte normative

7. DEFINITII SI ABREVIERI

Contractul individual de munci: este contractul in temeiul ciruia o persoani fizici, denumiti
salariat, se obligd s presteze munca pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite salariu.
Contractul individual de munci se incheie in forma scrisi pe durata determinati in conditiile previzute

de lege.
Contractul de muncé trebuie si cuprindi:

- identitatea partilor

- locul de munci

- sediul angajatorului

- atributiile postului

- riscurile specifice postului

- data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele
- durata (contract pe perioadi determinati)

- durata concediului de odihni

- salariul de bazi rezultat in urma calculirii numarului de ore cu tariful orar previzut in buget
proiect conform normelor Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, martie 2023

- durata normal3 de munci (ore/zi; ore/siptiméani)

Fisa de post este anexa la contract si cuprinde date concrete privind cerintele necesare ocupirii
postului, atributiile/responsabilitatile titularului gi limitele de competenti ale acestuia.

Actul aditional: reflectd modificarea contractului de munci in timpul executirii acestuia. Se incheie
in termen de 15 zile de la data ingtiintarii in scris a salariatului la schimbarea elementelor:

- durata contractului

- locul muncii

- felul muncii

- conditiile de munci

- salariul

- timpul de lucru si timpul de odihni

Actul aditional cuprinde:

- data incheierii acestuia
- denumire angajator si a reprezentantului acestuia

- numele si1 prenumele angajatului,documente de identificare
- adresa acestuia

FIl $1 TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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- elementele din contractul de munca care se modificd

- semmnaturl.

Contractul civil de prestéri servicii: este contractul civil in temeiul caruia 0 persoand fizica,
denumita prestator, 8¢ obliga sa presteze servicii pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite

contraprestatie.
Contractul civil de prestari servicii se incheie in forma scrisa pe duratd determinatd in conditiile

prevazute de lege.
Contractul civil de prestar servicii trebuie sd cuprinda:

- identitatea partilor

- activitatile la care s€ refera

- sediul angajatorului

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele

- durata (contract pe perioada determinat)

- onorariul cuvenit pentru prestarea activitatilor contractate 10 conformitate cu graficul de

implementare al proiectului

Registrul general de evidenti al salariatilor se completeazd in forma scrisd (exclusiv In format
electronic din 2011) in ordinea angajarii si cuprinde elementele:

- elemente de identificare a salariatilor;

_ data angajarii;

- functia / ocupatia;

- tipul contractului individual de munca;

- data si temeiul fncetiril contractulul individual de munca;

- semnétura persoanel desemnate Cu completarea REVISAL, stampila rotunda a unitatii

Abrevieri ‘ale 7 termenilor:

i .
Nr.

Lere Abrevierea Termenul abreviat

1. MEC | Ministerul Educatiei si Cercetdrii

; .

2 1.5.)./1.5.M.B Inspectoratul Scolar judetean/ Municipiului Bucuresti

§

3. ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de fnvatdmant preuniversitar
.4 1SCIM \Sistem de control intern managerial

5. P.O. ‘Procedura opera’gionalé

FILSITU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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6. POC 'Programul Operational Competitivitate

i7 AM/OIPO ;Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programul  Operational
| f.PEO/PCDIF/PIDS si alte programe cu finantare externs nerambursabil3d |
8 ulp 'Unitate de invatamant preuniversitar ,
, ‘ ‘
9. UIPFFS : Unitate de implementare a proiectelor finantate din fonduri structurale ’
;10. ‘EP ;Entitate Publica

f11. PCIDIF Programul Crestere Inteligentd Digitalizare si Instrumente Financiare

;12. FEN iFonduri europene nerambursabile

113. Ap |Aplicare

14. A prroba re |
115. (v [ Verificare '
:15. ‘Ah. “ Arhivare |
517. F Formuiar ,
%18. ‘PEO { Program Educatie si Ocupare .
19. PIDS | Programul Integritate si Demﬁitate Sociala |

8. DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A
PERSONALULUI

Prezenta proceduri stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de ciitre
autoritatea finantatoare care gestioneazs programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului
aprobat. Activititile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

FII I TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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e Transparenta — informarea corectd si permanent a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele
criterii de selectie sa fie cele legate de competenta si performantd;

e Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari
de sex, nationalitate, apartenenta etnicd sau religioasd;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele
institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate
Roméniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de
autoritati ale administratiei publice locale, precum §i imprumuturi interne confractate de
autoritati ale administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre acestia,
sunt supuse rigorilor principiului confidentialititii;

e Obiectivitate — asigurati prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aibd o motivatie
foarte clara si demonstrabila;

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru posturile
vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele figelor de post i graficul activitatilor, aprobate
de citre autoritatea finantatoare.

Fac obiectul prezentei proceduri Posturile vacante din Organigrama suplimentarea aprobata prin

hotardre de Consiliu de administratie sau decizie interna a conducerii operative a institutiel.
Unitatea de invatimant, in calitate de beneficiar/partener al proiectelor / in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, poate infiinta posturi in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat in organigrama, in limita posturilor aprobate prin
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de citre Beneficiar cu autoritatea finantatoare, atunci cand
sunt indeplinite cumulativ urmitoarele condifii:

- in urma evalugrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o notd

justificativd de cétre conducitorul institugiei prin care se constatd imposibilitatea personalului

incadrat pe posturile prevazute in organigrami de a prelua atribugii suplimentare sau ci nu exista

suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activiti{i specifice din

cadrul proiectului;

- existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de cétre autoritatea de

management sau structura care gestioneaza programul/ mecanismul din care este finantat acesta,

- toate cheltuielile cu salariile personalului tncadrat in afara organigramei, pe toatd

durata de implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului §i se suportd

din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al conducitorului institutiei publice, care va
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confine cel pufin numérul si denumirea posturilor, perioada de infiinfare, precum si nivelul de salarizare al
fiecdrui post, conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului - Conditii generale i specifice aplicabile,
astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre autoritatea finantatoare care gestioneazi
programul/mecanismul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Personalul/Persoaneleincadrat/incadrate in afara organigramei care desfisoard activititi in  cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se angajeazi in unitatea de inviAtimant, peste
numarul maxim de posturi aprobat, pe bazi de contract individualde munci pe perioadd determinati/
contract de prestare servicii de natura intelectual, pe perioada implementirii activititilor proiectului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in  cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre
autoritatea finantatoare care gestioneazi programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului

aprobat.

Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

Eltapele organizdrii si desfasurdrii selectiei expertilor sunt:

a) Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia s1 identificarea, de citre
echipa de management propusa in etapa initiala a cererii de finantare a proiectului,
conform cu Ghidul general Program PEO- in care Colegiul are calitatea de beneficiar.
Respectiv, se analizeazi:
numirul de experti necesari;
conditii de angajare;
atributii cf Fise de post;
numdr de ore si repartizare pe activitati;
duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului;
responsabilitati si cerintelor din fisele de post ale acestora, iar apoi indicarea
livrabilelor pe care sunt obligati si le furnizeze angajatorului corelate cu rezultatele
asteptate;

b) Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile conform art.2 din HG nr.325/2018;

¢) Realizarea unui grafic al activitatilor de selectie si recrutare si organizarea concursului
conform HG 1336/2022; publicarea anunfului de selectie la sediu angajatorului sau,
dupd caz pe site-ul proiectului, cfart. 7 al. (1), necesare in cadrul proiectului, corelat
cu perioadele de derulare a (sub)activitétilor din Graficul Gantt;
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d) Constituirea Comisiei de Selectie §1 @ Comisiel de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Colegiul
participd in calitatea de beneficiar;

e) Intocmirea ]a nivelul echipei de proiect (echipa de management si de implementa:e) a
documentatiel necesare pentru anuntul de selectie i publicarea anuntului de selectie,
conform Graficalui anunturilor de selectie;

f) Inregistrarea candidaturilor;

g) Verificarea si evaluarea candida’gilor/dosarelor depuse de candidati; Aceastd etapd
presupune, dupa caz:

. verificarea §i evaluarea dosarelor candidatilor;

« verificarea §i evaluarea candidatilor prin gvaluare scrisi/interviu, in
functie de prevederile cererii de finantare 2 proiectului si decizia echipei
de managementfimplementate.

Probele selectiel vor fi specificate detaliat in Anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru proiect.
Concursul/examenul de selectie constd in desfagurarea a cel mult trei etape: selectia dosarelor, proba scrisa,
proba interviu/practica, dar nu mai puin de 2 etape, respectiv selectia dosarelor si proba interviu. Numarul
etapelor sunt stabilite de catre beneficiarul ptoiectului in functie de complexitatea metodei de evaluare, 2
competentelor necesare indeplinirii activitatilor proiectului.

Concuxsul/examenul de selectie are la baza principiile competentel deschise, tratamentului egal s

nediscriminarii, transparentel, meritulut profesional si competentei, precum si utilizarii eficiente a fondurilor
publice.

Persoanele cu dizabilitafi au dreptul de a participa la concursul de angajare pentru ocuparea
functiilor de experti externi care indeplinesc conditiile generale si specifice participare.

h) Publicarea rezultatelor;

Depunerea eventualelor contestatii;

Dupa fiecare etapa de selectie, se pot formula si depune contestatii conform prevederilor legale.
j) Informarea partilor interesate Cu privire ]a rezultatele finale a rezultatelor concursului
Raportarea catre beneficiar a rezultatelor fiecarui apel de selectie a documentelor necesare notificiril
experfilor angajati catre OI/AMPEOV AMPIDS/ AMPCDIF etc.

k) Incheierea contractelor individuale de munca/ contractelor de prestiri servicii de naturd
intelectuald pe duratd determinatd cu expertil gelectati, in ~ urma validarii §t aprobaril
notificarii depuse 12 Autoritatea de Management/Organismul Intermediar.

fnregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizaté la nivelul colegiulul de citre persoana

responsabila cu fnregistrarea contractelor de munci in REVISAL.

FIISITU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Derularea operatiunilor si activitdtilor
Atribufiile Comisiei de Selectie:

stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

elaboreazi anuntul de selectie;

elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

verific completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor i
indeplinirea conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii
administrative a dosarelor;

evalueazi dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

elaboreazi procesul verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Ao o

™o

g. opereazd in deplina securitate si confidentialitate cu documentele §1 transmite spre
arhivarea datelor si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

1. valideazi §i publici rezultatele finale ale selectiei la sediul Colegiului /pe pagina web a
proiectului, cf cu adresa specificati in anuntul de selectie.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneazi eventualele contestatii formulate dupi probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate;

C. publicd lista candidatilor declarati admigi dupi solutionarea contestatiilor la
sediul Colegiului /pe pagina web a proiectului, la adresa specificati in anuntul de
selectie;

d. inainteazi rezultatele contestatillor Comisiei de selectie, pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul Colegiului./pe pagina web a proiectului, cf cu adresa
specificatd in anuntul de selectie.

Atributiile principale ale secretarului Comisiei de Selectie/Solutionarea Contestatiilor:
a. primegte si fnregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric

pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;
b. primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

FII $1 TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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c. convoacd membrii comisiei de selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea pregedintelui comisiel,

d. intocmeste, redacteaza 5i semneaza alaturi de Comisia de Selectie, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acestuia, respectiv procesele-
verbale intocmite de secretarul comisiei dupé fiecare etapide concurs, precum si raportul final al
concursului, care vor fi semnate dc catre toti membrii comisiel;

e. asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatil;

f indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

Publicarea anunfului de selectie

Anuntul de selectie se publici, cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea termenului limitd de

depunere a dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul Colegiului / pe pagina web a proiectului, cf. cu
adresa specificatd In Anuntul de selectie.

Continutul minimal al Anuntului aferent organizarii fiecarel selectii a expertilor va cuprinde,

conform reglementarilor si prezentel proceduri:

numirul si tipul posturilor;
descrierea activitétilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajérii;

IS

conditiile obligatoril impuse prin fisa postului;

probele de selectie;

documentele necesare peniru inscrierea in selectie;

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selectiei.

@ o RO

FII SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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ANEXE
Anexa 1 la Proceduri — tabel centralizator
Anexa 2 la proceduri — graficul anunturilor
Anexa 3 la Proceduri - Anuntul de selectie
Anexa 1 la Anuntul de selectie — Cererea de inscriere
Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate

Anexa 3 la Anuntul de selectie — Declaratie de consimtimant privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 4 la Proceduri - Decizie Comisie Selectie

Anexa 5 la Proceduri - Decizie Comisie Solutionare Contestatii
Anexa 6 la Proceduri - Rezultate proba eliminatorie

Anexa 7 la Proceduri - Rezultate probe

Anexa 8 la Proceduri - Rezultate dupa contestatii

Anexa 9 la Proceduri - Rezultate finale selectie

fnregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numir de
inregistrare din registrul de corespondenta a Colegiului sau proiectului, dupi caz. Continutul dosarului
trebuie sa respecte prevederile art. art. 35 al.1 din Hotédrdrea Nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborate cu cerintele din Organigrama suplimentars
a proiectului.

Desfiasurarea probelor de selectie

Prima fazi a procesului de selectie consti in verificarea eli gibilititii de citre Comisie de selectie

a dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioars, dosarul trebuie si conting toate
documentele solicitate si sa indeplineasci conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea

Fil $1 TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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dosarelor Inregistrate s€ realizeaza de citre membrii Comisiei de Selectie. Rezultatele probei se
noteazi cu Admis / Respins.

Lista candidatilor declarafi admisi/respingi este publicatd pe la sediul Colegiul Tehnic
»Haralamb Vasiliv” Podu Toaiei /pe pagina web a proiectului. Eventualele contestatii se depun la
sediul proiectului la adresa comunicatd in anuntul de selectie, fn termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Colegiul Tehnic “Haralamb
Vasiliu” Podu Iloaiei /pe pagina web a proiectului.

Faza a doua consté, dupd caz, in evaluarea §i notarea candidatilor, de cétre membrii comisiei §i
presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza baremelor/grilelor
de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicatd in anuntul de selectie,
in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor.

Daci in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu, aceasta este incontestabild
Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publicd la sediul Colegiul Tehnic »Haralamb Vasiliu” Podu lloaiei /pe
pagina web a proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun
la sediul Colegiului/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma
solutionérii contestatiilor vor fi publicate la sediul Colegiului/pe pagina web a proiectului, la adresa
specificatd in anunfu de selectie in termen de maxim 48 de ore de la expirarea termenului de
contestatie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati
prin diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivéd pe toatd perioada
derularii activitatii proiectulul

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Colegiului /pe pagina
web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, in ordine descrescatoare pentru fiecare
pozitie din Organigrama suplimentar3 scoasd la concurs prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat §i a mentiunii »admis” sau “respins”. Pentru calificativul Admis, punctajul minim la probe
{rebuie sa fie minim 60 de puncte din 100 posibile.

FI1 SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutirii

Intre Colegiu i persoanele selectate se incheie contracte individuale de munci pe durati
determinati, conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 67 din HG 1336/2022.
Toate documentele aferente selectiei se péstreazi in arhiva Angajatorului si, in copie, in documentatia
proiectului.

Dupi validarea de citre autoritatea finanfatoare a persoanelor admise, intre beneficiar/partener
si persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinati/contracte de
prestdri servicii de naturi intelectuald, ce nu pot depdsi durata previzuti pentru implementarea
activitdfii din proiect. La incheierea contractuluj mdividual de munci, expertul are obligatia
completirii Anexei 1 a prezentei proceduri reprezentand declaraia pe proprie raspundere in care se
va stipula daci la momentul angajirii existd sau nu contracte de munci incheiate cu alte institutii si
cd se obligd s actualizeze aceasti informafie la momentul oricirei modificiri apérute pe parcursul
perioadei de valabilitate a contractului individual de muncd incheiat in contextul participarii Ia
implementarea unui proiect cu finantare din fonduri europene nerambursabile $i/sau prin mecanismul
de redresare sirezilienta.

Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile care nu declari
orele lucrate in afara proiectului raspund in mod direct si personal pentru, eventualele corectii financiare
aplicate in urma unor verificiri ulterioare.

fn urma aprobdrii notificirii depuse la Autoritatea de Management/Organismul Intermediar care
cuprinde dosarele candidatilor declarafi admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-
un proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din  cheltuieli directe, acestia sunt
obligafi s transmiti in termen de maximum 3 zile lucritoare de la anuntarea de citre unitatea de invatamént
beneficiar/partener a faptului ci au fost notificati, o cerere prin care precizeazi data de Incepere a activititii.

Cererea pentru inceperea activitéii va fi adresati managerului de proiect §i contine numele si
prenumele, postul pentru care a fost declarat admisin cadrul proiectului si data de Incepere a activititii.

In cazul netransmiterii cererii previzute mai sus de citre candidatu] admis precum si in cazul
neprezentarii la post la termenul mentionat, postuleste declarat vacant, urmind si se comunice
candidatului care a obtinut nota finals imediat inferioard, cu conditia ca acesta s3 fi obfinut punctajul minim
necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Candidatul ciruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile anterior
mentionate, are obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele previzute in prezenta proceduri interns se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua
cénd au Inceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afigarii.

FIl SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Termenul careincepe intr-o i nelucritoare sau de sarbatoare legali se considerd ca incepe in prima

7i de lucru urmaétoare.
Termenul carese sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pand la

sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.
Prevederile prezentel proceduri se completeazd cu orice alte dispozifil legale care privesc selectia

expertilor din cadrul echipelor de prolecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care unitatea
de invitdmant este beneficiar sau partener.
Toate documentele aferente selectieise pistreaza inarhiva proiectului.

9. RESPONSABILITATI $1 RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Responsabilitatea respectiril procedurii revine Reprezentatului legal al Angaj atorului.

Prezenta procedur de selectie si recrutare se aplicd in perioada de programare 2024-2027 si este
supusa revizuirii ori de cite ori prevederile le gale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati

modalitatea de lucru o impun.

FILSITU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 1 la Proceduri — tabel centralizator

Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

COLEGIUL TEHNIC ,HARALAMB VASILIU” PODU ILOAIEI

Titlul proiectului PEO/291/PEQ_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 -, Primul student din familie"

Codul Proiectului

Cod Smis: 322503

Nr. Numar Denumire Categoria in care se | Subactivitatea in care Atributii si Rezultate de
crt. posturi/experti expert incadreaza expertul este/sunt implicat/i cerinte din fisa proiect atinse de
conform CF (national, postului activitatea
international, ETL/ desfasurati de
ETS) experti
Coordonator ETL A.1.1. Coordonarea, | Conform CF- fisa Conform CF,
activitafi P 1 monitorizare, de post pentru fiecare
1 evaluarea si controlul subactivitate
intern al
implementarii
proiectului. Masuri
I, specifice de asigurare
a protectiei
persoanelor in cazul
prelucrarii datelor cu
caracter personal si a
liberei circulatii a
datelor.
1 Responsabil ETL A.1.1. Coordonarea, | Conform CF- fisa Conform CF,
financiar P1 monitorizare, de post pentru fiecare
evaluarea si controlul subactivitate
2. intern al
implementarii

proiectului. Masuri
specifice de asigurare

FI1 SITU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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a protectiel
persoanelor in cazul
prelucrarii datelor cu
caracter personal si a

liberei circulatii a
datelor.

A.1.2. Asigurarea
suportului pentr
functionarea de
ansamblu a
proiectului.

Responsabil
grup tintd P1

ETL

A3.1. Identificarea
elevilor in risc de a nou
participa sau a nu
promova examenul de
bacalaureat, precum si
a absolventilor de
liceu din promotiile
anterioare care nu au
promovat examenul
de bacalaureat

Conform CF- fisa
de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

13

Cadre
didactice
activititi
remediale
elevi §i
absolven{i

ETL

A.3.3. Sustinerea
persoanelor
identificate prin
oferirea de sprijin
pentru facilitarea
tranzitiei la studiile
universitare prin
programe remediale
pentru recuperarea
decalajelor de
invatare pentru
pregatirea examenului
de Bacalaureat sau
admiterii la studii
universitare de licenta
si prin sustinerea
cheltuielilor pentru
masa si acordarea de
subventii

Conform CF- fisa
de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

FIl 51 TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503

21




Finantat de
Uniunea European3

Anexa 2 la Proceduri — grafic

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante din echipa
organizatiei beneficiare/partenere in proiect - in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei

{0 COLEGIUL TEHNIC ,,HARALAMB VASILIU” PODU ILOAIEI
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului PEO/29]/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEOﬁA40 -..Primul student din familie”

Codul Proiectului Cod Smis: 322503

Subactivitatea/ Duratd Data Documente | Responsabili
Numar Dermmirs P subactivitate/ | demarare/dat3 realizate realizare
Nr. posturi/ expert iy st ’ subactivitati finalizare pentru recrutare si
crt. . conform CF conform selectie recrutarea si selectie
experti este/sunt )
. . X Grantt selectia
implicat/i (Luna...-Luna...) )
(Luna...- expertilor
Luna...)
A LT, comisie de
Coordm?area, selectie
monitorizare, -anunt
evaluarea si selectie; -
controlu] intern | 01.03.2025 - calendar de
al 28.02.2028 v
; .. desfasurare
implementarii |
: . a
prolectului. Februarie 2025- lui
1 1 Sl Miasis concursului
ot-or‘ ?pa;olr specifice de Martie 2025 Ascined
activitafa asigurare a = ECI?IE‘ e
protectiei constituire
persoanelor in comisie de
cazul selectie si
prelucrarii comisie de
datelor cu solutionare a
caracter testatiil
peEonilsia contestatiilor
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liberei circulatii pentru

a datelor. concursul de

recrutare i

comisie de
selectie

All
Coordonarea,
monitorizare,
evaluarea si
confrolul intern 01.03.2025 - pii:::: .
al 28.02.2028 )
implementarii Vacam':e din

proiectului. echipa

Masuri

specifice de
asigurare 2 in afara
protectiel . .
persoanelor in Februarie 2025- Or’;\g::;gc;:;?m
cazul prelucrarii
datelor cu
caracter
personal si &
liberei circulatii
a datelor.

selectie
experti

organizatiei
beneficiare

Responsabil
financiar P1 Martie 2025 proiectului
PEO- , Fii si

tu primul!”

A l2.
Asigurarea
suportului
pentru
functionarea de
ansamblu a
proiectului.

A3l 01.03.2025 - comisie de
Identificarea 28.02.2028 selectie
elevilor in risc
de anu
participa sau a

nu promova Februarie 2025-
examenul de
bacalaureat, Martie 2025
precum §i a
absolventilor de

liceu din

promotiile
anterioare care
nu au promovat

Responsabil
grup {intd P1

FIISITU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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examenul de
bacalaureat

A33. 01.03.2025 - -procedurd
Sustinerea 28.02.2028 selectie
persoanelor
identificate prin -anunt
oferirea de selectie
Sprijin pentru
facilitarea -grafic
tranzitiei la selectie
studiile
universitare -tabel
Pprin programe centralizator
remediale posturi
Cadre didactice pentru .

N activiti ORI Februarie 2025- vacante
remediale elevi decalajelor de Martie 2025 -documente
si absolventi invatare pentru e
? p specifice

pregatirea 5 g
examenului de selectief

Bacalaureat sau
admiterii la
studii
universitare de
licenta si prin
sustinerea
cheltuielilor
pentru masa si
acordarea de
subventii
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ANEXA 3 la proceduri— Anung selectie

Program: Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P6. Prevenirea piridsirii timpurii 2 scolii §i cresterea accesului §i a participdrii
grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectiv specific: FSE+-ESQ4.6_Promovarea accesului egal 1a educatie si formare de calitate $i
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia §i ingrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea generali §i
profesionald pand ]a invigiméintul tertiar, precum si educatia si invifarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilititii in scopul nvitarii pentru toti si a accesibilititii pentru
persoanele cu dizabilitati.

Apel de proiecte: ,,Primul student din familie” - Regiuni mai pufin dezvoltate

Cod SMIS: 322503

Titlul proiectului: FII SI TU PRIMUL!

Numele partener 1: COLEGIUL TEHNIC ~HARALAMB VASILIU” PODU ILOAIEI

NI e s 1+ ROTTRTT RO

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE
MANAGEMENT!IMPLEMENTARE

COLEGIUL TEHNIC ,HARALAMB VASILIU” PODU ILOAIEL IASI este Beneficiaral unei
finantari FSE in cadrul proiectului: FII SI TU PRIMUL!, numar de identificare al proiectului ID MySmis
2021+ 322503, finantat in cadrul Programului: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P6.
Prevenirea pirisirii timpurii a scolii §i cregterea accesului §i a participarii grupurilor dezavantajate
la educatie

Obiectiv specific: FSE+-ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum i a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepind de
la educatia §i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia §i formarea generald §i profesionala pand la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitétii
in scopul invatdrii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Obiectivul general al proiectului este facilitarea tranzitiei si cresterea accesului la studii universitare
pentru cel putin 189 elevi si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar
in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, in prevenirea si combaterea
abandonului universitar pentru cel putin 162 studenti, proveniti din medii si grupuri dezavantajate prin
promovarea accesului egal la educatie de calitate, favorabila incluziunii si absolvirii, inclusiv prin
accesibilizarea institutiei de invatamant superior pentru persoanele cu dizabilitati.

INFORMATII DESPRE PROIECT

FIl 51 TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Activititile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
FSE+-ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si Ingrijirea
timpurie, continufind cu educatia si formarea generald si profesionali pani Ia invatimantul tertiar, precum
s1 educatia §i invitarea in rindul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invitirii pentru toti
$1a accesibilititii pentru persoanele cu dizabilititi.

Partenerul 1 va fi implicat in urm#toarele activitati:

ACTIVITATEA 1 — Managementul proiectului. In cadrul acestei activitati Partenerul 1 va asigura
managementul proiectului la nivelul organizatiei.

ACTIVITATEA 2 - Informare si publicitate. In cadrul acestei activititi vor fi derulate activitatile
obligatorii de informare si publicitate ale proiectului. Reprezentantii Partenerului 1 vor participa la cele 2
conferinte de presa si vor expune afise A3 la locul de implementare al activititilor proiectului.
ACTIVITATEA 3 — Masuri de tip , punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare incepand
cu clasa a XI-a. In cadrul acestei activitifi Partenerul 1 va gestiona activititile de identificare a elevilor
aflai in risc de a nu participa la examenul de bacalaureat, absolventilor de liceu din promotiile ultimilor
doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat va recruta si selecta grupul tintd care va fi participant in proiect, va organiza si implementa
mdsurile de sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare si a subventiilor.

Durata de implementare : 36 luni.
OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei, Iasi Partener 1 in cadrul proiectului cu titlul FII SI
TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503, prin organigrama suplimentari are urmatoarele posturi disponibile
in cadrul proiectului:

Locatia: PODU ILOAIEI, jud. IASI

Nr. de Pozitia in Cerinte de educatie Categoria in care se Experients profesionala Situatia
ordine al | proiect si solicitate si Cod COR incadreazi expertul solicitatd, specific postului
pozitiei organizatia conform Programul relevanti conform CV si

Educatie si documente suport (luni)

Ocupare (PEO) 2021-

2027 GHIDUL

SOLICITANTUL

UI - CONDITII

GENERALE
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Experienti profesionald in
Licentiat, studii superioare =3 Bl n invaamdnt;
o experien{a specifica
Coordonator universitare e .
e il Coordonator activitatt postului (de conducere 1 post
1. activitati Cunostinte: management, E o
partener P1<5 institutii / coordonare vacant
partener P1 operare PC. deiilamente/
COD COR 242101 P :
management proiecte
finantare nerambursabild)
Licentiat, studii superioare Eapes enid prof_esmnala m
de specialitate ) activitatea speimficé de
CUNOSTINTE: Expert re sponsabil Contablhtate in )
. : ; . financiar implementarea de proiecte
2. Responsabil experienta in realizarea de . 1 post
. s : Expert national, <5 cu finanfare
financiar operatini financiare, z s vacant
ani nerambursabild
operare PC.
Cod COR _ 121125
Studii superioare Experientd in supervizarea
CUNOSTINTE: proceselor de selectie si
Cunostinte in gestionarea monitorizare.
grupurilor fintd si Categoria in care se
Responsabil programele de formare Expett Im;_)lementare incadreazi expertul 2 posturi
3: T i Expert national, <5 s
grup tintd P1 profesionala. ;- conform Orientéiri vacante
Abilititi excelente de generale — <5 ani
comunicare gi organizare, Experient3 profesionald
operare PC.COD COR: specificd relevantd
242320 conform CV, operare PC.
Studii superioare Coordonare, comunicare,
CUNOSTINTE: exprimare clara si concisa,
Cadru didactic Experientd in evaluarea si capacitate de culegere,
e e e Expert Implementare . B 2
activitati coordonarea activitafilor : clasificare si interpretare a | 13 postur
4 . . - Expert national, <5 ; =
remediale elevi | remediale - ’ informatiilor, concentrare | vacanie
si absolventi P1 | Abilitafi excelente de pe obiectiv. Experientd in
comunicare §i organizare evaluarea §1 coordonarea
COD COR : 233001 activitatilor remediale
Conform Ordin nr.6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, 1n procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd

referintii pentru participare mai jos mentionate.

I1. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Poate participa la concursul p
persoana care indeplineste
. are cetitenia roména, ¢
Spatiului Economic European §

entru ocuparea unui
urmitoarele conditii:
etitenie a altor state membre al
i domiciliul in Roménia;

nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ condifiilor gen

erale si termenilor de

post temporar vacant din Organigrama suplimentara

Fil SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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- cunoagte limba romén3, scris si vorbit;
- are varsta minimi reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dup

postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

- nua fost condamnati definitiv pentru sivar

cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel previzute pentru fie
delegat in conditiile legii la adresa Colegiului Tehni

Ioaiei, jud. Iagi cod postal 707365.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Coordonator activititi P1

Atributii:

Coordonatorul activitati partener P1 este implicat in A1.1
"1 Sa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor cu
finantare nerambursabila.

I Sa isi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea
proiectului.

) Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului, ghidul
solicitantului general si specific privind implementarea proiectului.
I Asigura coordonarea generala si implementarea proiectului zilnic la nivel
organizational si conceptual.
-/ Identifica persoanele ce vor ocupa pozitii la nivelul organizatiei, atribuirea de
responsabilitati si delegarea de sarcini si autoritate,
.1 Coordoneaza echipa de implementare si comunicarea cu partenerul proiectulu.
-1 Implicarea in organizarea si implementarea tuturor activitatilor, evenimentelor
din proiect.
-} Urmareste fluxul de comunicare interna si externa cu Lideru] proiectului.
-1 Gestioneaza procesul de raportare conform instructiunilor AMPOE (rapoarte
individuale lunare, fise de pontaj, livrabile elaborate), verificare, avizare,
" ! Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.
-1 Coordoneaza, organizeaza si monitorizeaza activitatea proiectului la nivelul
Colegiului Tehnic “Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiej

Participa la pregatirea documentelor necesare pentru audit si evaluari (intermediare
si ex-post). etc

FIl SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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d caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
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contra autoritétii, de serviciu sau in legéturs cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei, de fals
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_|_ Sa participe la evaluarea permanenta a gradului de implementare 2 activitatilor
proiectului si a indicatorilor cantitativi si calitativi ai acestuia la nivelul Colegiului
Tehnic ,Haralamb Vasiliv” Podu Iloaiei.

11" Qa intocmeasca anual, trimestrial, lunar planul de actiune, in functie de graficul
activitatilor la nivelul Colegiului Tehnic ,Haralamb Vasilin” Podu Iloaiei.

S Sa avizeze elaborarea procedurilor de Jucru si monitorizare a expertiilor
implicati in proiect care vor fi contractati prin in proiect la nivelul Colegiului Tehnic
,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei.

|| Sa avizeze rapoarte lunare de activitate ale tuturor membrilor echipei de
implementare la nivelul Colegiului Tehnic ,Haralamb Vasilin” Podu Iloaiei.

7 Monitorizeaza implementarea proiectului, conform Planului de monitorizare si
a Metodologiei de monitorizare & proiectului.

J'.Sa asigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe do cumentele proiectului.

17 8a solicite, sa analizeze rapoartele de activitate ale membrilor echipei de
implementare la nivelul Colegiului Tehnic ,Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei.

7 Qustine echipa de management in organizarea evenimentelor cheie si intocmirea
CR.

i Se asigura de respectarea datelor cu caracter personal in vederea respectarii
legislatiei specifice.

7T Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea indicatorilor de
realizare si de rezultat imediat, 2 principiilor orizontale Egalitatea intre barbati si
femei si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei
forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, Accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, DNSH.

Responsabilitati:

=  Intocmirea la termenele stabilite, rapoartele si situatiile prevazute in contractul
de finantare.

"] Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum

celelalte Teguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si

hotardri ale Conduceril.

.} Raspunde penfru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din prezenta

fisa, care sunt obligatorii pentru titularul postului.

. Respecta programul de Jucru si foloseste eficient timpul de munca.

7 Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor

si sarcinilor de serviciu.

Atributii:

Responsabil financiar P1 este implicat in activitatea AllsiAl2

| Sa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor
cu finantare nerambursabila.

L Sa isi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea
proiectului.

[ Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului,
ghidul solicitantului general s specific privind implementarea proiectului.

FII S| TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Responsabil financiar P1

" Asigura managementul financiar al activitatilor partenerului.

" Elaboreaza documentatia financiara intermediara si finala, precum si a

cererilor de prefinantare, rambursare si a cererilor de plata a cheltuielilor

din bugetul partenerului.

* Elaborarea documentelor financiare necesare derularii activitatilor

partenerului din cadrul proiectului.

" Monitorizeaza realizarea activitatilor prevazute in cererea de finantare

din punct de vedere financiar, a procesului de rambursare a cheltuielilor,

realizarea previziunilor financiare in cadrul proiectului,

= Ummareste si coreleaza fluxul financiar al bugetului partenerului,
precum si situatia cheltuielilor lunare efectuate (state de plata, fise
de pontaj, dispozitii de plata, registre de casa, ordine de deplasare,
deconturi de cheltuieli, bonuri, factur, chitante, extrase de cont
ete).

* Centralizeaza extrasele de cont de la banci.

* Inregistreaza salariile personalului.

= Listeaza si indosariaza balantele, jumalele auxiliare.

= Calculeaza drepturile salariale si obligatiile bugetare aferente
(contributii, impozite, taxe) si intocmeste documentele de plata a
acestora.

* Colaboreaza cu Responsabilul financiar al liderului in vederea
realizarii evidentei financiare a proiectului.

* Acorda suport pentru functionarea de ansambly a proiectului
(solicitarea decontarii cheltuielilor indirecte) de catre entitatea
partenera.

* Sa asigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele
proiectului.

* Se asigura de respectarea datelor cu caracter personal in vederea
respectarii legislatiei specifice.

* Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul
proiectului.

* Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea
indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, a principiilor
orizontale Egalitatea intre barbati si femei sl integrarea
perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme
de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie
sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala,
Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, Dezvoltare
durabila, DNSH.
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Responsabilitati:

-Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii,
decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

-Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor
din prezenta fisa, care sunt obligatorii pentru titularul postului.

- Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.
- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia

exercitani atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Responsabil GT P1

Atributii:

Responsabil GT P1 este implicat in activitatea A 3.1s13.3

_ Qa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila proiectelor
cu finantare nerambursabila.

- Sa isi insuseasca instructiunile emise de AMPOE privind implementarea
proiectului.

[~ Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului beneficiarului,
ghidul solicitantului general si specific privind implementarea proiectului.
T Deruleaza activitatile de identificare si selectie a grupului tinta elevi si
absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului
scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat de la nivelul partenerului Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu”
Podu Iloaiei.

 Coordoneaza si monitorizeaza grupul tinta elevi si absolventi de liceu din
promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in
operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, selectat sa
participe la activitatile proiectului, de la nivelul partenerului Colegiul
Tehnic , Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei.

|| Monitorizare pontentialului elevului de a finaliza liceul.

_ Intocmeste dosarele de grup tinta a elevilor si absolventilor de liceu din
promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in
operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, de la nivelul
partenerului Colegiul Tehnic Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei.

" Raspunde de completarea formularelor prin care grupul tinta solicita in
scris participarea la activitatile proiectului, isi exprima in scris acordul de a
participa la activitatile proiectului.

.| Participa la actualizarea Metodologiei de identificare si recrutare grup
tina, daca se considera necesar.

(" Participa la activitatile de identificare, recrutarea si monitorizare a
grupului tinta.

"! Este responsabil de comunicarea cu grupul tinta.
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= Centralizeaza si actualizeaza baze de date cu informati] despre grupul
tinta.

(" Intocmeste pentru fiecare participant un dosar cu documentele
Justificative pentru apartenenta la grupul tinta.

"7 Realizeaza calendarul programelor remediale pentru elevii si absolventii
de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care
au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, de la
partenerul Colegiul Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei.

L Planifica, coordoneaza programele remediale si acordarea de subventii si
premii.

' Monitorizeaza frecventa regulata, rezultatele obtinute s parcurgerea
etapelor din planul personalizat/programul de sprijin individualizat care
vizeaza atat participarea la activitatile prevazute de cadrul formal al
sistemului de invatamant conform legislatiei aplicabile(doar la elevi), cat si
de participarea la activitatile desfasurate in cadrul proiectului(elevi si
absolventi).

") Se asigurd de respectarea datelor cu caracter personal in vederea
respectarii legislatiei specifice.

. Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului.

Il Asigura atingerca obiectivelor general si specifice, indeplinirea
indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, a principiilor orizontale
Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de
gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, virsta sau
orientare sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, Dezyoltare
durabila, DNSH.

Responsabilititi:

Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii,
circulare si hotarari ale Conducerii.

* Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a atributiilor din
prezenta fisa, care sunt obligatorii pentru titularul postului.

L. Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de munca.

L. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu.
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Cadre didactice activitati
remediale elevi si absolventi P1

Atributii: ]

Cadre didactice activitati remediale elevi si absolventi Pl este
implicat in activitatea A 33.

Sa isi insuseasca legislatia comunitara si nationala aplicabila
proiectelor cu finantare nerambursabila.

Sa isi insuseasca instructiunile emise d¢ AMPOE privind
implementarea proiectului.

Sa isi insuseasca prevederile contractului, ale manualului
beneficiarului, ghidul solicitantului general si specific privind
implementarea proiectului.

Realizeaza evaluarile initiale ale elevilor si absolventilor de liceu
din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in
care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat din grupul tinta de la nivelul P1 - Colegiul Tehnic
_Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei, in vederea stabilirii
programelor remediale ce urmeaza a fi acordate ca sprijin.
Intocmesc Planul personalizat/programul de sprijin
individualizat pentru fiecare elev si absolvent de liceu din
promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care
au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat in parte de la nivelul P1 - Colegiul Tehnic
_Haralamb Vasilin” .

Elaboreaza Liste de programe remediale pentru elevii si
absolventii de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari
anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au
promovat examenul de bacalaureat de la nivelul P1 - Colegiul
Tehnic ,,Haralamb Vasilin”.

Sustin programele remediale pentru elevii si absolventii de liceu
din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in
care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat de la nivelul P1 - Colegiul Tehnic ,JHaralamb
Vasiliu”.

Se asigura de respectarea datelor cu caracter personal in vederea
respectarii legislatiei specifice.

Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul
proiectului.

Asigura atingerea obiectivelor general si specifice, indeplinirea
indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, a principiilor
orizontale Egalitatea intre barbati si femei si integrarea
perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarel
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forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap,
Dezvoltare durabila, DNSH.

Responsabilitati:

- Respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum celelalte reguli si regulamente existente in
unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii.

- Raspunde pentru neindeplinirea corecta si in termen a
atributiilor din prezenta fisa, care sunt obligatorii pentru
titularul postului.

- Respecta programul de lucru si foloseste eficient timpul de
munca.

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia
exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sintezi:

- capacitate organizatorici si administrativi pentru planificarea §i desfasurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare §i de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politic educationali si europeand.

DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile i completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urméitoarele documente:
a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa | la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

FII SITU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
34



Finantat de
Uniunea Europeana

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria rispundere cd pu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe propra raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pani la incheierea contractului individual de munca);

h) Adeverintd medicala care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor s experiengei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale i se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copil legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotirii paginilor
va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerin@elor/competentelor si conditiilor specifice cerute §i care au fost declarate in CV.
in evaluarea calitativa a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate fn anunful de
selectie.

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiul Tehnic ,, Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei
pandladatade .........ocoooeee ora 16.

Candidaturile transmise dupa data limiti indicatd in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

PROBELE DE CONCURS:
Selectia constd in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor(conditii generale obligatorii) ;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapi este publicatd pe pagina web a Colegiul Tehnic
,Haralamb Vasiliu” Podu Tloaiei, la adresa http:/Ithv.ro Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiul
Tehnic ,, Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei /online la adresa de e-mail gsahv(@yahoo.com, tn termen de 24 ore de la
data publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor confine pentru fiecare
candidat, in locul numelui §i prenumelui sdu, 0 modalitate de codificare aferenta dosarului siu depus (de exemplu,
numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului respectiv). Aceasts modalitate de codificare 1i va fi transmisa candidatului, spre stiin{a, si va reprezenta
referinia pentru candidat pand ]a finalizarea selectiel.

b) Candidatii declarati admisi la aceastd proba eliminatorie vor participa la probele de evaluare:

FIl SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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e Probade evaluare a dosarelor;

Dosarele candidatilor vor fi evaluate de citre comisia de selectie pe baza unei grile stabiliti de
aceasta.

Afisarea rezultatelor in urma evalurii dosarelor se va face Ia sediul colegiului si/sau pe adresa WEB
a colegiului http://lthv.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul scolii in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

e Interviul.

Interviul va fi evaluat de catre comisia de selectie in baza unei grile stabiliti de aceasta.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul colegiului si /sau pe adresa WEB a unitdtii, la adresa
hitp://ithv.ro

Interviul nu se contest.

Punctajul final se va determina ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la cele dous probe de
evaluare(dosar si interviu). Punctajul minim este de 60 puncte.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei punctajelor acordate.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul liceului si/sau pe adresa WEB a unititii, htip:/lthv.ro, in
termen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat §i a mentiunii “admis” sau “respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulirii
activitafii proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturi.

Echipa de proiect i§i rezervi dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daci niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

FIISI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Structura minimala a Dosarului de inscriere:

_ cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz,

- copiile documentelor care o3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

- copia cametului de munci, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverin{d care si ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente care probeazd
experienta necesara postului vizat.

- cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu funcfia pentru care candideazi;

. adeverinti medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitéile
sanitare abilitate, pentru persoanele care Isi depun candidatura din afara organizatie;

. curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;

. alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

Organizarea si derularea de programe de remediere privind pregatirea examenului de bacalaureat.
Activitati de sprijin al sistemului de invétare
Sistemul de informare coordonata: de la partenerii la beneficiarii elevi
Digitalizarea educatiei
Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolil
Teme secundare FSE + i teme orizontale FSE+
Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare
Informarea si publicitatea proiectului
Conflictul de interese in programe de finantare europeand
Raportarea tehnicd individuald in proiectele FSE+ prin PEO
Legea 198/2023 a Invataméantului Preuniversitar cu modificarile §i completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiar a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd;
Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027
Ghidul Solicitantului ,Primul student din familie”
Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.
Pentru alte informatii suplimentare
Tel: 0756361104 -responsabil proiect

e-mail: gsahv(@yahoo.com - secretariat proiect

FII S1 TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 1 la Anuntul de selectie — Cererea de inscriere

CERERE DE iNSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare/partenere in
proiect -in afara organigramei organizaiei- conform anuntului de selectie nr. 6947 din 19.12.2024 pentru proiectul

Fll §1 TU PRIMUL!
Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 322503

Desfagurat de Universitatea Pentru Stiintele Vietii "Ion Ionescu de la Brad"

din Iasi, in
parteneriat cu Colegiul Tehnic , Haralamb Vasiliv” Podu Tloaiei , in perioada: 2025-2028 $n cadrul
(sub)activitatii

. postul vizat

1.DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea

(conform contractului care va fi semnat de parti)
Da

Nu

Data completirii
Semnitura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii
anuntul de selectie.

FIl $I TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 2 1a Anuntul de selectie — Declaratia de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SubsemDAtUl/ SUDSEIMNALA oooovusemrissssssssssssssssssssenss s , cu domiciliul in
legitimat cu CUBL

seria: L NI.: ,declar c&, in cazul in care sunt selectat pentru POStUl de .. ..ooevie cocuarevvvenes s
sunt  disponibil(d) pentru 2 indeplini in totalitate atributiile  aferente postului  de
v ivessbesssessessssisesissssssasssenaeeTes tn cadrul proiectului FII SI TU PRIMUL! Cod SMIS: 322503
desfasurat de Universitatea Pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi, in parteneriat cu.

Colegiul Tehnic _Haralamb Vasiliu” , in perioada:
r Dela Péini la
2025 2028

Mentionez cd in acestd perioada nu am alte obligatii de muncé care sa impiedice indeplinirea
in condifii optime a atributiilor aferente POSHIIIE @8 oucureumenenmnserese srssmsmssssesiinmnrsesees in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectulul.

Nume §i prenume

Semnitura

Data

FII SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 3 la Anunful de selectie — Declaratie de consimiimant privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

Declaratie de consimt3mant privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) CNP
nadscut(d) la data n
localitatea p domiciliat(3) in
» Posesor al C.I./B.I. SeMia .......... AT+ vurvvresnn,... eliberat(a)

de la data de declar ca:

Am fost informat(3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(3) c3 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(3) c& datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/meij
minor/minori, sotului/sotiei urmeaz3 s fie prelucrate si stocate in cadrul Ministeruluj Educatiei din cadrul

proiectului FII $I TU PRIMUL! Cod SMIS: 322503.

Am fost informat(8) c& prelucrarea datelor mele Cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesari in vederea obligatiilor legale ce ii revin operatorului,
respectiv din cadrul proiectului ” precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(3) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorit3tilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.|, la solicitarea instantelor judec&toresti sau organelor
de cercetare penalj etc.).

Am fost informat(3) c& in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv din cadrul proiectului orice modificare survenitd asupra datelor mele

personale,

Am fost informat(3) c& am dreptul s imi retrag consimtdmantul Tn orice moment printr-o cerere scris3,
intemeiats, datatd si semnat4 depus3 la sediul din cadrul proiectului FII $T TU PRIMUL! Cod SMIS: 322503,
exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele Cu caracter personal este necesard in legiturs cu raportul de

munca/serviciu,
n consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter

personal Tn cadrul din cadrul proiectului FII SITU PRIMUL! Cod SMIS: 322503.
Data
Semnatura

FII $I TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 2 la procedura - Cererea de inscriere

CERERE DE INSCRIERE
¢ pentru posturile vacante din echipa organizaiei beneficiare/partenere in

conform anuntului de selectie nr. 6947 din 19.12.2024 pentru proiectul
Fil S| TU PRIMUL!
Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 322503

Desfasurat de Universitatea Pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iagi, in

parteneriat cu Colegiul Tehnic ,Haralamb Vasiliu” Podu Iloaiei , in perioada: 2025-2028

in cadrul (sub)actmtﬁtu

POStUL VAZAL 1vcvvssorscmssseseemurmseesaner e
1.DATE PERSONALE
Nume

la procesul de recrutare si selectie a expettilo
proiect -in afara organigramei organizatiei-

|

Prenume
Telefon
E-mail

5 DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI

IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE
ate in declaratia privind disponibilitatea

Sunt apt §i disponibil s& Jucrez ca expert in perioadele mention

(conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii |

Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitafii pentru perioada de angajare previzutd in

anuntul de selectie.

FIl S| TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 3 la procedura - Declaratia de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ SUbSEMNAta ........ooc.ooovooooeoeees , cu domiciliul
n , legitimat cu
CIUBL seria: . : » declar c3, in cazul in care sunt selectat pentru postulde ............

..., sunt disponibil() pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
oot i cadrul proiectului FII ST TU PRIMUL! Cod SMIS:
322503 desfasurat de Universitatea Pentru Stintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi, in
parteneriat cu. Colegiul Tehnic , Haralamb Vasiliu” , In perioada:

Dela Péni Ia
2025 2028

Mentionez c3 in acestd perioadi nu am alte obli gatii de munci care s impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului de ... .. in
cadrul proiectului sus-mefionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate Isi menfine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei
de execufie a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data

FII $I'TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
42



Finantat de
Uniunea Europeana

Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare $i selectie experti pentru posturile vacante din
echipa organizatiei beneficiare/partencre in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
FIsSiTu PRIMUL!
Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+ 322503

fn conformitate cu legislafia comunitard gi nafionald privind gestionared proiectelor cu finanfare externd
nerambursabild in perioada 2021-2027*

*se ya completa dupd caz

Avéand in vedere contractul de finantare Nr.......o.eees tncheiat .........cooceveennn PENLTNR proiectul
FIl §1 TU PRIMUL, Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 322503
in baza prevederilor ........ AT, v, Privind organizarea si functionarea organizatiel beneficiarului cu

modificarile si completérile ulterioare,

Avénd in vedere anuntul de selectie si recrutare EXPEIH Ileceeeennieines 4
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, T VEAETEA ..ovvumrecisrmmmsismesssemseees

Art.2. Comisia de Selectie va £ formatd din urmitoarele persoane
.......— Presedinte
revrreeernm Membru
roveeennm Membru
reereeenem SecTETAT

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreazd anunful de selectic;
Art.5. Comisia elaboreazi baremul/grila de evaluare pentri apelul de selectie;
Art.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor §1 indeplinirea conditiilor de participare la
selectie in etapa de verificare a eligibilitagii administrative a dosarelor;
Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarafi admisi si respingi dupd verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor la sediv/ pe pagina web a beneﬁciamlm/pmeneruluifpmiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

FII S| TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
43



Finantat de

Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidatii in cadrul
stabilite;

Uniunea Europeana

probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de evaluare

Art9. Comisia pastreazi in deplina securitate documentele §i asigurd confidentialitatea datelor g1 informatiilor

referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazs procesul verbal aferent fieciirei etape a evaludrii candidatilor; Procesul verbal final va fi

insofit de tabelul cu punctajele obtinute de candidafi;
Art.11. Comisia valideazi si publici rezultatele finale a

adresa specificati in anuntul de selectie;

le selectiei la sediul.../pe pagina web a beneficiarului proiectului, la

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinté §i conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director,

FIl $I'TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solufionare a Contestatiilor pentru concursul de recrutare gi selectie experti
pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect -in afara organigramei organizatici- in cadrul
proiectului
FIl §1 TU PRIMUL!
Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 322503

fn conformitate cu legislafia comunitard §i najionald privind gestionarea proiectelor cu finanfare externd
nerambursabild in perioada 2021 -2027*
*se va completa dupd caz
Avénd in vedere contractul de finan{are nr............cc---- incheiat .......cooereeeene. PENLTU proiectul
Fil §I TU PRIMUL! Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 322503
in baza prevederilor ........ 1 , privind organizarea si functionarea organizatiei beneficiarului cu
modificarile si completérile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie §i recrutare eXPEIti N.oeiiniesnes

M

decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Solugionare a Contestatiilor T VEAETEA ©oovevevrrimmcamanrrnscamsssnanssssins Art.2.
Comisia de Solufionare a Contestatiilor va fi formata din urmitoarele persoane :
+orvveenr.. — Presedinte
rrreervennnenm Membru
ceverennnee Membru
ceeeeennn = SECTENAT

Art.3. Comisia solutioneazd eventualele contestaii formulate dupd probele care pot fi contestate, conform anunfului

de selectie.
Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul..../ pe pagina

web a beneficiarului proiectului, la adresa specificatd in anunful de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul..../pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostin{d si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizil.

Director,

FII SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experfi pentru
posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului FiI SI TU PRIMUL! Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+:

322503
Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume §i prenume candidat Post/ expert Rezultat Observatii
crt.
Admis/respins
Afisat astdzi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucratoare de la data afigirii rezultatului

probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizafiei beneficiare din Str.
..................................... intre orele..........

Director,

FII SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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REZULTATUL PROBEL....

pentru concursul de recrutare si selectie experti

pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

FIi SI TU PRIMUL! Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 322503
Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume §i prenume Post/ expert Punctaj Observatii
crt. candidat
Afigat astdzi ..........-

sile lucritoare de la data afigérii rezultatului

in termen de cel mult ........
a sediul organizatiei beneficiare din Str.

Eventualele contestatii se depun
ntestatiilor, 1

probei, la secretariatul comisiei de solufionare a co

Director,

FIl I TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 8 - Rezultate dupi contestatii

REZULTATE IN URMA CON TESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru
posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
FII SI TU PRIMUL!

Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 322503

Anunt de selectie experti nr.....

Nr. Nume i Post/ expert Punctaj inifial Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
candidat
Afigat astizi .............
Director,

FIl SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Anexa 9 - Rezultate finale selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE

pentru concursul de recrutare si selectie experfi

pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizaiei-

in cadrul proiectului
FIl SI TU PRIMUL!

Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 322503

RECRUTARE $I SELECTIE A EXPERTILOR

Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume §i Post/ Punctajla | Punctajla Punctaj total Rezultat final
crt. prenume expert proba ...... proba ......
candidat
Admis/respins
Afigat astdzi.............
cte individuale de muncé

la sediul beneficiarului...pentru a contra

Candidatii declarati admisi vor fi convocati
rata previzutd pentru implementarea proiectulul.

pe duratd determinat, ce nu poate depdsi du

Director,

FII S1 TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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11 ALTE FORMULARE .

11.1. DECIZIE/IN STIINTARE PERSOANE SELECTATE
11.2. Informare la angajare
| R S,

DECIZIE/TNSTIINTARE PERSOANE SELECTATE
Stimate Domn/Doamni......... ,

Va multumim ci afi rispuns ofertei noastre pentru ocuparea postului vacant de
...................................... din  cadrul echipei de implementare a

proiectulwi ... - SO PEOIRCE woomvsmmriiig oo

Aviénd in vedere evaluarea candidatilor, vi comunicim ci afi fost selectat pentru ocuparea

postului vacant de ..............ooooooeooo din cadrul echipei de implementare a
(organizatia) ................... beneficiar al proiectului in cadrul proiectului.
Vi informim c# data de incepere a activitafii in cadrul echipei de implementare a

proiectului mentionat, este ......................

Comisia de selectie:

Presediinite; «.ccoiiiuiiinmmnmnrcummmncoves

FIl SI TU PRIMUL! Cod my SMIS 322503
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Informare la angajare

In temeiul art.17 din Legea 53/2003

(OrganizafiQ)usssessssssssesses P s avind functia de ...t informeazi
persoana care Solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care urmeaza a le inscrie in contractul

individual de munca (sau s le modifice).

1. Datele de identificare ale parilor:

a). Angajator ...... - persoana JUIiiCA wermsseessssarssscesssasenses cu sediul in localitatea ............... ,

3 T, o T cnmnsiiisiies inregistrata la registrul comerfului din .....oooooeeien , BB B cousscwscnnes

cod fiscal ..ccooerivinnnen ,telefon .oeeienecnns , autorizat si desfasoare activititi principale avand cod

CAEN... onssisssgsmssvisasis , reprezentatd legal .........ccooeeo- ,in calitate de ......ccoeevens

Salariat - ceeveesensacasnes , domiciliat in localitatea .......coceevee I— RS 11 U , judetul

............ , posesor al cirtii de identitate seria ........ L. oo eliberati de .................., la data de

................ 6 1 O P

2 Locul de munca unde urmeaza si desfisoare activitatea este 18 ceversossasaserssnssnsasasssasssses 3.
Atributiile postului de . sunt: conform Figei postului

4. Riscurile specifice postulul SUNL. c..o.oovuveereenseeesee
5 Contractul individual de munca urmeazi si isi producd efecte de la data A .o
6. Durata contractului va fi ......cooveene 2

7 Durata concediului de odihna va fi J6 , cosssmssgns zile lucratoare/an, in raport cu durata muncii.

8. Conditiile de acordare a preavizului sunt:
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- In conditiile concedierilor in temeiul art. 61 lit. ¢ si d sl art. 65, art. 66 din Codul Muncii

beneficiaza de dreptul la un preavizde ........ . zile lucritoare;

- in cazul demisiilor, termenul de preaviz a fost convenitla ... zile calendaristice. 9.
Salariul de bazivafide......... lei, iar plata acestuia se va face in data de ......_ a lunii
urmatoare.

10. Durata muncii este de ... ore/zi, .......... ore/saptimani.

11.La nivelul societitii a fost negociat contract colectiv de munci ... ... ki
12.Salariatul are obligativitatea pastririi confidentialitatii asupra ...

13. Durata perioadei de probi este de - zile lucritoare,

ANGAJATOR, SALARIAT,
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