MINISTERUL EDUCATIE! I CERCETARII

COLEGIUL TEHNIC “HARALAMB VASILIU”

ORAS PODU ILOAIEI, STRADA NATIONALA NR. 88,
TELEFON 0232740155, FAX 0232740221
http://Ithv.ro ; email: gsahv@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr. 24588
NR. 5973 DIN 15.10.2025

ANUNT

pentru ocuparea unui post vacant, de paznic-ingrijitor animale, norma intreaga pe perioad3 nedeterminata
Locatie desfasurare concurs: oras Podu Iloaiei, str. nationala nr. 88 jud. Iasi, Colegiul Tehnic "Haralamb Vasiliu" Podu

Iloaiei

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 14 -15 din HG nr 1336 din 28.10.2022 cu privire la Regulamentul-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice publicat in
Monitorul Oficial nr. 1078/8.11.2022

1. Conditii specifice:

v" studii: generale/ medii

¥ atesta de agent securitate/paza pentru postul de paznic

¥" abilitati pentru munca in echip3; ingrijire si hrinirea animalelor

v’ persoand comunicativd, organizatd, responsabild, rezistentd la stres, rezistenti la efort fizic, iubitor de animale,
disponibilitate la un program flexibil.

2)Conditii generale:

v s fie cetdfean roman sau cetatean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European §i domiciliul in Roménia;

v sid cunoascd limba roméani, scris si vorbit;

v" sd aibd virsta minima reglementati de prevederile legale;

v" sd aibé capacitate deplina de exercitiu;

v' sd aibi o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

v sa indeplineasca conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

v" sd nu aibd condamnari definitive pentru savérsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritatii,

de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sidvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Continutul dosarului:

v
v
v

v

v

v

Cererea de participare la concurs adresatd doamnei director al Colegiului Tehnic ,,Haralamb Vasiliu” din Podu Iloaiei,
Curriculum vitae; )

Documentele care sd ateste nivelul studiilor i alte acte care atestd efectuarea unor specializiri, documentele care atesti
indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

Adeverinti medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea
de sdnatate contine, In clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii);

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de nastere si certificat
de césdtorie (dupd caz) (original +copie);

Copia carnetului de muneci, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin{a care s ateste vechimea in munci;
diploma de studii (original si copie);

Cazier juridic

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original +copie);
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 20.10.2025-31.10.2025
Dosarele se depun la secretariatul scolii intre orele 9-15, telefon 0232 740155
Etapele desfasuririi concursului:

Selectia dosarelor de inscriere :

- afisarea rezultatelor etapei de selectie a dosarelor: in data de 3.11.2025 ora 12.00

- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor: pana in data de 4.11.2025 orele 12.00.
- afigarea rezultatelor la contestatie cu privire la rezultatele selectiei dosarelor: in data de 4.11.2025 ora 16.00
Proba scrisd (durata: 2 ore) '




- proba scrisa se va desfisura la sediul scolii: in data 10.11.2025 ora 9.00

- afisarea punctajelor /rezultatelor obtinute de candidati cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins™: in data de
10.11.2025 ora 13.00

- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele la proba scrisa: pana in data de 11.11.2025 orele 13.00

- afisarea rezultatelor la contestatiile cu privire la proba scrisi: in data de 11.11.2025 ora 16.00

Proba de interviu: se va desfasura la sediul scolii: in data de 12.11.2025 ora 09.00

- afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviu: in data de 12.11.2025 ora 14.00

- afisarea rezultatelor finale: in data de 13.11.2025 ora 15.00




Bibliografie si tematica:
BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPAREA POSTULUI PAZNIC:

1. Legea nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. Hotérérea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor , valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3 Legea nr. 319/2006 a securititii si sidnatitii in muncad, cu modificérile si completirile ulterioare —
Capitolul IV;

4, Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdndtatii in munca nr. 319/2006 - Capitolul V;

& Legeanr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare - Capitolul II, sectiunea a 6-a;

6. Ordinul M.E. nr 4183/2022 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant - Titlul IV, Capitolul III;

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI PAZNIC:

1. Personalul de paza (componenta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care urmeaza

sd Indeplineasca atributiile de paza sau protectie)

Dotarea personalului de paza;

Atributiile personalului de pazi;

Documente specifice necesare executdrii evidentei serviciului de paza si modelele acestora;

Obligatiile lucrétorilor/salariatilor;

Raspunderi si sanctiuni;

Instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitétii in munca;

Personalul nedidactic (previzut In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de

PR Ay i B

invatamant.



